
หนา 1 
 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน                                             
การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท และการสงคําถามลวงหนา 

 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความแนวแนที่จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย
ภายใตมาตรา 89/28 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) และ
ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันอันเปนหน่ึงในนโยบายในการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ
ช่ือกรรมการลวงหนา จึงไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2564 ของบริษัท และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัทเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน  

บริษัทไดกําหนดขั้นตอนและหลักเกณฑในการพิจารณากล่ันกรองการเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผูถือหุน และการเสนอบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ดังตอไปน้ี 

สวนท่ี 1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการตองเปนผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคน
ซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 1 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่
เสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ และถือหุนตามสัดสวนที่กําหนดดังกลาวตอเน่ืองไมนอยกวา 6 
เดือนกอนวันยื่นเสนอ 

สวนท่ี 2 การเสนอระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
บริษัท 

(1) การเสนอระเบียบวาระการประชุม  

1.1 เรื่องที่จะไมนําเสนอเปนระเบียบวาระการประชุม 
(1) เรื่องที่กําหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
(2) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน 
(3) เรื่องที่บริษัทไดดําเนินการแลว 
(4) เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง หรือ ไมไดระบุวาในการนําเสนอวาระน้ันเปน

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา หรือไมสามารถติดตอผูถือหุนเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติม
ได  

(5) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 
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1.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม
โดยตองกรอกขอมูลใน“แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2564” ให
ครบถวน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวนําสงใหบริษัทอยางไมเปนทางการไดทางโทรสารหมายเลข     
0-2679-6241-2 (ระบุฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานที่กําหนดในสวนที่ 3 มายัง
บริษัททางไปรษณีย ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง 
จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120” 

(2) ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2564” ใหครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมแบบ
เสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2564 หลักฐานการถือหุนที่กําหนดในสวน
ที่ 3 ของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกันเสนอตอคณะกรรมการ หรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอน
สงตนฉบับตามขอ (1) ได   

(3)  ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 
เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบวาระ ผูถือหุนตองจัดทํา “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2564” 1 แบบ ตอ 1 ระเบียบวาระพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานให
ครบถวน หรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตามขอ (1) ได  

(4)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการ โดย  

(4.1)  เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุน
ภายในวันที่ 16 มกราคม 2564 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับ
คืนใหถึงบริษัทภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือ
หุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง  

(4.2)  เรื่องที่ เสนอโดยผู ถือหุนที่มีคุณสมบั ติไมครบถวนตามที่ กําหนดในสวนที่  1 
เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันที่ 31 
มกราคม 2564 

(4.3)  เรื่ องที่ ไม เข าข ายตามขอ  (4.1) หรือ  (4.2) เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอตอ
คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ  

 (5)  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอซึ่ง
จะตองไมมีลักษณะเขาขายตามขอ 1 (1.1) เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอื่น ทั้งน้ี คําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการถือเปนที่สุด  

(6)  เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเปนระเบียบการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุน  พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และสําหรับเรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจาก
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คณะกรรมการและเรื่องตามขอ (4) (4.1) - (4.2) บริษัทจะแจงเปนระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมผู
ถือหุนพรอมระบุเหตุผลในการปฏิเสธดวย 

(7) ในกรณีหากบริษัทปฏิเสธการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนในขอ 6 ผูถือหุนสามารถมีมติดวย
คะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เห็นชอบใหมี
การบรรจุเรื่องที่ถูกปฏิเสธ เปนวาระการประชุมของผูถือหุนได โดยบริษัทจะบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระ
ในการประชุมผูถือหุนที่บริษัทจะจัดใหมีขึ้นในครั้งถัดไป 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

2.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ  

       บุคคลที่ไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

(1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

(2)  มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวังและความซื่อสัตย (Fiduciary Duty)  

(3) สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ มีการเตรียม
ตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม มี
ความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และ/หรือ เปน
นักธุรกิจที่มีช่ือเสียง ประวัติการทํางาน และจริยธรรมที่ดีงามและไดรับการยอมรับจาก
สังคม   

(4)  มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัท  

(5)  ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหลายแหงในขณะเดียวกัน  

(6) ไมเปนบุคคลตองหามมิใหดํารงตําแหนงกรรมการตามที่หนวยงานราชการที่เก่ียวของ
กําหนดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจให
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน 

2.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปน
กรรมการได โดยกรอกขอมูลใน“แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท” ให
ครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวนําสงใหบริษัทอยางไมเปนทางการไดทางโทรสารหมายเลข     
0-2679-6241-2 (ระบุฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานที่กําหนดในในสวนที่ 3 
และเอกสารของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือตามที่กําหนดในสวนที่ 3 มายังบริษัททางไปรษณีย ภายในวันที่ 
31 ธันวาคม 2563 ที่ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคาร     
สาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120” 
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(2)  ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการ  ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลใน“แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
พิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท” ใหครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมแบบเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและหลักฐานการถือหุนที่กําหนดในสวนที่ 3 ของผูถือ
หุนทุกรายเปนชุดเดียวกันเสนอตอคณะกรรมการและเอกสารของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ
ทุกคนตามที่กําหนดในสวนที่ 3 ดวยหรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตามขอ (1) ได   

(3)  ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 
เสนอบุคคลเปนกรรมการมากกวา 1 คน ผูถือหุนตองจัดทํา “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท” 1 แบบ ตอ กรรมการ 1 คน พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐานใหครบถวนและ
แนบหลักฐานที่กําหนดในในสวนที่ 3 และเอกสารของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทุกคน
ตามที่กําหนดในสวนที่ 3 ดวย หรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตามขอ (1) ได  

(4)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการ โดย  

(4.1)  เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบรษิัทจะแจงผูถือหุนภายใน
วันที่ 16 มกราคม 2564 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึง
บริษัทภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบ
การปดเรื่อง  

(4.2)  หากบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 2.1 
หรือผูถือหุนที่ เสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่ กําหนดในสวนที่  1 
เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันที่ 31 มกราคม 
2564 

(4.3)  เรื่องที่ไมเขาขายตามขอ (1) หรือ (2) เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอตอคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการ  

 (5)  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอ ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการถือเปนที่สุด  

(6)  บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถือ
หุน พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามขอ (4) 
(4.1) และ (4.2) บริษัทจะแจงเปนระเบียบวาระเพ่ือทราบในการประชุมผูถือหุนพรอมระบุเหตุผลในการ
ปฏิเสธดวย  
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สวนท่ี 3  สรุปเอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

1)  แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 และ/หรือแบบเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

2) หลักฐานประกอบ 

2.1  สําเนาใบหุน หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2.2 หลักฐานแสดงตน  

กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณี
เปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ที่ไดลงช่ือในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

3) สําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ใหแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และประวัติการทํางานของบุคคลที่ไดรับการเสนอ
ช่ือ และขอมูลประกอบเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

สวนท่ี 4 การสงคําถามลวงหนาเก่ียวกับการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน 

 แนวทางการใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนา สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะสงคําถามลวงหนาเก่ียวกับการ
ประชุมใหญ ส ามัญ ผู ถื อหุ นประจํ าป  2564 สามารถแจ งข อมู ลห รือส งคํ าถ ามล วงหน าได ที่                      
“ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 
175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120” ระหวางวันที่ 8 ตุลาคม 2563 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 พรอมเอกสารประกอบ ดังน้ี  

1) ช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ที่ ติดตอไดของผูถือหุนที่สงคําถาม 
ลวงหนา 

2) จํานวนหุนของบริษัทที่ผูถือหุนถือ 

3)  คําถามที่ประสงคจะสอบถาม 

4)  ขอมูลประกอบการพิจารณาหรือขอมูลอื่นๆที่เห็นวาจําเปน (ถามี) 

 ทั้งน้ี ผูถือหุนที่สงคําถามลวงหนาตองเขารวมประชุมผูถือหุนดวย และบริษัทสงวนสิทธิ์ที่จําพิจารณา
ดําเนินการหรืองดดําเนินการใดๆ ตามที่บริษัทเห็นสมควร 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 

บริษัท เอเซียเสรมิกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 
ชื่อ-นามสกุลผูเสนอ :  
ที่อยู :  
   
โทรศัพท :  
โทรสาร :  
Email Address :  
จํานวนหุนที่ถือครอง :  
   
วาระที่ขอเสนอ :  
   
   
วัตถุประสงค/เหตุผล :  
   
   

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในแบบเสนอวาระการประชุมนี้ และหลักฐานการถือหุน ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  

ลงชื่อ  ผูถือหุน 

           (  ) 

วันที่   
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังตอไปน้ี 

1.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุน หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

1.2 หลักฐานแสดงตน 
1.2.1 กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนาม

รับรองสําเนาถูกตอง 
1.2.2 กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงช่ือในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือแบบเสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

2. ผูถือหุนสามารถสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 อยางไมเปนทางการทางโทรสารที่หมายเลข     
0-2679-6241-2 (ระบุฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานท่ีกําหนด มายังบริษัททางไปรษณีย ภายในวันที่                
31 ธันวาคม 2563 ที่ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ชั้น 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนน
สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120” 

3. กรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ผู
ถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และลงชื่อไวเปนหลักฐาน และรวบรวมเปนชุดเดียวกันนําสงให
บริษัท 
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบรษิัท 
บริษัท เอเซียเสรมิกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุลผูเสนอ :  

ที่อยู :  
โทรศัพท :  
โทรสาร :  
Email Address :  
จํานวนหุนที่ถือครอง :  
 

ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ นาย / นาง / นางสาว  
เขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกลาวใหความ
ยินยอม และขอรับรองวาขอความในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท หลักฐานการถือหุน และ
เอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติที่ย่ืนมาพรอมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ   

ลงชื่อ  ผูถือหุน 
) 

วันที่  
 
ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว  บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตามทีผู่ถอืหุน 
เสนอชื่อขางตนยินยอมและรับรองวาเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติที่ย่ืนมาพรอมนี้ถกูตองและเปนความจริงทกุประการ  

 
ลงชื่อ 

  
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 
) 

วันที่  
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังตอไปน้ี 

1.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุน หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

1.2 หลักฐานแสดงตน 
1.2.1 กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 
1.2.2 กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงช่ือในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

2. ผูถือหุนสามารถสงแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท อยางไมเปนทางการทางโทรสารท่ีหมายเลข 0-2679-6241-2 (ระบุ
ฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานท่ีกําหนด มายังบริษัททางไปรษณีย ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ี “ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120” 

3. กรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกราย
ตองกรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และลงช่ือไวเปนหลักฐาน และรวบรวมเปนชุดเดียวกันนําสงใหบริษัท 

4. สําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ใหแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และ
ประวัติการทํางานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ และขอมูลประกอบเพิ่มเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 


