
 
   
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   

 
   บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน)  

 
หนังสือเชญิประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 36/2563 

วันที่ 7 สิงหาคม 2563 เวลา 15.00 น. 
ณ หองแกรนดฮอลล  บางกอก คลับ ช้ัน 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร  

เลขที่ 175  ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการและแนวทางปฏิบัติสําหรับการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 36/2563  

ภายใตสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

 

เน่ืองจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) บริษัทมีความหวงใยตอสถานการณ และ
สุขภาพของผูถือหุนและผูเขารวมประชุม จึงขอความรวมมือใหผูถือหุนพิจารณามอบฉันทะแกกรรมการอิสระออกเสียง
ลงคะแนนแทนทาน แทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดพรอมลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข ที่บริษัทสงไปพรอมหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารประกอบ เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไม
หมดอายุของผูมอบอํานาจ สงมาที่ ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธร
ซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กทม. 10120 ภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 และผูถือหุน
สามารถสงคําถามที่เก่ียวกับการประชุมลวงหนาไดที่ kanokporn.ch@ask.co.th   ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 โดยกรุณา
ระบุช่ือ นามสกุล และเลขทะเบียนของผูถือหุน บริษัทขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 
ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) เพ่ือกําหนดสิทธิในการประชุมสามัญผูถือหุน รวมท้ังพิจารณาตอบคําถามที่
เก่ียวของกับวาระในการประชุมผูถือหุนเทาน้ัน โดยบริษัทจะพิจารณาบันทึกคําถามและคําตอบไวในรายงานการประชุมผู
ถือหุนตามความเหมาะสม  

สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะจะตองผานการคัดกรองโดยการ
ตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย ทั้งน้ีบริษัทขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะเขาบริเวณสถานที่ประชุม หากมี
อุณหภูมิรางกายต้ังแต 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป หรือมีอาการเก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ เชน ไอ เจ็บคอ หรือมีนํ้ามูก 
โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระลงคะแนนแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง และสําหรับผูถือหุน/ผูรับ
มอบฉันทะที่ผานการคัดกรองและเขารวมประชุม จะตองสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาที่อยูในบริเวณสถานที่ประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทจําเปนตองจัดสถานที่ประชุมใหมีระยะหางทางสังคม (Social distancing) ซึ่งจะทําใหที่น่ังใน
หองประชุมมีจํานวนจํากัดประมาณ 30 ที่น่ัง และบริษัทไดจัดหองประชุมสํารองไวที่หองประชุมของบริษัท ช้ัน 25 จํานวน
ประมาณ 40 ที่น่ัง ทั้งน้ี เมื่อที่น่ังที่จัดไวเต็มแลว จะไมสามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดอีก โดยผูถือหุนสามารถมอบ
ฉันทะใหกรรมการอิสระลงคะแนนแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง 

บริษัทของดบริการอาหารวางและเครื่องด่ืม และไมอนุญาตใหรับประทานอาหารในบริเวณสถานที่จัดประชุม
ทั้งหมด 
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ทะเบียนเลขท่ี บมจ. 0107546000393 

เลขท่ี 2563/16 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2563 

เรื่อง เชิญประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 36/2563 

เรียน ทานผูถือหุน 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 35/2562 ในวันที่ 19 เมษายน 2562 
2. รายงานประจําป 2562 ของคณะกรรมการบริษัท พรอมงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต และรายงานผูสอบบัญชีประจาํป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในรูปแบบ QR Code 
3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอช่ือให

กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง และประวัติของกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระที่ไดรับการ
เสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. หลักฐานสําหรับการเขารวมประชุม 
6. ขอบังคับของบริษัท ที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
7. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
8. แผนที่ของสถานที่จัดประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 36/2563 
9. แบบการลงทะเบียน 

 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 17  
มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบที่จะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 36/2563 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 
เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล  บางกอก คลับ ช้ัน 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175  ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

วาระท่ี 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 35/2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 
19 เมษายน 2562 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล  

 บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 35/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่   
19 เมษายน 2562 และบริษัทไดสงสําเนารายงานการประชุมครั้งดังกลาวใหแกตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 35/2562 ดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่
สงมาดวย 1 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี  
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ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นวา ไดมีการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 35/2562 
ในวันที่ 19 เมษายน 2562 ไวอยางครบถวนและถูกตองแลว จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนดังกลาว 

 หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 วาระท่ี 2. พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2562 ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไดกําหนดใหที่ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุนพิจารณารายงานของคณะกรรมการบริษัทที่แสดงผลการดําเนินงานของรอบปที่ผาน
มา เพ่ือเสนอผูถือหุนในการรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทปรากฏอยูในรายงานประจําป 2562 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอม
หนังสือเชิญประชุมน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับทราบรายงานประจําป 2562 ของ
คณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ เปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติในวาระน้ี 
 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผูสอบบัญชีประจําปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผาน
การพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไดกําหนดใหบริษัทเสนองบ
การเงินฉบับสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทที่ผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหแกผูถือ
หุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติในทุกๆ ป ซึ่งรายละเอียดของงบการเงินประจําป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 ที่ผานการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทแลว ปรากฏอยูในรายงานประจําป 2562 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ที่ไดจัดสงใหแกผู
ถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี 

 

 

 



- 3 - 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผูสอบ
บัญชีประจําป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ผานการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว 

 หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 4. พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล จากผลการดําเนินงานป 2562 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอที่ 38 
ไดกําหนดวา หากบริษัทไมมีผลขาดทุนสะสม บริษัทสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได และ
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไร
สมควรพอที่จะทําเชนน้ันและเมื่อไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการ
ประชุมคราวตอไป โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 40 ถึง 70 ของกําไรสุทธิ  

ความเห็นคณะกรรมการ 

 เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ที่ไดจายไปเมื่อ
วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 ในอัตรา 1.72 บาทตอหุน รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น 605,260,501 บาท 
อัตราการจายเงินปนผลคิดเปน 69.61% ของกําไรจากการดําเนินงานป 2562 โดยการจายเงินปนผล
ระหวางกาลน้ี เพ่ือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูถือหุนจากการเล่ือนกําหนดการประชุมใหญสามัญ
ประจําปผูถือหุนของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทจะไมเสนอจายเงินปนผลประจําป 2562 
เพ่ิมเติมอีก 

 
ตารางเปรียบเทียบการจายเงินปนผลประจําป 2563 และ 2562 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2563 (ปนผลระหวางกาล) ป 2562 
1 กําไรสุทธิ 

(จากงบการเงินรวม) 
869,534,452 บาท 

(กําไรสุทธิของรอบป 2562) 
811,289,457 บาท 

(กําไรสุทธิของรอบป 2561) 
2 จํานวนหุน 351,895,640 หุน 351,895,640 หุน
3 เงินปนผลจายอัตราตอหุน 1.72 บาท 1.61 บาท
4 รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น 605,260,501 บาท 566,551,980 บาท 
5 อัตราการจายเงินปนผล 69.61% 69.83% 

  

หมายเหตุ เปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติในวาระน้ี 
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วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม  

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 71 แหงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ. ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 
13 กําหนดวาในการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในสาม
ของจํานวนกรรมการท้ังหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการ
ผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกต้ังใหมอีกได    

 กรรมการท้ัง 4 ทานที่ครบกําหนดออกตามวาระและถูกเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม ไดแก 

 1.    นายหล่ี หลง เทา   รองประธานกรรมการ 
 2. นายเชน ฟง ลอง   กรรมการ 
 3. นายเทียนทวี สระตันต์ิ  กรรมการ 
 4. นางปฏิมา ชวลิต   กรรมการ อิสระ 

 ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงใหม ไดเผยแพรในสิ่งที่สงมาดวย 3 (หนา 28 – 
36) ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี 

 หลักเกณฑการสรรหากรรมการ 

กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจาก
ปจจุบันบริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาเลือก
บุคคลมาดํารงตําแหนงกรรมการอยางรอบคอบและระมัดระวัง ซึ่งไดพิจารณาทั้งโครงสรางของ
คณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity 
policy) ไมวาจะเปน เพศ เช้ือชาติ ทําใหบริษัทมีกรรมการท้ังที่เปนคนไทย และตางชาติ ทักษะที่
จําเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการ คุณสมบัติในฐานะกรรมการในดานตางๆ โดยความเหมาะสม
ดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่
ผานมา รวมท้ังจะตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยเขาเปนกรรมการของบริษัท ทั้งน้ี บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ ระหวางวันที่ 8 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 โดยไมมีผูถือหุนเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ  

 ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดพิจารณากล่ันกรองอยางรอบคอบและระมัดระวังแลว เห็นวากรรมการที่ครบ
กําหนดออกตามวาระทั้ง 4 ทานดังกลาว ลวนแตเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถและ
ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ. ศ. 
2535 จึงเปนผูที่มีความเหมาะสมที่จะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง ดังน้ัน 
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คณะกรรมการจึงเห็นสมควรที่จะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีครบกําหนดออก
ตามวาระดังรายนามขางตน ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง  

คณะกรรมการไดพิจารณาทั้งโครงสรางของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความหลากหลายใน
โครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity policy) ไมวาจะเปน เพศ เช้ือชาติ ทําใหบริษัทมี
กรรมการทั้งที่เปนคนไทย และตางชาติ ทักษะที่จําเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการ คุณสมบัติใน
ฐานะกรรมการในดานตางๆ โดยมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญท่ีจะ
เปนประโยชนตอบริษัท  

ทั้งน้ี สําหรับนางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ ซึ่งไดดํารงตําแหนงในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท
เปนเวลา 26 ปตอเน่ืองกัน รวมกับที่จะไดแตงต้ังใหมอีก 3 ป รวมเปน 29 ป โดยที่ผานมา นางปฏิมา 
ชวลิต เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและประสบการณตรงที่เปนประโยชนตอบริษัท และ
ไดปฏิบัติหนาที่ในกรรมการอิสระของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี คณะกรรมการ
พิจารณาแลววา นางปฏิมา ชวลิต จะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่เก่ียวของ  

ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ นางปฏิมา ชวลิต ใหเปน
กรรมการอิสระตอไปอีกวาระหน่ึง  

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําป 2563 

  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอที่ 31 
ไดกําหนดให กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัท โดยใหที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือ
หุนจะพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาว และเพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการ บริษัทจึงควรพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมใหแกคณะกรรมการของบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทประจําป 2563 ดังน้ี  
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ตารางการเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการประจําป 2563 และป 2562 
หนวย : บาท 

ตําแหนง 

ป 2563 ป 2562 
คาตอบแทน
รายเดือน 

คาเบ้ีย
ประชุม  

(ตอครั้ง)

โบนัส           
(ผลประกอบการ

ป 2562) 

คาตอบแทน
รายเดือน 

คาเบ้ีย
ประชุม  

(ตอครั้ง) 

โบนัส          
(ผลประกอบการ

ป 2561) 
1. ประธานกรรมการ  40,000 - - 40,000  -  -
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอิสระ 

40,000 10,000 320,000 40,000 10,000 320,000 

3. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

30,000 10,000 240,000 30,000  10,000  240,000 

4. กรรมการอื่น ๆ        20,000 - - 20,000  - - 

  บริษัทมีคาตอบแทนกรรมการ 3 ประเภท ไดแก คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม และโบนัส 
ทั้งน้ี ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ไดพิจารณาเปรียบเทียบอางอิงจากคาเฉล่ีย
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนการ
เติบโตของผลกําไรของบริษัทแลว   

ทั้งน้ีบริษัทไมมีการใหสิทธิประโยชนอื่นเพ่ิมเติมแกคณะกรรมการ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทประจําป 2563 ดังน้ี 

หนวย: บาท 

ตําแหนง 
ป 2563 

คาตอบแทน    
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(ตอคร้ัง) 

โบนัส                  
(ผลประกอบการป 2562) 

1. ประธานกรรมการ 40,000 - - 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

40,000 10,000  320,000 

3. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
    กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

30,000 10,000  240,000 

4. กรรมการอ่ืน ๆ        20,000 - - 
 
หมายเหตุ มติ ในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
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วาระท่ี 7.  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2563  

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ  .ศ  . 2535 และขอบังคับของบริษัทขอที่ 31 
กําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี
ประจําปของบริษัท ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนุมัติเห็นชอบของคณะกรรมการ ได
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท ตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ . ศ. 
2535 และประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 39/2548  เรื่อง 
หลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 20) แลว โดยขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง 

1) นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853 หรือ 
2) นางสาวสุมาลี   รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970 หรือ 
3) นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 หรือ 
4) นางพูนนารถ เผาเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238  

แหง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด  ณ 
วันที่  31 ธันวาคม  2563 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบ
การเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่
เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมเปนผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติ
หนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัท มาแลวหารอบปบัญชี
ติดตอกัน โดยที่นางสาววิสสุตา จริยธนากร เปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลว 1 ป นางพูนนารถ เผา
เจริญ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลว 2 ป สําหรับนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ไดรับเสนอช่ือเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลว 15 ป แตไมเคยเปนผูลงนาม และนางสาวมณี รัตนบรรณกิจ เปนไดรับ
การเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลว 3 ป แตไมเคยเปนผูลงนาม  

นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ัน จะเปนผูสอบบัญชีรายเดียวกันกับผูสอบบัญชีของ
บริษัทยอยทั้งสองบริษัทดวย คือ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) และบริษัท เอส
เค อินชัวรันส โบรกเกอร จํากัด ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนุมัติเห็นชอบของ
คณะกรรมการขอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด  ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัทเปนเงินจํานวนไมเกิน 1,790,000 บาท  
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ตารางการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีประจําป 2563 และ 2562 
    หนวย: บาท 
 2563 2562 สวนตาง % ของสวนตาง 

คาสอบบัญชี  1,790,000 1,710,000 80,000 4.68 

ในรอบบัญชีที่ผานมาบริษัทจายคาใชจายอื่นที่เก่ียวของกับการสอบบัญชีเพ่ิมเติม จํานวน 33,825 บาท 
และไมมีการจายคาบริการอื่นแกสํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัด หรือกิจการที่เก่ียวของกับสํานักงานที่
ผูสอบบัญชีสังกัด  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลววาผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีเหมาะสม จึงเห็น
ควรใหคณะกรรมการบริษัทเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นสมควรตอการแตงต้ังผูสอบบัญชีและ
คาตอบแทนผูสอบบัญชี คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2563 ดังรายละเอียดขางตน 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการออกหุนกู 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

เน่ืองจากแหลงเงินทุนของบริษัทสําหรับการขยายธุรกิจในปจจุบันอาศัยเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 
เงินทุนและผลกําไรจากการดําเนินงานเปนหลัก คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นวาบริษัทควรเพ่ิม
ชองทางในการระดมทุนเพ่ือบริหารสภาพคลองและตนทุนทางการเงินของบริษัท ผานทางตลาดตรา
สารหน้ี โดยการออกและเสนอขายหุนกูในลักษณะโครงการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภท : หุนกู และ/หรือหุนกูระยะสั้น ชนิดระบุช่ือผูถือหรือไมระบุช่ือผูถือ 
ประเภทดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ อาจมีหรือไมมีประกัน และอาจมี
หรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู  

จํานวนเงินรวม    ยอดคงคางของหุนกู และ/หรือหุนกูระยะสั้น รวมทั้งหุนกูที่จะออก
เ พ่ิม เ ติมภายใตการอนุญาตแบบโครงการ  (Medium-Term Notes 
Program : MTN) โดยการอนุมัติของมติที่ประชุมผูถือหุนในครั้งน้ี   
เมื่อรวมกับหุนกูที่ไดรับการอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ใหออกไดกอนหนาน้ีที่ยังไมถึง
กําหนดชําระเงิน ไมเกิน 40,000 ลานบาท หรือเงินสกุลอื่นในวงเงิน
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เทียบเทา ทั้งน้ี บริษัทสามารถออกและเสนอขายหุนกูเพ่ิมเติม และ/หรือ 
ออกและเสนอขายหุนกู เพ่ือทดแทนหุนกูเดิมที่ครบกําหนดแลวได 
ภายใตมูลคารวมไมเกินมูลคาที่ไดรับอนุมัติในครั้งน้ี  

อายุ : ไมเกิน 5 ป นับแตวันที่ออกหุนกู 

วิธีการจัดสรร : ผูลงทุนทั่วไป  และ /หรือ  ผูลงทุนสถาบัน  และ /หรือผูลงทุนโดย
เฉพาะเจาะจง ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ ตามหลักเกณฑที่
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย โดยอาจจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียวหรือหลายชุด และ
จะออกและเสนอขายในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได รวมทั้งการ
อนุญาตแบบโครงการ (Medium-Term Notes Program : MTN) 

ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการ และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการไดมอบหมายมีอํานาจในการกําหนด
รายละเอียดและเง่ือนไขอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายหุนกูและหุนกูระยะสั้น ดังน้ี  

(1) กําหนดชนิด ประเภท รายละเอียดของหุนกูและ/ หรือหุนกูระยะสั้นที่ออก เชน การกําหนด
ช่ือ ประเภทของหุนกู หุนกูระยะสั้น ขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผู
ถือหุนกู จํานวนที่ออกและเสนอขายในแตละคราว ระยะเวลาไถถอน การไถถอนกอน
กําหนด อัตราดอกเบี้ย วิธีการชําระเงินตนและดอกเบี้ย ระยะเวลาการจองซ้ือ หลักประกัน
และการค้ําประกัน วิธีการเสนอขายและการจัดสรร โดยใหรวมถึง (แตไมจํากัดเฉพาะ) การ
แตงต้ังผูจัดจําหนายหุนกู ผูจัดการการจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหุนกู นาย
ทะเบียน และ/หรือ ผูแทนผูถือหุนกู (ถามี) หรือการแตงต้ังที่ปรึกษาหรือบุคคลที่เก่ียวของกับ
การออกและเสนอขายหุนกูและ/ หรือหุนกูระยะสั้น รวมถึงการนําหุนกูดังกลาวไปจด
ทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย หรือตลาดรองแหงใดๆ ศูนยซื้อขายหลักทรัพย ตลอดจนใหมี
อํานาจดําเนินการขออนุญาตกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

(2) เจรจาตอรอง จัดทํา ตกลง ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เก่ียวของกับการ
ออกและเสนอขายหุนกูและ/ หรือหุนกูระยะสั้นดังกลาว และ 

(3) ดําเนินการอื่นใดท่ีผูไดรับมอบอํานาจดังกลาวขางตนพิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนและ
เก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายหุนกูและ/ หรือหุนกูระยะสั้นดังกลาว 

ความเห็นคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการออกหุนกู ตามรายละเอียด
ขางตน 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุน 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 



สามารถเข
ครั้งน้ี โปร
สงมาดวย

 

หมายเหตุ

 

 

                

 

 

วาระท่ี 9 

 

จึงเรียนกําหนด
ขารวมประชุมไ
รดกรอกรายละ
 9 ที่ไดจัดสงให

ตุ: 

                       

  

พิจารณาเร่ืองอ่ื

ดนัดมาเพ่ือไดโ
ไดดวยตนเอง แ
ะเอียดและลงนา
หแกผูถือหุนพร

เพ่ือความสะด
ระบุไวในสิ่งที
ประชุมดวย 

                       

อ่ืนๆ (หากมี) 

โปรดเขารวมปร
ละประสงคจะแ
ามในหนังสือมอ
รอมหนังสือเชิญ

ดวกรวดเร็วในก
ท่ีสงมาดวย 5 ที
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ระชุมตามวัน เว
แตงต้ังบุคคลเข
อบฉันทะตามสิ
ญประชุมมาประ

การลงทะเบียน
ท่ีไดจัดสงใหแก

ขอแสดงค

 

      (  นายหยา

 ประธาน

วลา และสถานท
ขารวมประชุมแ
สิ่งที่สงมาดวย 7
ะชุมผูถือหุนใน

นเพ่ือเขารวมปร
กผูถือหุนพรอม

ความนับถือ 

ง ซือ ถิง  )    

กรรมการ 

ที่ดังกลาวโดยพ
ละออกเสียงลง
7 พรอมทั้งนําแ
นครั้งน้ี จักเปนพ

ระชุมผูถือหุน 
มท้ังหนังสือเชิ

พรอมเพรียงกัน
งคะแนนแทนใน
บบการลงทะเบี
พระคุณยิ่ง 

ขอใหทานนําเอ
ญประชุมในคร

น หากทานไม
นการประชุม
บียนตามสิ่งที่

อกสารตามที่
ร้ังน้ีมาในวัน
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนคร้ังท่ี 35/2562 
ของ 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 

เวลาและสถานที ่
ประชุมเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล บางกอก คลับ ช้ัน 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร      
เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทรกรุงเทพมหานคร 110120 

กรรมการที่เขารวมประชุม 
1. คุณหยางซือถิง  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
2. คุณประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. คุณอนันต  ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. รศ. ดร. สุปรียา  ควรเดชะคุปต  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. คุณเกษม  อาคเนยสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
6. คุณปฏิมา  ชวลิต กรรมการอิสระ 
7. คุณเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ 
8. คุณยิง ฮุย เชน  กรรมการ 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 
1. คุณถัง ไล หวัง  กรรมการผูจัดการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. คุณชนมพิเชฐ  ตันติกิตติภิญโญ  ผูจัดการทั่วไป 
3. คุณดนัย  ลาภาวิวัฒน ประธานเจาหนาที่การเงิน/ เลขานุการบริษัท/ เลขานุการคณะกรรมการ 
4. คุณศรายุทธ  ชัยสวัสด์ิ ประธานเจาหนาที่สารสนเทศ/ รักษาการประธานเจาหนาที่ธุรการ 
5. คุณกิตติศักด์ิ  ลีฬหารัตน ประธานเจาหนาที่สินเช่ือ 
6. คุณอนุฤทธิ์  วงศอุดม ประธานเจาหนาที่สินเช่ือการตลาด 
7. คุณภัทรพล  กังวาลสกุล ประธานเจาหนาที่กฎหมาย 
8. คุณประทีป  จูสุวรรณ กรรมการผูจัดการ บริษัท เอสเค อินชัวรันส โบรกเกอร จํากัด 

ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม 
1. คุณวิสสุตา จริยธนากร บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
2. คุณวิจิตร  บัวศรี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระท่ีเขารวมประชุม 
1. คุณสวิตา  ปตะวรรณ บริษัท ฮันตัน แอนดรูสเคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 
2. คุณวริษา โสภณพิศ บริษัท ฮันตัน แอนดรูสเคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

ผูแทนในการนับคะแนนอิสระ 
บริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด 
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เร่ิมการประชุม 

นางสาวสวิตา ปตะวรรณ ในฐานะที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัทฯ ทําหนาที่เปนผูดําเนินรายการในการ
ประชุม (“ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ”)  

นายหยางซือถิง ประธานกรรมการ กลาวตอนรับผูถือหุนและผูเขารวมประชุมและไดมอบหมายใหนาย
ประดิษฐ ศวัสตนานนท ประธานกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) โดยดําเนินการ
ประชุมเปนภาษาไทย  

ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 85 ราย รวมจํานวน
หุนได 2,266,598 หุน และโดยการมอบฉันทะ จํานวน 133 ราย รวมจํานวนหุนได 254,602,623 หุน รวม 218 ราย ถือหุน
รวมกันเปนจํานวน 256,869,221 หุน คิดเปนรอยละ 72.9959 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนผูถือหุน
มากกวา  25 ราย และมีจํานวนหุนรวมกันเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามที่
กฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระไดกลาวแนะนําคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ และ
ผูแทนในการนับคะแนนอิสระที่รวมเขาประชุม โดยที่ปรึกษากฎหมายอิสระไดช้ีแจงวากอนการประชุมสามัญประจําปผูถือ
หุนครั้งน้ี บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัทฯ และสงคําถามเก่ียวกับการประชุมลวงหนา สําหรับการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 
35/2562 ต้ังแตวันที่ 8 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 น้ัน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระเพ่ิมเติม และเสนอช่ือผู
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการลวงหนา รวมท้ังไมมีการสงคําถามเก่ียวกับการประชุมลวงหนา  

 ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ ไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ดังน้ี 
1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถือหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือโดยใหนับหน่ึงหุน

ตอหน่ึงเสียง 
2. กรณีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด ใหปฏิบัติการลงคะแนนเสียง

ดังตอไปน้ี 

2.1 กอนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหทานผูถือหุนลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในการลงคะแนน 

2.2 ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียง
ทั้งหมด และสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย สําหรับผูที่ออกเสียงเห็นดวยในวาระเหลาน้ี  
ขอใหเก็บบัตรลงคะแนนไวกอน และสงคืนแกเจาหนาที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิ้นการประชุม ทั้งน้ี การ
ลงคะแนนเสียงในการประชุมครั้งน้ี เปนการลงคะแนนแบบเปดเผย ไมใชการลงคะแนนแบบลับ แตมีการเก็บ
บัตรลงคะแนนผูเขารวมประชุมทั้งหมดเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

2.3 บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี ถือวาเปนบัตรเสีย และมีผลใหการลงคะแนนเปนโมฆะ 
1. บัตรลงคะแนนที่มีการทําเคร่ืองหมายเกินกวาหน่ึงชอง  
2. บัตรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน  
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3. บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ  
4. บัตรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสียงเกินกวาเสียงที่มีอยู  

2.4 ในกรณีที่ผูถือหุนตองการแกไขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆาของเดิมและลงช่ือกํากับ ดวยทุกครั้ง 

2.5 กรณีผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผูอื่นเขารวมประชุม หรือมอบใหกรรมการหรือกรรมการ
อิสระออกเสียง และกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุนหรือผูมอบ
ฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนหรือผูมอบฉันทะ 

2.6 กรณีผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถือหุนตางประเทศ ซึ่งแตงต้ังคัสโตเดียนใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถแยกลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง คราว
เดียวกันในแตละวาระ โดยแยกเสียงที่จะทําการลงคะแนนเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2.7 สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทาน
ได โดยสงบัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ กอนออกจากหองประชุม  

2.8 ฐานคะแนนเสียงและจํานวนผูถือหุนในแตละวาระอาจไมเทากัน เน่ืองจากการทยอยเขาหองประชุมของผูถือ
หุนและผูรับมอบฉันทะ ทําใหจํานวนผูเขารวมประชุมแตละวาระอาจไมเทากัน 

2.9 กรณีการลงคะแนนในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ
ใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม มีวิธีการลงคะแนนเสียงดังน้ี 

- ผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะ ใหผูอื่นเขารวมประชุม หรือมอบฉันทะใหกรรมการออกเสียง และ
กําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุนหรือผูมอบฉันทะบริษัทฯ 
จะลงคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุน หรือผูมอบฉันทะ  

- บริษัทฯ จะเสนอใหพิจารณาเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอานช่ือกรรมการท่ีไดรับ
การเสนอช่ือทุกคนและภายหลังจากน้ัน ขอความกรุณาผูถือหุนทุกทานลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียงโดยเจาหนาที่จะไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง
กอน และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทั้งหมดที่ลงคะแนนเสียงเห็นดวย ภายหลังจากเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงแลวยกเวนทานผูถือหุนที่ไดลงคะแนนเสียงไว
ลวงหนาซึ่งบริษัทฯ ไมไดแจกบัตรลงคะแนน 

2.10 ในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะไมนับรวมคะแนนเสียงของผูมีสวนไดเสียในวาระที่เก่ียวของน้ัน 

2.11 กอนลงมติในแตละวาระ บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามในประเด็นที่เก่ียวของกับวาระ
น้ันๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ตองการซักถาม กรุณาแจงช่ือและนามสกุล
ใหที่ประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นดวยทุกครั้ง 

2.1 ในกรณีที่ผูถือหุนมีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่กําลังพิจารณาอยู ขอความกรุณานําไปสอบถาม 
หรือใหความเห็นในวาระอื่นๆ ในชวงทายของการประชุม และขอความกรุณาทานผูถือหุนใหความเห็น หรือ
สอบถามอยางกระชับ และงดเวนการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ้ํากัน เพ่ือเปดโอกาสให ผูถือหุน
รายอื่นไดใชสิทธิดวย จึงขอความกรุณาผูถือหุนโปรดใหความรวมมือเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยดีและเพ่ือ
เปนการบริหารการประชุมใหอยูในเวลาที่กําหนด 
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หลังจากน้ัน ประธานฯ กลาวเปดการประชุมเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 34/2561 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 11 
เมษายน 2561 

นายดนัย ลาภาวิวัฒน เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) ไดแจงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดจัดทํารายงาน
การประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 34/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 และบริษัทฯ ไดสงสําเนา
รายงานการประชุมครั้งดังกลาวใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กําหนด
แลว จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 34/2561 ซึ่งไดจัดสงไปพรอม
กันกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นวา ไดมีการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 34/2561 ใน
วันที่ 11 เมษายน 2561 ไวอยางครบถวนและถูกตองแลว จึงเหน็สมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม
ใหญสามัญประจําปผูถือหุนดังกลาว 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ สอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย
ในวาระน้ีไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ประธานฯ  จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกลาว  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติในวาระน้ี ดังตอไปน้ี 

มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งที่ 34/2561 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 257,168,932 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 

บัตรเสีย 

0 

0 

- 

- 

รวม 257,168,932 - 

หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2561 ของคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 113 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ได
กําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพิจารณารายงานของคณะกรรมการบริษัทที่แสดงผลการดําเนินงานของรอบปที่
ผานมา เพ่ือสทิธิของผูถือหุนในการรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งรายงานของคณะกรรมการบริษัทปรากฏอยูใน
รายงานประจําป 2561 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม 

ประธานฯ ไดแถลงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2561 ตอที่ประชุม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

สภาพเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมป 2561 

เศรษฐกิจไทยในป 2561 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) มีอัตราการขยายตัวรอยละ 4.1 ซึ่งเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับป 2560 ที่มีอัตราการขยายตัวรอยละ 3.9 โดยมีปจจัยสนับสนุนหลักคือ การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน ที่เขา
มาชวยพยุงภาวะซบเซาของอุปสงคจากตางประเทศ อันสงผลใหการสงออกในป 2561 มีการเติบโตรอยละ 6.7 ลดลงจากป 
2560 ที่มีการเติบโตรอยละ 9.8 ทั้งน้ี หน้ีสินภาคครัวเรือนยังคงอยูในระดับที่คอนขางสูง 

ในสวนของนโยบายการเงิน เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงดานเสถียรภาพระบบการเงิน รวมทั้งเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการดําเนินนโยบายการเงิน (Policy Space) สําหรับอนาคต ธนาคารแหงประเทศไทยจึงไดประกาศปรับขึ้น
อัตราดอกเบี้ยนโยบายรอยละ 0.25 ตอป จาก รอยละ 1.50 เปนรอยละ 1.75 เมื่อเดือนธันวาคม 2561 โดยนับเปนการปรับขึ้น
อตัราดอกเบี้ยนโยบายเปนครั้งแรก นับต้ังแตเดือนเมษายน 2558 

สําหรับอุตสาหกรรมรถยนต ยอดจําหนายรถยนตใหมในป 2561 มีจํานวน 1,041,739 คัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 
19.51 จากป 2560 ที่มีจํานวน 871,650 คันอันเปนผลมาจากกิจกรรมและการสงเสริมการตลาดของผูผลิตรถยนต และการ
เปดตัวรถรุนใหมๆทั้งน้ี รถเพ่ือการพาณิชยท่ีไมใชรถกระบะ 1 ตัน มียอดจําหนายในป 2561 จํานวน 130,413 คัน เพ่ิมขึ้น
รอยละ 28.97 จากป 2560 ที่มียอดจําหนาย 101,118 คัน เน่ืองดวยเหตุผลขางตน โดยยอดจําหนายรถบรรทุกและรถบัส ในป 
2561 มีจํานวน 29,101 คัน เพ่ิมขึ้น รอยละ 7.61 จากป 2560 ที่มียอดจําหนาย 27,044 คัน 

ผลประกอบการป 2561 

สําหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีสินทรัพยรวมจํานวน 
36,252 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.63 จากจํานวน 33,999 ลานบาท ณ สิ้นป 2560 เปนผลมาจากการเติบโตของพอรตสินเช่ือ
ของธุรกิจ ขณะที่ยอดการใหสินเช่ือในป 2561 มีจํานวน 19,648 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.42  จากจํานวน 19,372 ลาน
บาทณ สิ้นป2560 

สําหรับหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 31,131 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.73 จากจํานวน 
29,168 ลานบาท ณ สิ้นป 2560 เพ่ือสนับสนุนการเติบโตของพอรตสินเช่ือ สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มี
จํานวน 5,121 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.00 จากจํานวน 4,831 ลานบาท ณ สิ้นป 2560 ซึ่งเปนผลมาจากกําไรสุทธิที่เพ่ิมมาก
ขึ้นของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีทุนชําระแลวจํานวน 1,759 ลานบาทและมีกําไรสะสมเทากับ 2,642 ลานบาท 

รายไดรวมในป 2561 มีจํานวน 3,083 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.11 จากจํานวน 2,933 ลานบาท ในป 2560 
ซึ่งเปนผลมาจากการเติบโตของพอรตสินเช่ือ คาใชจายทางการเงินในป 2561 มีจํานวน 764 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.04 จาก 
772 ลานบาท ในป 2560  เน่ืองจากความสามารถในการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม คาใชจายในการดําเนินงานในป 2561 มี
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จํานวน 1,318 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.20 จาก 1,241 ลานบาท ในป 2560 จากการเพ่ิมขึ้นของรายการคาใชจายในการขาย
และการบริหาร สงผลใหกําไรสําหรับป 2561 เทากับ 811 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.86 จากจํานวน 745 ลานบาท ในป 2560 

พอรตสินเช่ือในป 2561 มีจํานวน 35,892 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.43 จาก 33,724 ลานบาทในป 2560 จาก
การเติบโตของปริมาณสินเช่ือลูกหน้ีเชาซื้อ สัดสวนสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) ณ สิ้นป 2561 เทากับรอยละ 1.60 
ของพอรตสินเช่ือรวม และมีอัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPLs) เทากับรอยละ 144.29 
สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอยที่ยังอยูในเกณฑที่ดี 

การกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคมจึง
สงเสริมใหบริษัทฯ มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่น ตลอดจนประโยชนในระยะยาวตอผูถือหุน  ผูลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม  

ทั้งน้ี บริษัทฯ เขารวมโครงการกิจกรรมพัฒนาสังคม โดยมอบทุนการศึกษาใหกับเด็กนักเรียน ในป 2560
บริษัทฯ ไดรับการผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน(AGM)  เทากับ 92.5 คะแนน ซึ่งจัดโดยสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี ในป 2561 บริษัทยัง
ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” ในกลุมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ติดตอกันมา 
7 ป ซึ่งประกาศโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

นอกจากนี้บริษัทยังไดรับการรับรองการเขารวมในโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต (Coalition against Corruption, CAC) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริตต้ังแตป 2560 และในป 2561 บริษัทยังคงยึดมั่นการดําเนินงานตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
อยางเครงครัดทั้งบริษัทและบริษัทยอย  

แนวโนมธุรกิจและกลยุทธป 2562 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ของประเทศไทยในป 2562 คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 3.8 
ลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับป 2561 โดยมีปจจัยสนับสนุนหลักในการขับเคลื่อนเรษฐกิจ คือ โครงการลงทุนโครงสราง
พ้ืนฐานขนาดใหญของรัฐบาล และโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) การ
สงออกและการทองเที่ยวที่ขยายตัวตอเน่ือง  ในสวนของการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะปรับตัวสูงขึ้นตามราคาผลิตผล
ทางการเกษตร อยางไรก็ดี สําหรับการสงออกน้ัน คาดวาจะมีอัตราการเติบโตที่รอยละ 3.8 ลดลงจากปกอนหนาเน่ืองมาจาก
ปริมาณการคาโลกที่ซบเซา 

สําหรับยอดขายรถยนตในประเทศในป 2562 คาดวาจะมีจํานวน 1,000,000 คัน ใกลเคียงกับปกอนหนาที่มี
ยอดขาย 1,041,739 คัน จากหน้ีสินภาคครัวเรือนที่อยูในระดับคอนขางสูง และความกดดันจากอัตราดอกเบี้ยที่กําลังปรับเพ่ิม
สูงขึ้น อยางไรก็ดี จากโครงการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญของภาครัฐและการเติบโตของภาคขนสง และการ
กลับมาของนักทองเที่ยวจีน คาดวาจะชวยสงเสริมใหเกิดความตองการซื้อเพ่ิมสูงขึ้นในกลุมพาหนะและอุปกรณที่ใชในการ
กอสรางและขนสง รวมไปถึงพาหนะที่ตองใชในการขนสงที่เก่ียวของ อันจะสงผลดีตอธุรกิจเชาซื้อและลีสซิ่ง 



สิ่งท่ีสงมาดวย 1  
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1 

 

- 17 - 

บริษัทฯ ยังคงเตรียมการเพ่ือรองรับโอกาสจากโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และ 
โครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญของรัฐบาล โดยไดทําการขยายตลาดผานการเปดสาขาใหมไปยังตางจังหวัด เพ่ือควาโอกาส
จากการเติบโตดานการขนสง ซึ่งจะสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทเติบโตเพ่ิมขึ้น 

จากน้ัน ประธานฯ ไดกลาววา ในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา รวมถึงเจาหน้ี
และพนักงานทุกทานที่รวมกันสนับสนุนและใหความเช่ือมั่นบริษัทฯ เสมอมา  

ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับทราบรายงานประจําป 2561 ดังกลาว 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ สอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย
ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็นดังน้ี 
นายทองทศ แพงลาด 
อาสาพิทักษสิทธิ สมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย 

ใหแนะนําตอบริษัทฯ วาในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไป บริษัทฯ ควรจัดทํากราฟแสดงการ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานและนําขึ้นแสดงบนหนาจอแสดงผลเพ่ือประกอบการพิจารณา
ในวาระน้ีดวย 

ประธานฯ ประธานฯ กลาวขอบคุณสําหรับคําแนะนําและจะนําไปดําเนินการในการประชุมผูถือหุนครั้ง
ตอไป 

เมื่อไมมผูีถือหุนซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและรับทราบเรื่องดังกลาว 

มติท่ีประชุม  

รับทราบรายงานประจําป 2561 ของคณะกรรมการบริษัท 

 หมายเหตุ วาระน้ีเปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติ 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผูสอบบัญชีประจําปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งไดผานการ

พิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 112 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ ไดกําหนดให
บริษัทฯ เสนองบการเงินฉบับสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ ที่ผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหแกผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติในทุกๆ ป ซึ่งรายละเอียดของงบการเงินประจําป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ผานการพิจารณาสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ แลว ปรากฏอยูในรายงานประจําป 
2562 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ี 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผูสอบบัญชี
ประจําป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ผานการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ แลว 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ สอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย
ในวาระน้ีไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ประธานฯ  จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติเรื่องดังกลาว  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติในวาระน้ี ดังตอไปน้ี 
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มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานผูสอบบัญชีประจําปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ซึ่งไดผานการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดวยคะแนน
เสียงดังตอไปน้ี  

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 257,243,657 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 

บัตรเสีย 

0 

0 

- 

- 

รวม 257,243,657 - 

หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลกําไรของบริษัทฯ และพิจารณาการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ประจําป 2561 

เลขานุการบริษัทช้ีแจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 116 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และขอบังคับของ
บริษัทฯ ขอที่ 38 ไดกําหนดวา หากบริษัทฯ ไมมีผลขาดทุนสะสม บริษัทฯ สามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนตามนโยบาย
เงินปนผลของบริษัทฯ ไดในอัตรารอยละ 40 ถึง 70 ของกําไรสุทธิ โดยจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง
ตามกฎหมาย จํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน
สํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2561 ต้ังแต 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 
มีกําไรสุทธิรวม 811,289,457บาท คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรผลกําไร
ประจําป 2561 ของบริษัทฯ และการจายเงินปนผลจากการดําเนินงานประจําป 2561 ดังน้ี 

1. เน่ืองจากปจจุบันบริษัทฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานที่ผานมาของบริษัทฯ เปนทุนสํารอง
ในจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ หรือเทากับจํานวนเงินทั้งสิ้น 176,000,000 บาท 
(รายละเอียดปรากฏตามสําเนางบการเงินของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) ซึ่งครบตามท่ีกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดแลว ดังน้ัน บริษัทจึงงดการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 
2561 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากทุนสํารองตามกฎหมายของบริษัทฯ มีจํานวน
ครบรอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

2. จายเงินปนผลในรูปเงินสดในอัตรา 1.61 บาทตอหุน รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น 566,551,980 บาท อัตรา
การจายเงินปนผลคิดเปนรอยละ 69.83 ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผล โดยเงินปนผลดังกลาวจะถูกหักภาษี ณ ที่
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จายตามกฎหมายกําหนด บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 8 มีนาคม 2562 
และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2562 ทั้งน้ี ในป 2561 บริษัทฯ จายภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20  

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระสอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย
ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็นดังน้ี 

Mr. Basant Kumar Dugar 
ผูถือหุน 

ใหคําแนะนําตอบริษัทฯ วา เน่ืองจากในการเงินปนผลน้ัน บริษัทสามารถเลือกจายโดยอางอิง
กับภาษีเงินไดนิติบุคคลไดหลายอัตรา จึงขอใหบริษัทพิจารณาจายเงินปนผลโดยอางอิงกับ
ภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตราที่เหมาะสมเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

ประธานฯ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ และจะนําไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตอไป 

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถาม ประธานฯ จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติเรื่องดังกลาว  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติในวาระน้ี ดังตอไปน้ี 

มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงดการจัดสรรผลกําไรสุทธิประจําปของบริษัทฯ และการจายเงินปนผล
ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 257,246,657 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม 257,246,657 - 

หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระและใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมและพิจารณา

อนุมัติแตงต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงท่ีวางอยู 

เลขานุการบริษัท ไดช้ีแจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 13 กําหนดวาในการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ใหกรรมการจํานวนไมนอย
กวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออก
ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับ
เลือกต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกได 
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ทั้งน้ี เน่ืองจากมีกรรมการหน่ึงทานที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมครั้งน้ี คือ นายลี หยวน อี่ ได
ลาออกจากตําแหนงเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2562 จึงทําใหมีตําแหนงกรรมการวางอยูหน่ึงตําแหนง 

การประชุมสามัญผูหุนประจําป2562 จึงมีกรรมการ 3 ทานที่ครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอ
ช่ือเพ่ือเขารับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง ไดแก 

 1.    นายหยาง ซือ ถิง กรรมการ 

 2. นายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการอิสระ 

 3. นายเกษม อาคเนยสุววรณ กรรมการอิสระ 

ผูที่ไดรับการเสนอช่ือใหไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการใหมของบริษัท ไดแก 

 1.  นายถัง ไล หวัง   กรรมการ  

 คณะกรรมการไดพิจารณาแลว เห็นวากรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 3 ทานดังกลาว ลวนแตเปน
ผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถและประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ
ของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ. ศ. 2535 
จึงเปนผูที่มีความเหมาะสมท่ีจะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง ดังน้ัน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรที่จะ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระดังรายนามขางตน ใหกลับเขาดํารงตําแหนง
ตอไปอีกวาระหน่ึง  

สําหรับผูที่ไดรับการเสนอแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมในตําแหนงที่วางอยู น้ัน  เปน
ผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถและประสบการณในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ. ศ. 2535 จึงเปนผูที่มีความเหมาะสมท่ีจะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท 
ดังน้ัน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรที่จะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังบุคคลดังกลาวเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

คณะกรรมการไดพิจารณาทั้งโครงสรางของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของ
คณะกรรมการ (Board Diversity policy) ไมวาจะเปน เพศ เช้ือชาติ ทําใหบริษัทมีกรรมการทั้งที่เปนคนไทย และตางชาติ 
ทักษะที่จําเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการ คุณสมบัติในฐานะกรรมการในดานตางๆ โดยมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญที่จะเปนประโยชนตอบริษัท  

ทั้งน้ี สําหรับนายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการอิสระ ซึ่งไดดํารงตําแหนงในฐานะกรรมการอิสระของ
บริษัทเปนเวลา 14 ปตอเน่ืองกัน รวมกับที่จะไดแตงต้ังใหมอีก 3 ป รวมเปน 17 ป และนายเกษม อาคเนยสุวรรณ ซึ่งไดดํารง
ตําแหนงในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทเปนเวลา 10 ปตอเน่ืองกัน รวมกับที่จะไดแตงต้ังใหมอีก 3 ป รวมเปน 13 ป โดย
ที่ผานมา นายอนันต ศวัสตนานนท และนายเกษม อาคเนยสุวรรณ เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณตรงที่เปนประโยชนตอบริษัท และไดปฏิบัติหนาที่ในกรรมการอิสระของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี 
คณะกรรมการพิจารณาแลววา นายอนันต ศวัสตนานนท และนายเกษม อาคเนยสุวรรณ จะสามารถใหความเห็นไดอยางเปน
อิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ  
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ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ัง นายอนันต ศวัสตนานนท 
และนายเกษม อาคเนยสุวรรณ ใหเปนกรรมการอิสระตอไปอีกวาระหน่ึง 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ สอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย
ในวาระน้ีมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
Mr. Basant Kumar Dugar 
ผูถือหุน 

ใหคําแนะนําวาบริษัทฯ ควรจัดใหกรรมการของบริษัทฯ ทุกทานไดเขารับการฝกอบรมตาม
หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถและเพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

คุณปฏิมา  ชวลิต 
กรรมการ 

กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ ไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี และกอน
ดําเนินการใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ที่ปรึกษากฎหมายอิสระไดเชิญใหกรรมการ
ที่ครบกําหนดออกตามวาระ ออกจากหองประชุมช่ัวคราวเพ่ือความโปรงใสในการลงคะแนนเสียง 

ประธานฯ  จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติเรื่องดังกลาว  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติในวาระน้ี ดังตอไปน้ี 

มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนง
ใหม และอนุมัติแตงต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงที่วางอยูดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี  

 
วาระท่ี 5.1 นายหยางซือถิง กรรมการ 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 256,902,745 99.8958 
ไมเห็นดวย 267,914 0.1041 
งดออกเสียง 0 - 
บัตรเสีย 0 - 
รวม 257,170,659 - 

วาระท่ี 5.2 นายอนันต ศวัสตนานนท กรรมการอิสระ 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 256,401,643 99.7009 
ไมเห็นดวย 769,016 0.2990 
งดออกเสียง 0 - 
บัตรเสีย 0 - 
รวม 257,170,659 - 
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  วาระท่ี 5.3 นายเกษม อาคเนยสุวรรณ กรรมการอิสระ 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 256,309,843 99.7008 
ไมเห็นดวย 769,016 0.2991 
งดออกเสียง 91,800 - 
บัตรเสีย 0 - 
รวม 257,170,659 - 
 
วาระท่ี 5.4 นายถัง ไล หวัง กรรมการ 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 257,170,659 100.0000 
ไมเห็นดวย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บัตรเสีย 0 - 
รวม 257,170,659 - 

  
หมายเหตุ: 1. กรรมการท่ีเปนผูถือหุนใชสิทธิงดออกเสียงสําหรับวาระนี้ 

2. มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําป 2562 

เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 90 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และขอบังคับของ
บริษัทฯ ขอที่ 31 ไดกําหนดให กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ โดยใหที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน
จะพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาว และเพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ บริษัทฯ จึง
ควรพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมใหแกคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอให
ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําป 2562 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
ประจําป 2562 ดังน้ี 

(หนวย: บาท) 

ตําแหนง 
ป 2562 

คาตอบแทน   
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(ตอคร้ัง) 

โบนัส                 
(ผลประกอบการป 2561)

1. ประธานกรรมการ 40,000 - - 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 40,000 10,000 320,000
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ตําแหนง 
ป 2562 

คาตอบแทน   
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(ตอคร้ัง) 

โบนัส                 
(ผลประกอบการป 2561)

3. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 

30,000 10,000 240,000

4. กรรมการอ่ืน ๆ        20,000 - - 
 
ทั้งน้ี บริษัทฯ ไมมีการใหสิทธิประโยชนอื่นเพ่ิมเติมแกคณะกรรมการ 
 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระชี้แจงวา เน่ืองจากวาระการประชุมน้ีเปนการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ

กรรมการบริษัท อยางไรก็ดี ตามกฎหมาย กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทและเขารวมในการประชุมไมถือวาเปนผูมี
สวนไดเสียกับการพิจารณาในวาระการประชุมน้ี แต กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนไดแสดงความประสงคที่จะงดออกเสียงใน
การพิจารณาวาระการประชุมน้ี 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ สอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย
ในวาระน้ีมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็น ดังน้ี 
 
Mr. Basant Kumar Dugar 
ผูถือหุน 

 
ใหคําแนะนําวาในการพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนพิเศษ (โบนัส) แกกรรมการ บริษัทฯ 
ควรพิจารณากําหนดอัตราเปนรอยละจากผลกําไรสุทธิหรือเช่ือมโยงกับการจายปนผลของ
บริษัท เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับกรรมการในการปฏิบัติหนาที่ 

ประธานฯ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ 
 
ประธานฯ  จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติเรื่องดังกลาว  

 ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติในวาระน้ี ดังตอไปน้ี 

 มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําป 2562 ดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปน้ี 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 256,697,660 99.9992 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 2,000 0.0004 

บัตรเสีย 0 - 

รวม 256,699,660 - 
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หมายเหตุ: 1.   กรรมการท่ีเปนผูถือหุนใชสิทธิงดออกเสียงสําหรับวาระนี้ 
  2. มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ   

ผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2562 

เลขานุการบริษัท ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และขอบังคับของ
บริษัทฯ ขอที่ 31 กําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป
ของบริษัทฯ ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนุมัติเห็นชอบของคณะกรรมการ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ. ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 39/2548 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 20) แลว โดยขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง 

1) นางสาวสุมาลี  รวีราบัณฑิต    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970 หรือ 

2)  นางพูนนารถ เผาเจริญ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 หรือ 

3) นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 

แหง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่
ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
สํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได ทั้งน้ี ผูสอบ
บัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 
และผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมเปนผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความ
คิดเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ มาแลวหารอบปบัญชีติดตอกัน โดยที่นางพูนนารถ เผาเจริญ เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
มาแลว 2 ป สําหรับนางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต ไดรับเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลว 14 ป แตไมเคยเปนผูลง
นาม และนางสาวมณี รัตนบรรณกิจ เปนไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลว 2 ป แตไมเคยเปนผูลงนาม 

นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ัน จะเปนผูสอบบัญชีรายเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทยอย
ทั้งสองบริษัทดวย คือ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน) และบริษัท เอสเคอินชัวรันส โบรกเกอร จํากัด 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนุมัติเห็นชอบของคณะกรรมการขอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาสอบบัญชี
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทฯ เปนเงินจํานวนไมเกิน 1,710,000 บาท 

 
ตารางการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีประจําป 2562 และ 2561 

        หนวย: บาท 
 2562 2561 สวนตาง % ของสวนตาง 

คาสอบบัญชี 1,710,000 1,660,000 50,000 3.01 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลววาผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชีเหมาะสม จึงเห็นควรให
คณะกรรมการบริษัทเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ 

โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2562 ดังรายละเอียดขางตน 

 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ สอบถามวาผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอคิดเห็นใดๆ เก่ียวกับวาระน้ีหรือไม โดย

ในวาระน้ีมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอขอคิดเห็น ดังน้ี 

 
นายชูเกียรติ หาญประมุขกุล 
ผูถือหุน 

สอบถามถึงคาสอบบัญชีในป 2561 ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2561 ไดมีมติอนุมัติการ
กําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีไวในวงเงิน 1,660,000 บาท แตปรากฏวาในรายงานประจําป 
2561 มีการรายงานคาใชจายที่เก่ียวกับผูสอบบัญชีบัญชีจํานวนประมาณ 4  ลานบาท ซึ่งเกิน
กวาวงเงินที่ไดรับอนุมัติในป 2561 จึงขอทราบวาเปนเพราะเหตุใด และในป 2562 ที่ขอ
อนุมัติในวงเงิน 1,710,000 บาท จะมีสวนเกินอีกหรือไม 

ประธานฯ ช้ีแจงวาบริษัทจายคาสอบบัญชีในป 2561 จํานวน 1,660,000 บาท ตามที่มติที่ประชุมผูถือหุน
อนุมัติ โดยคาใชจายสวนที่เกินมาน้ันเปนคาใชจายในการใหคําปรึกษาและฝกอบรมให
ความรูแกพนักงานบริษัท เรื่องมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 หรือ IFRS 9 ซึ่ง
เปนมาตรฐานรายงานทางการเงินใหมที่กําลังจะบังคับใช โดยคาใชจายในสวนน้ีไมไดรวมอยู
ในวงเงินคาสอบบัญชีที่ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2561 มีมติอนุมัติ  

คุณดนัย ลาภาวิวัฒน  
ประธานเจาหนาการเงิน 
(“ประธานเจาหนาท่ีการเงิน”) 

ช้ีแจงเพ่ิมเติมวาคาใชจายจํานวน 3,825,000 บาท เปนคาใชจายที่เกิดขึ้นครั้งเดียว โดยในป 
2562 จะไมมีคาใชจายในสวนน้ี 

 
ประธานฯ  จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติเรื่องดังกลาว  

 ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติในวาระน้ี ดังตอไปน้ี 

 มติท่ีประชุม  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2562 ดวยคะแนน
เสียงดังตอไปน้ี 
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มีผูถือหุนท่ี จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 257,001,108 99.8958 

ไมเห็นดวย 267,914 0.1041 

งดออกเสียง 0 - 

บัตรเสีย 0 - 

รวม 257,269,022 - 

 หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (หากมี) 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือสอบถามเพ่ิมเติม โดยมีผูถือหุน
สอบถามบริษัทฯ เพ่ิมเติมถึงเรื่องตางๆ สรปุไดดังน้ี 

  
นายพิพัฒน ชุนศิริทรัพย 
ผูถือหุน 

สอบถามวาบริษัทฯ ไดมีการต้ังเงินสํารองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 
หรือ IFRS 9 ไวแลวหรือยัง และ ณ ปจจุบันมีเงินสํารองจํานวนเทาใด   

ประธานเจาหนาท่ีการเงิน ช้ีแจงวาบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 หรือ IFRS 9 
ในตนป 2563 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการเตรียมพรอมมาต้ังแตป 2560 จึงทําใหปจจุบันมี
เงินสํารองมากเพียงพอ  

ประธานฯ  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9  บังคับใช การต้ังเงินสํารอง
จะตองต้ังตามเกณฑของ IFRS 9 ซึ่งอาจมากกวาเงินสํารองที่ต้ังตามเกณฑปจจุบัน แต
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการเตรียมตัวในการบังคับใชเกณฑดังกลาวมาเปนเวลา 1 – 2 ปแลว ทําให
บริษัทฯ มีเงินสํารองเพียงพอตามเกณฑ IFRS 9 

นางพัชนี หาญประมุขกุล 
ผูถือหุน 

สอบถามถึงแผนกลยุทธของบริษัท และการขยายสาขาในอนาคต ที่จะทําใหบริษัทเติบโต 
รวมถึงบริษัทมีการนําเทคโนโลยีดิจิตอลมาชวยในการดําเนินงานของบริษัทอยางไรบาง 

นายชนมพิเชฐ ตันติกิตติ
ภิญโญ  
ผูจัดการทั่วไป 

 

อธิบายวาในป 2562 บริษัทมีความมั่นใจในการเติบโต เน่ืองจากในป 2561 บริษัทมีการขยาย
สาขาเพ่ิม 2 สาขา ไดแก สาขานครสวรรค เชียงใหม และตนป 2562 มีการขยายสาขาไปยัง
จังหวัดสุราษฎรธานี และมีแผนในการเพ่ิมเจาหนาที่สินเช่ือใหมากขึ้น เพ่ือรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ โดยเฉพาะรถบรรทุกที่คาดวาจะขยายตัวเพ่ิมขึ้นมาก โดยคาดวาในป 2562 บริษัท
จะเติบโตประมาณรอยละ 15 จากป 2561  
ในเร่ืองของดิจิตอล บริษัทมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินงานตางๆ ของ
บริษัท เชนระบบสนับสนุน  



 

 

นายสิทธิโ
ผูถือหุน 
ประธานเจ

นายอัศวนิ
ผูถือหุน 

นายชนมพิ
ภิญโญ  
ผูจัดการทั่
 

 
ประชุมเวล

 

 

 

  

  

โชค บุญวณิชย 

จาหนาท่ีการเงิน

น ลิขิตทรัพย 

พิเชฐ ตันติกิตติ

ทั่วไป 

ไมมีกิจกา
ลา 16.30 น. 

  

  

สอบถ

น อธิบา
วาเปน
สอบถ
เทาใด
เทาไร

ติ อธิบา
40 โด
รอยล
ประม
 
 

รอื่นใดที่เสนอ

  

ถามวาในปน้ีบริ

ายวา ณ วันที่ 31
นจํานวนที่คอน
ถามถึงพอรตสิน
ดและกลุมลูกคา
ร 
ยวาปจจุบันกลุ
ดยพอรตสินเช่ือ
ละ6 รถตูรอยล
มาณรอยละ 4 - 5

อใหที่ประชุมพิ
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รษิัทฯ มีเงินสด

1 ธันวาคม 256
ขางนอย 
นเช่ือของบริษัท
าองคกรเทาใด แ

มลูกคารายยอย
อเชาซื้อรถประ
ละ5 รถเกงและ
5 

พิจารณา และไม

________

           (น

                       

คงเหลือเทาไร

61 บริษัทฯ มีเงิ

ทฯ วาประกอบด
และสินเช่ือเชาซ

ยคิดเปนรอยละ
เภทตางๆ ประ
ะรถกระบะปร

มมีคําถามเพ่ิมเ

_____________

ายประดิษฐ ศวั

  ประธานในที่

เอกสารประก

งินสดคงเหลือป

ดวยลูกคาประเ
ซื้อ ประกอบดว

 60 และ กลุมลู
กอบไปดวย รถ
ระมาณ รอยล

เติมจากผูถือหุน

_______ _____

วัสตนานนท) 

ที่ประชุม 

สิ่งท่ีส
กอบการพิจารณ

ประมาณ 3 ลาน

ภทใดบาง เปน
วยรถประเภทใ

ลูกคานิติบุคคลคิ
ถบรรทุกรอยล
ละ 20 และรถป

น ประธานฯ จึ

____ 

สงมาดวย 1  
ณาวาระท่ี 1 

นบาทซึ่งยังถือ

นลูกคารายยอย
ดเปนสัดสวน

คิดเปนรอยละ
ะ65 รถแท็กซี่
ประเภทอื่นๆ 

จึงกลาวปด
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ขอมูลเบื้องตนของกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ  
 

นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษทั ต้ังแตวนัที ่18 มิถุนายน 2547
 ที่อยู 353/5 ซอยสันติภาพ 1 ถนนทรัพย แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพฯ

10500 
 อายุ 71 ป
 คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  Central State University, Oklahoma, U.S.A.
 ประสบการณทํางาน 
 2547 - ปจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง 

จํากัด (มหาชน) 
 2561 - ปจจุบนั กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภบิาล บริษัท แอล 

เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 
 2561 - ปจจุบนั กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภบิาล/ กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน/ กรรมการกํากับความเส่ียง ธนาคาร แลนด 
แอน เฮาส จํากัด (มหาชน) 

 2558 - ปจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษทั ณศุาศิริ จํากัด 
(มหาชน) 

 2547 - 2562 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระบริษทั ไทยฟลม อินดัสทรี จํากดั 
(มหาชน)  

 2543 - ปจจุบนั กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษทัหลักทรัพย เคจีไอ จํากัด 
(มหาชน) 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Certification 
Program รุนที ่3/2543 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

  หลักสูตร Audit Committee Program รุนที่ 3/2547 จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุนที่ 1/2547 จาก
สมาคมนักบัญชี และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

  หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting รุนที่ 4/2549 จาก
สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting รุนที่ 5/2550 จาก
สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุนที่ 5/2551 จากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

  หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management รุนที่ 2/2551 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

  หลักสูตร Role of the Compensation Committee   รุนที่ 6/2551 จากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
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 นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท (ตอ) ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
  หลักสูตร Advance Audit Committee Program รุนที่ 13/2556 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
  หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุนที ่4/2556 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 

1/2557 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 จํานวนปที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 15 ป
 ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 3 บริษัท
  1. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภบิาลบริษทั 

แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากดั (มหาชน) 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษทั ณศุาศิริ จํากัด 

(มหาชน) 
3. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บริษทัหลักทรัพย เคจีไอ จํากัด 

(มหาชน) 
 ตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภบิาล/ กรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน/ กรรมการกํากับความเส่ียง ธนาคาร แลนด 
แอน เฮาส จํากัด (มหาชน) 

 ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ กิจการที่มีธุรกิจเก่ียวเนือ่ง
กับธุรกิจของบริษทัอยางมีนัยสําคญั 

ไมมี

 การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บรษิัทใหญ/ บริษัทยอย/
บริษัทรวม หรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 - เปนกรรมการทีมี่สวนในการบริหารงานพนกังาน 
ลูกจาง หรือที่ปรึกษาทีไ่ดรับ เงินเดือนประจํา

ไมมี

 - เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ไมมี
 - มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ไมมี
 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบรหิาร พี่ชายนายอนันต ศวัสตนานนท
 สวนไดเสียในวาระการประชุม วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําป 2563
 การเขารวมประชุมในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง เขาประชุม 6 คร้ัง 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง เขาประชุม 4 คร้ัง 
 จํานวนหุนท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2562 เทียบกับป 2561 ไมเปลี่ยนแปลง (มีจํานวนคงเหลือเทากบั 91,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ 

0.03 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท) 
 

ท้ังน้ี กรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนไมมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากคณะกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระ
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ขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 
 

นายหล่ี หลง เทา รองประธานกรรมการ 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษทั ต้ังแตวนัที ่28 มิถุนายน2561
 อายุ 64 ป
 คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด Bachelor of Statistics, Cheng Kung University 
 ประสบการณทํางาน 
 2561 - ปจจุบนั  รองประธานกรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน)
 2561 - ปจจุบนั  รองประธานกรรมการ กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน)
 2559 - 2560  กรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
 2558 - ปจจุบนั  Controller, Chailease Energy Integration Co., Ltd. 
 2558 - ปจจุบนั  Director, Chailease Finance Co., Ltd.
 2557 - ปจจุบนั  Director, Yun Tang Inc.
 2556 - ปจจุบนั  Chief Risk Officer, Chailease Holding Company Limited 
 2556 - ปจจุบนั  Director, Chailease Specialty Finance Co.,Ltd. 
 2556 - ปจจุบนั  Director, Fina Finance & Trading Co., Ltd 
 2552 - 2556  Executive Vice President, Chailease Holding Company Limited
 การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมมี
 จํานวนปที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 2 ป
 ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
 ตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 6 บริษัท
  1. รองประธานกรรมการ กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน)
  2. Director, Chailease Finance Co., Ltd 
  3. Director, Yun Tang Inc.
  4. Chief Risk Officer, Chailease Holding Company Limited
  5. Director, Chailease Specialty Finance Co.,Ltd. 
  6. Director, Fina Finance & Trading Co., Ltd 
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นายหล่ี หลง เทา (ตอ)  รองประธานกรรมการ 
 ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ กิจการที่มีธุรกิจเก่ียวเนือ่ง

กับธุรกิจของบริษทัอยางมีนัยสําคญั 
ไมมี

 การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บรษิัทใหญ/ บริษัทยอย/
บริษัทรวม หรือบคุคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 - เปนกรรมการทีมี่สวนในการบริหารงานพนกังาน 
ลูกจาง หรือที่ปรึกษาทีไ่ดรับ เงินเดือนประจํา

ไมมี

 - เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ไมมี
 - มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ไมมี
 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/

ผูบริหาร 
ไมมี

 การเขารวมประชุมในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง เขาประชุม 1 คร้ัง 
  จํานวนหุนท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2562 เทียบกับป 2561 ไมมี
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ขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 
 

นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษทั ต้ังแตวนัที ่3 พฤษภาคม 2542
 อายุ 64 ป
 คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด Bachelor of Statistics, Cheng Kung University 
 ประสบการณทํางาน 
 2542 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
 2542 - ปจจุบนั  กรรมการ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากดั (มหาชน)
 2562 - ปจจุบนั Director, Chailease Commercial Factoring Corporation 
 2562 - ปจจุบนั Chairman, Chung Chen Energy Integration Co., Ltd. 
 2561 - ปจจุบนั Director, Chailease International Company (Hong Kong) Limited
 2559 - ปจจุบนั Chairman, Innovation Energy Integration Co., Ltd. 
 2558 - ปจจุบนั  Director, Chailease International Company (UK) Limited 
 2558 - ปจจุบนั  Director, CL Capital Management Company Limited 
 2558 - ปจจุบนั  Director, CLJ Investment Partners Company Limited 
 2558 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease Energy Integration Co., Ltd. 
 2557 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease Finance (B.V.I.) Co., Ltd. 
 2557 - ปจจุบนัt  Director, My Leasing (B.V.I.) Corp.
 2557 - ปจจุบนั  Director, Chailease International Financial Services Co., Ltd.
 2556 - ปจจุบนัt  Director, Chailease International (B.V.I.) Corp. 
 2556 - ปจจุบนั  Director, Golden Bridge (B.V.I.) Corp. 
 2556 - ปจจุบนั  Director, My Leasing (Mauritius) Corp. 
 2556 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease Cloud Service Co., Ltd. 
 2555 - ปจจุบนั  Chairman, Jirong Real Estate Co., Ltd. 
 2555 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease Finance International Corp. 
 2554 - ปจจุบนั  Chairman, Fina Finance and Trading Co., Ltd. 
 2554 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease Specialty Finance Co., Ltd. 
 2554 - ปจจุบนั  Chairman and President, Chailease Holding Co., Ltd. 
 2551 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease International Corp. 
 2550 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease Finance Co., Ltd. 
 2550 - ปจจุบนั  Director, Grand Pacific Holdings Corp. 
 2550 - ปจจุบนั  Chairman, Chailease International Finance Co. Ltd. 
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นายเชน ฟง ลอง (ตอ) กรรมการ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสูตร Personal Information Protection Act 2555 จาก Taiwan Corporate 

Governance Association
 หลักสูตร Reinforcing CG blueprint and sophหลักสูตร Personal 

Information Protection Act 2555 จาก Taiwan Corporate Governance 
Association

 หลักสูตร Reinforcing CG blueprint and sophisticating CSR vision 
statement 2557 จาก Taiwan Corporate Governance Association

 หลักสูตร Corporate Governance and Planning/Managing Shareholders 
Meeting 2558 จาก Taiwan Corporate Governance Association 

 หลักสูตร Enterprise Fraud Risk Deduction and Prevention 2559 จาก 
Taiwan Corporate Governance Association  

 หลักสูตร Fraud Incident Response and Investigation 2559 จาก Taiwan 
Corporate Governance Association 

 หลักสูตร Annual Training of Directors and Supervisors 2559 จาก KPMG
 หลักสูตร Introduction and Impact of CFC, PEM and CRS 2560 จาก 

Taiwan Corporate Governance Association  
 หลักสูตร Common Financial Scandals, Fraud Cases and Mechanisms in 

Prevention 2561 จาก Taiwan Corporate Governance Association 
 หลักสูตร Obligations & Liabilities of Directors in M&A Deals 2561 จาก 

Taiwan Corporate Governance Association  
 หลักสูตร AI Changing the Landscape of Corporate Governance 2562 จาก 

Taiwan Corporate Governance Association  
 หลักสูตร Anti-Money Laundering regulations and the role of Leasing ณ

Industry 2562 จาก Taiwan Corporate Governance Association  
จํานวนปที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 20 ป
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
ตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 25 บริษทั
 1. กรรมการ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากดั (มหาชน)
 2. Director, Chailease Commercial Factoring Corporation
 3. Chairman, Chung Chen Energy Integration Co., Ltd. 
 4. Director, Chailease International Company (Hong Kong) Limited
 5. Chairman, Innovation Energy Integration Co., Ltd. 
 6. Director, Chailease International Company (UK) Limited
 7. Director, CL Capital Management Company Limited 
 8. Director, CLJ Investment Partners Company Limited 
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นายเชน ฟง ลอง (ตอ) กรรมการ 
 9. Chairman, Chailease Energy Integration Co., Ltd. 
 10. Chairman, Chailease Finance (B.V.I.) Co., Ltd. 
 11. Director, My Leasing (B.V.I.) Corp. 
 12. Director, Chailease International Financial Services Co., Ltd.
 13. Director, Chailease International (B.V.I.) Corp. 
 14. Director, Golden Bridge (B.V.I.) Corp. 
 15. Director, My Leasing (Mauritius) Corp. 
 16. Chairman, Chailease Cloud Service Co., Ltd. 
 17. Chairman, Jirong Real Estate Co., Ltd. 
 18. Chairman, Chailease Finance International Corp. 
 19. Chairman, Fina Finance and Trading Co., Ltd. 
 20. Chairman, Chailease Specialty Finance Co., Ltd. 
 21. Chairman and President, Chailease Holding Co., Ltd. 
 22. Chairman, Chailease International Corp. 
 23. Chairman, Chailease Finance Co., Ltd. 
 24. Director, Grand Pacific Holdings Corp. 
 25. Chairman, Chailease International Finance Co. Ltd. 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ กิจการที่มีธุรกิจเก่ียวเนือ่งกับ
ธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ไมมี

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บรษิัทใหญ/ บริษัทยอย/บริษัท
รวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 
2 ปที่ผานมา 
 - เปนกรรมการทีมี่สวนในการบริหารงานพนกังาน 

ลูกจาง หรือที่ปรึกษาทีไ่ดรับ เงินเดือนประจํา
ไมมี

 - เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ไมมี
 - มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบรหิาร ไมมี
การเขารวมประชุมในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง เขาประชุม 1 คร้ัง 
จํานวนหุนท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2562 เทียบกับป 2561 ไมเปลี่ยนแปลง (มีจํานวนคงเหลือเทากบั 236,028 หุน หรือคิดเปนรอยละ 

0.07 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท) 
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ขอมูลเบื้องตนของกรรมการอิสระท่ีครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 
นายเทียนทวี สระตันต์ิ  กรรมการ 
 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษทั ต้ังแตวนัที ่18 มิถุนายน 2530
อายุ 71 ป
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการจัดการ Arthur D. Little Management Education 

Institute, U.S.A. 
ประสบการณทํางาน 

2530 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
2542 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากดั (มหาชน)
2535 - 2558 กรรมการบริหาร บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน)
2542 - 2558 กรรมการบริหาร บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสูตรDirector Accreditation Program รุนที2่2/2547 จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Certification
Program รุนที ่48/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย

จํานวนปที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 32 ป
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี
ตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท

กรรมการ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากดั (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ กิจการที่มีธุรกิจเก่ียวเนือ่งกับ
ธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ไมมี

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บรษิัทใหญ/ บริษัทยอย/บริษัท
รวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 
2 ปที่ผานมา 
 - เปนกรรมการทีมี่สวนในการบริหารงานพนกังาน 

ลูกจาง หรือที่ปรึกษาทีไ่ดรับ เงินเดือนประจํา
ไมมี

 - เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ไมมี
 - มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบรหิาร ไมมี
การเขารวมประชุมในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง เขาประชุม 6 คร้ัง 
จํานวนหุนท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2562 เทียบกับป 2561 ไมมี
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ขอมูลเบื้องตนของกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 
 

นางปฏิมา ชวลิต  กรรมการอิสระ 
  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษทั ต้ังแตวนัที ่29 กรกฎาคม 2536
อายุ 60 ป
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาทฤษฎีบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประสบการณทํางาน 
 2563 - ปจจุบนั ที่ปรึกษา ฝายผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)
 2556 - ปจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน)
 2551 - 2562 Senior Vice President สายทรัพยากรบุคคล ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) 
 2536 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
 2542 - ปจจุบนั กรรมการ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากดั (มหาชน) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Certification 

Program รุนที ่48/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
จํานวนปที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 26 ป
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 1 บริษัท

ที่ปรึกษา ฝายผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 
ตําแหนงในบริษัทอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท

กรรมการ บริษัท กรุงเทพแกรนดแปซิฟคลีส จํากดั (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ กิจการที่มีธุรกิจเก่ียวเนือ่งกับ
ธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ไมมี

การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บรษิัทใหญ/ บริษัทยอย/บริษัท
รวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 
2 ปที่ผานมา 

 

- เปนกรรมการทีมี่สวนในการบริหารงานพนกังาน ลกูจาง 
หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ เงินเดือนประจํา 

ไมมี

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ไมมี
- มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบรหิาร ไมมี
การเขารวมประชุมในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ 6 คร้ัง เขาประชุม 6 คร้ัง 
จํานวนหุนท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2562 เทียบกับป 2561 ไมเปลี่ยนแปลง (มีจํานวนคงเหลือเทากบั 164,628 หุน หรือคิดเปนรอยละ 

0.05 ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทไดกําหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งมีขอกําหนดมากกวาหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกํากับทุน ที่ ทจ.  
28 /2551 ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 (ศูนยจุดหา) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย  

2. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู
สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู
ถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
วันที่ไดรับการแตงต้ัง 

4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู
ที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

7. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดํา เนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 
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หลักฐานสําหรับการเขารวมประชุม 
1. บุคคลธรรมดา 

 1.1 ผูถือหุนสัญชาติไทย 
  (ก) กรณีมาดวยตัวเอง บัตรประจําตัวประชาชนของผูถือหุน ที่ยังไมหมดอายุ 
  (ข) กรณีมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะพรอมกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือทั้งผูมอบฉันทะและผูรับ

มอบฉันทะครบถวน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบอํานาจ ที่ยังไมหมดอายุ และบัตรประจําตัว
หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของผูรับมอบอํานาจ ที่ยังไมหมดอาย ุ

 1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 
  (ก) กรณีมาดวยตัวเอง หนังสือเดินทางของผูถือหุน ที่ยังไมหมดอายุ 
  (ข) กรณีมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะพรอมกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือทั้งผูมอบฉันทะและผูรับ

มอบฉันทะครบถวน  สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ ที่ยังไมหมดอายุ และบัตรประจําตัวหรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุ ของผูรับมอบอํานาจ  

2. นิติบุคคล 

 2.1 นิติบุคคลสัญชาติไทย 
(ก) กรณีมาดวยตัวเอง  

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
2. สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุ ของกรรมการผูมี

อํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบอํานาจ  
(ข) กรณีมอบฉันทะ  

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
2. หนังสือมอบฉันทะพรอมกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือทั้งผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ

ครบถวน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุ 
ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบอํานาจ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอาย ุของผูรับมอบอํานาจ  

 2.2 นิติบุคคลสัญชาติตางประเทศ 
(ก) กรณีมาดวยตัวเอง 

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 180 วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
2. สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุ ของกรรมการผูมี

อํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบอํานาจ 
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(ข) กรณีมอบฉันทะ  
1. หนังสือรับรองนิติบุคคล 
2. หนังสือมอบฉันทะพรอมกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือทั้งผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ

ครบถวน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุ 
ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของผูรับมอบอํานาจ 

 
ทั้งน้ี ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศ ตองมีการ
รับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพับลิค 
 
หมายเหตุ: 1) ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน ณ สถานท่ีประชุมไดต้ังแตเวลา 13.00 น. ถึง 15.00 น.  

ของวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 
  2) ผูรับมอบอํานาจท่ีไดรับจากผูถือหุนหลายทานไดโปรดสงหลักฐานการเขารวมประชุมมายังบริษัทกอน

วันท่ี 3 สิงหาคม 2563 
  3) กรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลอ่ืนเขา

ประชุมและออกเสียงแทนตนได โดยบริษัทไดจัดใหมีหนังสือมอบฉันทะ 3 แบบ ตามแบบท่ีกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว ซึ่งบริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. มาพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมน้ี ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 7 สําหรับหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ค. ผูถือหุน
สามารถดาวนโหลดไดท่ีเว็บไซตของบริษัท  
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ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

ขอ 13.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง
ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหใชวิธีจับ
ฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการ
ที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ขอ 14. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน
แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได 
และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนตอสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกต้ังเปน
กรรมการ ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ขอ 25. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 
ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีน้ี ใหคณะกรรมการจัด
ประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ขอ 26. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วันเวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวาเปนเรื่องที่จะเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไม
นอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอย
กวา 3 วัน 

  ในการประชุมผูถือหุน สามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัท หรือ
จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร 
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 ขอ 27. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได 

  หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบท่ี
นายทะเบียนกําหนด 

  โดยบุคคลที่ไดรับมอบฉันทะน้ัน จะตองมอบหนังสือมอบฉันทะใหแกประธานกรรมการหรือผูที่
ประธานกําหนด ณ ที่ประชุม กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 ขอ 28. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 
คน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมา
เขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะมีผูถือหุนรองขอ ให
การประชุมดังกลาวเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะมีผูถือหุนรองขอ ใหทําการนัด
ประชุมใหม และใหสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ี จะครบ
องคประชุมหรือไมก็ได 

  ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมีประธานกรรมการ 
หรือประธานกรรมการมิไดมาประชุม ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรอง
ประธาน หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนใดคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในท่ี
ประชุม 

 ขอ 29. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุนหน่ึงหุนมีสิทธิ์ออกเสียงหน่ึงเสียง 

  การออกเสียงลงคะแนน ใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอและที่ประชุมลง
มติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามที่ประธานในท่ีประชุมกําหนด 

 ขอ 30. มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

  (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา
มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

  (2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบคุคลอื่น 

   (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

   (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
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   (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

   (จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

   (ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

   (ช) เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ 31. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท
ในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

  (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 

  (4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทน 

  (5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 

  (6) กิจการอื่นๆ 

 ขอ 38. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 
หามมิใหแบงเงินปนผล 

  เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสิทธิที่ขอบังคับระบุไวเปนการอื่น เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละ
เทา ๆ กัน 

  การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร
สมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

  การจายเงินปนผล ใหกระทําภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผุถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ
แลวแตกรณี ทั้งน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย 
หามมิใหคิดดอกเบี้ยแกบริษัทหากการจายเงินปนผลน้ัน ไดกระทําภายใตระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
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หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนและตายตัว) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 
เลขทะเบียนผูถือหุน เขียนที ่  
Shareholder registration number Written at 
 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 Date            Month                 Year 
 
(1) ขาพเจา สัญชาติ  อยูเลขท่ี    ซอย    
 I/We  nationality                  located at no.                  Soi 
 ถนน       ตําบล/แขวง                           อําเภอ/เขต   จังหวัด    
 Road      Tambol/Kwaeng                    Amphur   Province 
 รหัสไปรษณีย    
 Postal Code 

(2)  เปนผูถือหุนของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 Being a shareholder of Asia Sermkij Leasing Public Company Limited (“the Company”) 
 โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม  หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียงดังน้ี 

Holding the total number of                          shares    and have the rights to vote equal to                   votes as follows 
หุนสามัญ   หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

ordinary share    shares    and have the rights to vote equal to  votes  
หุนบุริมสิทธิ   หุนและออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 

preference share    shares    and have the rights to vote equal to     votes 
 
(3) ขอมอบฉันทะให(กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 
 

 1. ชื่อ                                                      อายุ                 ป อยูบานเลขท่ี    
Name                                              age               years located at no. 
ถนน                                   ตําบล/แขวง อําเภอ  
Road                                    Tambol/Kwaeng     Amphur 
จังหวัด รหัสไปรษณีย     
Province                               Postal Code 
หรือ/Or 
ชื่อ                                                      อายุ                 ป อยูบานเลขท่ี    
Name age                  years located at no. 
ถนน                                   ตําบล/แขวง  อําเภอ   
Road                                   Tambol/Kwaeng     Amphur 
จังหวัด รหัสไปรษณีย     
Province                               Postal Code 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท คือ 
Appoint the following member of the Independent Directors of the Company 
 
นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ตําแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
Mr. Pradit  Sawattananond Position Chairman of the Audit Committee/ Independent Director 
 
(รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 3 ของหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ
ประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 36/2563) (Details of members of the Independent Directors of the Company 
are specified in Enclosure 3 of the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders No. 
36/2020) 

กรณีเลอืกขอ 1.กรุณาทําเคร่ืองหมาย  
ที่   1.ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจ 
If you make proxy by choosing 
No.1, please mark at  1. and 
give the details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ 2. กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 ที่  2. และเลือกกรรมการอิสระ  
If you make proxy by choosing No. 
2, please mark at  2.and 
choose the member of the 
Independent Directors. 
 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท)
(Please attach stamp duty of Baht 20)

สิ่งที่สงมาดวย 7 
Enclosure 7 
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เปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 36/2563 ในวันท่ี 7 
สิงหาคม 2563 เวลา 15.00 ณ หองแกรนดฮอลล บางกอก คลับ ชั้น 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at Annual General Meeting of Shareholders No. 36/2020 on August 7, 
2020 at 3:00 p.m., at Grand Hall, The Bangkok Club 28th Floor, Sathorn City Tower, 175 South Sathorn Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok, 
or such other date, time and place as the meeting may be held.  
 
(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ีดังน้ี 

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote as per my/our desire as follows: 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ครั้งท่ี 35/2562 ซึ่งประชุมเมือ่วันท่ี 19 เมษายน 2562 
Agenda 1 To consider certifying the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 35/2019 held on April 19, 2019. 
  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
  

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2562 ของคณะกรรมการบริษัท 
Agenda 2 To consider acknowledging the annual report of the Board of Directors for the year 2019. 

(ไมมีการลงคะแนนในวาระน้ี / No casting of votes in this agenda) 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผูสอบบัญชีประจาํปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผานการพิจารณาสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

Agenda 3 To consider approving the Company’s audited financial statements and the report of the Independent Auditor as at 
December 31, 2019, which have been reviewed by the Audit Committee and audited by the certified auditor. 

  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
  

วาระท่ี 4 พิจารณารับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล จากผลการดําเนินงานป 2562 
Agenda 4 To consider acknowledging the interim dividend payment from operating performance of the year 2019. 

(ไมมีการลงคะแนนในวาระน้ี / No casting of votes in this agenda) 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหม  
Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are going to vacate the office upon the expiration of 

their term. 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

ก. เลือกตั้งกรรมการท้ังชุด 
A. Election of entire nominated directors 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain  
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ข. เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
B. Election of each nominated directors 
1.  นายหล่ี หลง เทา 
 Mr. Lee, Jung-Tao 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain  

2.  นายเชน ฟง ลอง 
 Mr. Chen, Fong-Long 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain  

3.  นายเทียนทวี สระตันต์ิ  
 Mr. Tientavee Saraton 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

4.  นางปฏิมา ชวลิต 
 Mrs. Patima Chavalit 
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 
  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําป 2563 
Agenda 6 To consider approving the remuneration of directors for the year 2020. 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 
  

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2563 
Agenda 7 To consider approving the appointment of the certified auditors and the auditing fees for the year 2020. 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
   

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการออกหุนกู 
Agenda 8 To consider approving the issuance of debentures. 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

           Approve               Disapprove   Abstain 
 
 
วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
Agenda 9 Other business (if any) 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed incorrect and is 
not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตนรวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all 
respects. 

 
กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมเวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวา
ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions 
as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………………………...ผูมอบฉันทะ/Grantor 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
(...…………………...…………………….) 

 
หมายเหตุ/Remarks 
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder cannot split 
his/her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตนผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form B. 
provided. 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถอืหุนของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
A proxy is granted by a shareholder of Asia Sermkij Leasing Public Company Limited (“the Company”) 

การประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 36/2563 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล บางกอก คลับ ชั้น 28 อาคารสาธร
ซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175  ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
At the Annual General Meeting of Shareholders No. 36/2020 on August 7, 2020 at 3:00 p.m., at Grand Hall, The Bangkok Club 28th Floor, Sathorn 
City Tower, 175 South Sathorn Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok, or such other date, time and place as the meeting may be held. 

----------------------------------------------------------------------- 
 วาระท่ี เรื่อง  

Agenda no. Subject : 
ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  
ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี เรื่อง  
Agenda no. Subject : 

ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี เรื่อง  
Agenda no. Subject : 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระท่ี เรื่อง พิจารณาอนุมตัิแตงตั้งกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 
  Agenda no. Subject : To consider and approve the re-appointment of the directors  

ชื่อกรรมการ    
Name of the Director 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

ชื่อกรรมการ    
Name of the Director 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

ชื่อกรรมการ    
Name of the Director 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain  

ชื่อกรรมการ    
Name of the Director 
 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 



                                                                                                                                          สิ่งท่ีสงมาดวย 8 
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สถานท่ีประชุมใหญสามญัประจําปผูถือหุน ครั้งท่ี 36/2563 
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 

วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอลล บางกอกคลับ  
ช้ัน 28 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร, เลขท่ี175 ถนนสาทรใต, แขวงทุงมหาเมฆ, เขตสาทร, กรุงเทพ 10120 

Tel. 02-679 5550 Fax. 02-285 1998 
 

- จากถนนเพลินจิต, ถนนพระราม 4, เขาถนนสาทรใต ว่ิงผานซอยสวนพลู, ผานสถานฑูตสิงคโปร, ตึกที่ 2 เล้ียวซายเขาดานหนาอาคาร  
- จากถนนสาทรเหนือ ถึงส่ีแยกสาทรใหเล้ียวขวาเขาถนนนราธิวาสฯ แลวชิดซายเขาซอยแรก มุมตึก (นราธิวาส 5)  

-        จาก ถนนสุรวงศ, ถนนสีลม เล้ียวเขาถนนนราธิวาสฯ ผานส่ีแยกสาทรแลวชิดซายเขาซอยแรก มุมตึก (นราธิวาส 5)  
- จากถนนพระราม 3 ว่ิงมาตามถนนนราธิวาสฯ ถึงส่ีแยกสาทรใหรอเล้ียวกลับรถดานหนาปอมตํารวจแลวชิดซายเขาซอยแรก (นราธิวาส 5) 
- หรือใชรถไฟฟาบทีีเอส (สายสีลม) ลงที่สถานีรถไฟฟาชองนนทรี แลวเดินข้ึนสะพานลอยขามมาทางดานถนนสาทรใต ตึกที่ 2 ขวามือ 
- รถโดยสาร BRT สายสาทร - ราชพฤกษ ลงที่สถานีสาทรขามมาดานถนนสาทรใต ตึกที่ 2 จากขวามือ  
หมายเหตุ ชั้นจอดรถใตดิน ลงไปอยูดานขวามือ จากน้ันใหใชลิฟทจากชั้นใตดนิมาทีช่ัน้ 1 ดานธนาคารกรุงเทพ แลวตอลฟิทของคลบัมาทีช่ั้น 28     
(ล็อบบี)้ โดยไมตองแลกบัตรเขาตัวอาคาร  
ใหผูถือหุนทุกทานใชลิฟทจากช้ัน 1 ที่มีปายบางกอกคลับ ดานขางธนาคารกรุงเทพ เพ่ือข้ึนไปยัง บางกอกคลับ โดยไมจําเปนตองแลกบัตรเขาอาคาร 
 

                                                                     สถานีรถไฟฟา บีทีเอส  ศาลาแดง              
          ถนนสีลม                                                                    ถนนสีลม                                                BTS 

                                                                                                     

 

  สถานีรถไฟฟา บีทีเอส  ชองนนทรี                                                   C                                    ซิต้ีแบงค                 

                                                                                                                       

             ถนนสาทรเหนือ                                                                                                                    ถนนสาทรใต            

             อาคารรัจนาการ                                                                                                                                   สถานฑูตสิงคโปร 

 อาคารเอ็มไพร ทาวเวอร                                                                                                                             อาคารสาธรซิต้ี ทาวเวอร                     

 A = อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร                                      ซ. นราธิวาส ฯ  5                                              

 B = อาคารเอเชียเซ็นเตอร                                                                 ช้ันใตดิน                                                    ช้ันที่ 1 

 C = ธนาคารสแตนดารดชารเตอรด (ไทย)                                                                               

                                                                             ลานจอดรถ                                                   คลับลิฟท 

                  ถนนนราธิวาสราชนครินทร                                                                                           

   ธนาคารกรุงเทพ

A

BTS

BRT B 
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