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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน                                             
การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท และการสงคําถามลวงหนา 

 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความแนวแนที่จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย
ภายใตมาตรา 89/28 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และ
ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันอันเปนหน่ึงในนโยบายในการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ
ช่ือกรรมการลวงหนา จึงไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2563 ของบริษัท และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัทเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน  

บริษัทไดกําหนดขั้นตอนและหลักเกณฑในการพิจารณากล่ันกรองการเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผูถือหุน และการเสนอบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ดังตอไปน้ี 

สวนท่ี 1 คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

ผูถือหุนที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการตองเปนผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคน
ซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 1 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่
เสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ และถือหุนตามสัดสวนที่กําหนดดังกลาวตอเน่ืองไมนอยกวา 6 
เดือนกอนวันยื่นเสนอ 

สวนท่ี 2 การเสนอระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
บริษัท 

(1) การเสนอระเบียบวาระการประชุม  

1.1 เรื่องที่จะไมนําเสนอเปนระเบียบวาระการประชุม 
(1) เรื่องที่กําหนดในมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
(2) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน 
(3) เรื่องที่บริษัทไดดําเนินการแลว 
(4) เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง หรือ ไมไดระบุวาในการนําเสนอวาระนั้นเปน

เรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา หรือไมสามารถติดตอผูถือหุนเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติม
ได  

(5) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 
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1.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม
โดยตองกรอกขอมูลใน“แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2563” ให
ครบถวน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวนําสงใหบริษัทอยางไมเปนทางการไดทางโทรสารหมายเลข     
0-2679-6241-2 (ระบุฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานที่กําหนดในสวนที่ 3 มายัง
บริษัททางไปรษณีย ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง 
จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120” 

(2) ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลใน“แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2563” ใหครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมแบบ
เสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2563 หลักฐานการถือหุนที่กําหนดในสวน
ที่ 3 ของผูถือหุนทุกรายเปนชุดเดียวกันเสนอตอคณะกรรมการ หรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอน
สงตนฉบับตามขอ (1) ได   

(3)  ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 
เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบวาระ ผูถือหุนตองจัดทํา “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน พ.ศ. 2563” 1 แบบ ตอ 1 ระเบียบวาระพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานให
ครบถวน หรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตามขอ (1) ได  

(4)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการ โดย  

(4.1)  เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุน
ภายในวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับ
คืนใหถึงบริษัทภายในวันที่ 31 มกราคม 2563 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือ
หุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง  

(4.2)  เรื่องที่ เสนอโดยผู ถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่ กําหนดในสวนท่ี  1 
เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันที่ 31 
มกราคม 2563 

(4.3)  เรื่องที่ไมเขาขายตามขอ (4.1) หรือ (4.2) เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอตอ
คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ  

 (5)  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอซึ่ง
จะตองไมมีลักษณะเขาขายตามขอ 1 (1.1) เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอื่น ทั้งน้ี คําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการถือเปนที่สุด  

(6)  เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเปนระเบียบการประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุน พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และสําหรับเรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจาก
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คณะกรรมการและเรื่องตามขอ (4) (4.1) - (4.2) บริษัทจะแจงเปนระเบียบวาระเพ่ือทราบในการประชุมผู
ถือหุนพรอมระบุเหตุผลในการปฏิเสธดวย 

(7) ในกรณีหากบริษัทปฏิเสธการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนในขอ 6 ผูถือหุนสามารถมีมติดวย
คะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เห็นชอบใหมี
การบรรจุเรื่องที่ถูกปฏิเสธ เปนวาระการประชุมของผูถือหุนได โดยบริษัทจะบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระ
ในการประชุมผูถือหุนที่บริษัทจะจัดใหมีขึ้นในครั้งถัดไป 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

2.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ  

       บุคคลที่ไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหาม ดังน้ี 

(1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

(2)  มีความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวังและความซื่อสัตย (Fiduciary Duty)  

(3) สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ มีการเตรียม
ตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมเปนอยางดี มีสวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม มี
ความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เปน
นักธุรกิจที่มีช่ือเสียง ประวัติการทํางาน และจริยธรรมที่ดีงามและไดรับการยอมรับจาก
สังคม   

(4)  มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัท  

(5)  ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหลายแหงในขณะเดียวกัน  

(6) ไมเปนบุคคลตองหามมิใหดํารงตําแหนงกรรมการตามที่หนวยงานราชการที่เก่ียวของ
กําหนดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจให
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน 

2.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปน
กรรมการได โดยกรอกขอมูลใน“แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท” ให
ครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวนําสงใหบริษัทอยางไมเปนทางการไดทางโทรสารหมายเลข     
0-2679-6241-2 (ระบุฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานที่กําหนดในในสวนที่ 3 
และเอกสารของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือตามที่กําหนดในสวนที่ 3 มายังบริษัททางไปรษณีย ภายในวันที่ 
31 ธันวาคม 2562 ที่ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคาร     
สาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120” 
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(2)  ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมตอคณะกรรมการ  ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลใน“แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
พิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท” ใหครบถวนพรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมแบบเสนอ
ช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและหลักฐานการถือหุนที่กําหนดในสวนที่ 3 ของผูถือ
หุนทุกรายเปนชุดเดียวกันเสนอตอคณะกรรมการและเอกสารของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ
ทุกคนตามที่กําหนดในสวนที่ 3 ดวยหรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตามขอ (1) ได   

(3)  ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในสวนที่ 1 
เสนอบุคคลเปนกรรมการมากกวา 1 คน ผูถือหุนตองจัดทํา“แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท” 1 แบบ ตอ กรรมการ 1 คน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวนและ
แนบหลักฐานที่กําหนดในในสวนที่ 3 และเอกสารของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทุกคน
ตามที่กําหนดในสวนที่ 3 ดวย หรืออาจสงเรื่องอยางไมเปนทางการกอนสงตนฉบับตามขอ (1) ได  

(4)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการ โดย  

(4.1)  เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนภายใน
วันที่ 16 มกราคม 2563 โดยหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึง
บริษัทภายในวันที่ 31 มกราคม 2563 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบ
การปดเรื่อง  

(4.2)  หากบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 2.1 
หรือผูถือหุนที่ เสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนดในสวนที่ 1 
เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันที่ 31 มกราคม 
2563 

(4.3)  เรื่องที่ไมเขาขายตามขอ (1) หรือ (2) เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอตอคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการ  

 (5)  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอ ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการถือเปนที่สุด  

(6)  บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถือ
หุน พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และบุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามขอ (4) 
(4.1) และ (4.2) บริษัทจะแจงเปนระเบียบวาระเพ่ือทราบในการประชุมผูถือหุนพรอมระบุเหตุผลในการ
ปฏิเสธดวย  
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สวนท่ี 3  สรุปเอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

1)  แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 และ/หรือแบบเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

2) หลักฐานประกอบ 

2.1  สําเนาใบหุน หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2.2 หลักฐานแสดงตน  

กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณี
เปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ที่ไดลงช่ือในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

3) สําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ใหแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และประวัติการทํางานของบุคคลที่ไดรับการเสนอ
ช่ือ และขอมูลประกอบเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

สวนท่ี 4 การสงคําถามลวงหนาเก่ียวกับการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน 

 แนวทางการใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนา สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะสงคําถามลวงหนาเก่ียวกับการ
ประชุมใหญสามัญผู ถือหุนประจําป  2563 สามารถแจงขอมูลหรือสงคําถามลวงหนาไดที่                      
“ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 
175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120” ระหวางวันที่ 8 ตุลาคม 2562 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 พรอมเอกสารประกอบ ดังน้ี  

1) ช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ที่ติดตอไดของผูถือหุนที่สงคําถาม 
ลวงหนา 

2) จํานวนหุนของบริษัทที่ผูถือหุนถือ 

3)  คําถามที่ประสงคจะสอบถาม 

4)  ขอมูลประกอบการพิจารณาหรือขอมูลอื่นๆที่เห็นวาจําเปน (ถามี) 

 ทั้งน้ี ผูถือหุนที่สงคําถามลวงหนาตองเขารวมประชุมผูถือหุนดวย และบริษัทสงวนสิทธิ์ที่จําพิจารณา
ดําเนินการหรืองดดําเนินการใดๆ ตามท่ีบริษัทเห็นสมควร 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 

บริษัท เอเซียเสรมิกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 
ชื่อ-นามสกุลผูเสนอ :  
ที่อยู :  
  
โทรศัพท :  
โทรสาร :  
Email Address :  
จํานวนหุนที่ถือครอง :  
  
วาระที่ขอเสนอ :  
  
  
วัตถุประสงค/เหตุผล :  
  
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในแบบเสนอวาระการประชุมนี้ และหลักฐานการถือหุน ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  

ลงชื่อ  ผูถือหุน 

           (  ) 

วันที่   
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังตอไปน้ี 

1.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุน หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

1.2 หลักฐานแสดงตน 
1.2.1 กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนาม

รับรองสําเนาถูกตอง 
1.2.2 กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงช่ือในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือแบบเสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

2. ผูถือหุนสามารถสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 อยางไมเปนทางการทางโทรสารท่ีหมายเลข     
0-2679-6241-2 (ระบุฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานท่ีกําหนด มายังบริษัททางไปรษณีย ภายในวันที่                
31 ธันวาคม 2562 ที่ “ฝายนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ชั้น 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนน
สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120” 

3. กรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ผู
ถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และลงช่ือไวเปนหลักฐาน และรวบรวมเปนชุดเดียวกันนําสงให
บริษัท 
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบรษิัท 
บริษัท เอเซียเสรมิกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ชื่อ-นามสกุลผูเสนอ :  

ที่อยู :  
โทรศัพท :  
โทรสาร :  
Email Address :  
จํานวนหุนที่ถือครอง :  
 

ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ นาย / นาง / นางสาว  
เขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จํากัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกลาวใหความ
ยินยอม และขอรับรองวาขอความในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท หลักฐานการถือหุน และ
เอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติที่ย่ืนมาพรอมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ   

ลงชื่อ  ผูถือหุน 
) 

วันที่  
 
ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว  บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตามทีผู่ถอืหุน
เสนอชื่อขางตนยินยอมและรับรองวาเอกสารประกอบการพิจารณาคุณสมบัติที่ย่ืนมาพรอมนี้ถกูตองและเปนความจริงทกุประการ  

 
ลงชื่อ 

 
บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 
) 

วันที่  
หมายเหตุ 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังตอไปน้ี 

1.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุน หรือ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

1.2 หลักฐานแสดงตน 
1.2.1 กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 
1.2.2 กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงช่ือในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

2. ผูถือหุนสามารถสงแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท อยางไมเปนทางการทางโทรสารท่ีหมายเลข 0-2679-6241-2 (ระบุ
ฝายนักลงทุนสัมพันธ) และจัดสงตนฉบับพรอมหลักฐานท่ีกําหนด มายังบริษัททางไปรษณีย ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ี “ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ช้ัน 24 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120” 

3. กรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกราย
ตองกรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และลงช่ือไวเปนหลักฐาน และรวบรวมเปนชุดเดียวกันนําสงใหบริษัท 

4. สําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ใหแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา และ
ประวัติการทํางานของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ และขอมูลประกอบเพิ่มเติมท่ีเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 


