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บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 1

สาส์นจากคณะกรรมการ

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 1

	 คณะกรรมการมีความยินดีในการน�าเสนอรายงานประจ�าปี	 และงบการเงินที่ตรวจสอบแล้วของบริษัทและบริษัทย่อย	
ส�าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

	 ปี	2566	ถือเป็นอีกปีที่ท้าทาย	แม้ว่าผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	จะเบาบางลง	
และได้กลับมาเปิดประเทศเปิดอีกครั้ง	 อย่างไรก็ตาม	 เศรษฐกิจไทยก็ยังไม่ได้กลับเข้าสู่ระดับก่อนโควิด	 เนื่องจากงบประมาณ 
ภาครัฐปี	 2567	 ที่มีความล่าช้า	 และระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับที่สูง	 รวมทั้งเศรษฐกิจโลกยังคงได้รับผลกระทบจาก 
ความเข้มงวดทางการเงนิของธนาคารกลางรายใหญ่	อุปสงค์ของประเทศจนีท่ีอ่อนแอ	และความตงึเครียดทางภมูรัิฐศาสตร์ทีย่ดืเยือ้	

	 ส�าหรบัอตุสาหกรรมรถยนต์โดยรวม	ยอดขายรถยนต์ใหม่ในประเทศโดยรวมหดตวัลงเนือ่งจากการชะลอตวัของเศรษฐกจิ
และความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่ต�่า	ท�าให้ยอดขายรถยนต์ในปี	2566	อยู่ที่	775,780	คัน	ลดลงร้อยละ	8.7	จาก	849,388	คันในปี	2565	
โดยมียอดขายรถบรรทุกในประเทศอยู่ที่	 27,682	คัน	ลดลงร้อยละ	11.4	จาก	31,230	คันในปี	 2565	 เนื่องจากความต้องการ
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ชะลอตัวลง	จากภาคการส่งออกและธุรกิจโลจิสติกส์

	 คณะกรรมการนโยบายการเงินมีมติขึ้นดอกเบี้ยนโยบาย	4	ครั้งตลอดปี	2566	จากร้อยละ	1.25	เป็นร้อยละ	2.50	เพื่อให้ 
การด�าเนินนโยบายการเงินเป็นปกติอย่างค่อยเป็นค่อยไปและวัดผลได้	สู่ระดับที่สอดคล้องกับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ผลการด�าเนินงานในปี 2566
	 แม้จะมีความยากล�าบากต่างๆ	ในช่วงปี	2566	แต่บริษัทมีสินทรัพย์รวม	ณ	สิ้นปี	2566	อยู่ที่	77,529	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น
ร้อยละ	12.1	จากปี	2565

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	หนี้สินรวมมีจ�านวน	66,870	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	13.5	จากปี	2565	เพื่อรองรับการ
เติบโตของพอร์ตสินเชื่อ	ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�านวน	10,659	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	3.9	จากปี	2565	เป็นผลจากก�าไรของบริษัท	
บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	2,639	ล้านบาท	และมีก�าไรสะสม	5,179	ล้านบาท

	 จากการเติบโตอย่างต่อเนื่องของพอร์ตสินเชื่อในปี	2566	บริษัทมีรายได้รวม	6,499	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	15.6	จาก 
ปี	 2565	 ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานรวม	 3,060	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 28.0	 จากปี	 2565	 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้น 
ของค่าใช้จ่ายส�ารองหนี้สูญที่เพิ่มขึ้น	ส่งผลให้ก�าไรรวมปี	2566	อยู่ที่	1,219	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	19.4	จาก	1,512	ล้านบาท
ในปี	2565	โดยพอร์ตสินเชื่อรวมในปี	2566	มีจ�านวน	75,257	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	11.3	จากปี	2565	สาเหตุหลักมาจาก
การเติบโตของสินเชื่อเช่าซื้อ

	 จากการทีภ่าวะเศรษฐกจิไทยทีช่ะลอตวัส่งผลให้คณุภาพสินทรพัย์โดยรวมของบริษทัลดลง	อตัราส่วนสนิเชือ่ด้อยคณุภาพ	
หรือ	NPLs	ณ	สิ้นปี	2566	อยู่ที่ร้อยละ	4.70	ของพอร์ตสินเชื่อรวม	เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	3.47	ในปี	2565	โดยอัตราส่วนค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ	อยู่ที่ร้อยละ	62.32	ณ	สิ้นปี	2566

	 ในปี	2566	บริษัทยังคงรักษากลยุทธ์ในการเป็นผู้น�าตลาดรถบรรทุกรายใหม่

การก�ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
	 คณะกรรมการบริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผล	 และความโปร่งใส	 ในขณะเดียวกันก็ยังคงส่งเสริม 
การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแน่วแน่	ดังนั้น	คณะกรรมการจึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม	นโยบายต่อต้านการทุจริต	และนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการที่เข้มงวด	ความรับผิดชอบต่อสังคม	มาตรการ
ต่อต้านการทจุริต	และนโยบายจรยิธรรมทางธรุกจิ	ความพยายามเหล่านีม้จีดุมุง่หมายเพ่ือส่งเสรมิประสทิธภิาพ	ประสทิธิผล	และ
ความโปร่งใส	ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแน่วแน่

	 ด้วยความทุ่มเทในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 บริษัทจึงให้สินเช่ือโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นคง
ทางการเงินที่ยั่งยืน
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	 นอกจากนี้	บริษัทยังได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	ทั้งการบริจาคเงินให้กับโรงพยาบาล	
บริจาคเงินให้กับศูนย์รักษาโรคปากแหว่งเพดานโหว่	 การเข้าร่วมกิจกรรม	 “จากมือสู่หัวใจ”	 เย็บด้วยมือและส่งด้วยใจให้กับผู้ป่วย 
มะเรง็เต้านม	โครงการมอบทนุการศกึษาแก่นกัศกึษา	และการร่วมบรจิาคโลหติทีส่ภากาชาดไทย	นอกจากนีบ้รษิทัยงัสนบัสนนุชมุชน
ด้วยการอาสาทาสีโรงเรียนที่จังหวัดพิษณุโลก	 และการปลูกป่าชายเลนที่จังหวัดสมุทรสาคร	 และการปล่อยสัตว์น�้ากลับสู่ธรรมชาติ
และการท�าความสะอาดพื้นที่บริเวณโดยรอบหาดแสงจันทร์	จังหวัดระยอง

	 ในปี	 2566	 บริษัทได้รับคะแนน	 98	 คะแนนจากโครงการประเมิน	 AGM	 ของบริษัทจดทะเบียน	 ซึ่งจัดโดย	 ส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย	นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้รบัการยกระดบัสถานะ
เป็น	“ดีเลิศ”	ในรายงานการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	ประจ�าปี	2566	โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังได้รับการรบัรองการต่ออายสุมาชิกภาพจากแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ	
(CAC)	ครั้งที่	2	ซึ่งตอกย�้าความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน	

แนวโน้มและกลยุทธ์ทางธุรกิจในปี 2567
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติกลยุทธ์ทางธุรกิจ	 วัตถุประสงค์	 และนโยบายของบริษัท	 โดยมุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจตาม 
หลักความย่ังยืนและการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ซ่ึงรวมถึงการสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงและมาตรการควบคุม
ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ

	 บรษิทัคาดการณ์ว่าเศรษฐกจิในปี	2567	จะฟ้ืนตวัจากปีก่อน	โดยคาดการณ์ว่า	ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ	(GDP)	ของไทย
จะขยายตัวประมาณร้อยละ	2.5-3.0	จากปีทีผ่่านมา	โดยการเตบิโตดงักล่าวได้รบัแรงสนบัสนนุจากการบรโิภคภาคเอกชนและอปุสงค์
ในประเทศทีเ่พิม่ขึน้	และจ�านวนนกัท่องเทีย่วทีเ่พิม่ขึน้	นอกจากน้ีการลงทนุภาคเอกชนอาจมกีารขยายตวัโดยเฉพาะในช่วงครึง่ปีหลงั	
โดยได้รับแรงหนุนจากโครงการโครงสร้างพื้นฐานและงบประมาณภาครัฐ	อย่างไรก็ตาม	การเติบโตทางเศรษฐกิจอาจมีอุปสรรคจาก
ปัจจัยต่างๆ	เช่น	ระดับหนี้ครัวเรือนที่สูง	ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์	และระดับราคาพลังงานที่ยังคงสูง

	 ส�าหรับยอดขายรถยนต์ใหม่ในประเทศปี	2567	คาดว่าจะเพิ่มขึ้นเป็น	800,000	คัน	หรือเติบโตร้อยละ	3.0	ตามการฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจ	โดยภาคเอกชนจะขับเคลื่อนความต้องการรถยนต์เพื่อการพาณิชย์	

	 ในปี	2567	บริษัทตั้งเป้าที่จะขยายธุรกิจไปพร้อมกับรักษามาตรการควบคุมคุณภาพสินทรัพย์	

	 ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของความมุง่มัน่ในแนวทางปฏบิตัใินการให้กูย้มือย่างมคีวามรับผดิชอบ	บริษัทจะน�าเสนอบริการทางการ
เงินที่ออกแบบมาเพ่ือรองรับผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	 การติดตั้งอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 นอกจากนี	้
บริษัทจะรวมปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม	 สังคม	 และธรรมาภิบาล	 (ESG)	 ไว้ในกระบวนการประเมินเครดิต	 เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ 
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและสนับสนุนความมุ่งมั่นของบริษัท	ในการปกป้องสังคมและสิ่งแวดล้อมจากผลกระทบด้านลบที่รุนแรง

	 ในนามของคณะกรรมการ	 ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	 ลูกค้า	 และพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทส�าหรับความไว้วางใจและ 
การสนับสนุนโดยไม่เปลี่ยนแปลง	บริษัทรู้สึกซาบซึ้งอย่างยิ่งต่อความเชื่อมั่นที่ทุกท่านมอบให้กับบริษัท	ซึ่งมีส่วนส�าคัญในการเติบโต
และความส�าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท

	 นอกจากนี้	 ข้าพเจ้าขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อคณะผู้บริหารและพนักงานส�าหรับความทุ่มเทและความมุ่งม่ัน 
อันยอดเยี่ยมที่มีต่อบริษัท	 โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ท้าทาย	 ความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่และการท�างานหนักของทุกคน	 เป็นสิ่งล�้าค่าใน
การฝ่าฟันความยากล�าบากและท�าให้แน่ใจว่าบริษัทสามารถฟื้นการด�าเนินงานได้

	 ด้วยความพยายามร่วมกนัของผูม้ส่ีวนได้เสยีและความทุม่เทของผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน	บรษิทัหวงัว่าจะบรรลเุป้าหมาย
ที่ยิ่งใหญ่ยิ่งขึ้นและสร้างมูลค่าที่ยั่งยืนส�าหรับทุกคน	ขอบคุณ

	 หยาง	ซือ	ถิง
	 ประธานกรรมการ
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รายได้รวม ก�าไรส�าหรับปี
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ข้อมูลทางการเงินและผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญในรอบปี

2566

77,529

41,815

2562

5,624

2565

3,346

2562

1,219

2566

870

2562

2562 2565

10,255

5,424

รางวัล “องค์กรที่มีความเป็นเลิศ”

สาขาบริการทางการเงินและท�าคุณประโยชน์
ต่อสังคม	 ในโครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคณุแผ่นดนิ	โดยมลูนธิเิพือ่สงัคมไทย

รับมอบประกาศนียบัตร	 การ
รับรองการต่ออายุเป็นสมาชิก
แนวร ่วมต ่อต ้านคอร ์รับชั่น 
ของภาคเอกชนไทย	หรือ	CAC	
ต่อเนื่องกันเป็นครั้งที่	2

ได้รบัคะแนนการประเมนิการก�ากับดแูลกิจการ	(CGR)		
ในระดบั	5	ดาว	หรอื	“ดเีลิศ”	(Excellent	CG	Scoring) 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	(IOD) 
โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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ส่วนที่
1 การประกอบธุรกิจ

และผลการด�าเนินงาน
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แผนภาพที่	1	แสดงโครงสร้างการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
	 	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)		(“บริษัท”,	“ASK”)	ก่อตั้งขึ้นในปี	2527	โดยกลุ่มธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	

(มหาชน)	เพือ่ด�าเนนิธรุกจิเช่าซือ้รถยนต์ทกุประเภท	โดยเริม่จากการให้สนิเชือ่เช่าซือ้รถยนต์ใหม่ทัง้หมดแก่ลูกค้าในเขตกรงุเทพฯ	
และปริมณฑล	 ต่อมาภายหลังบริษัทได้ขยายธุรกิจเข้าสู่การให้บริการเช่าซื้อรถยนต์ใช้แล้ว	 สินเชื่อส่วนบุคคล	 สินเช่ือแก่ผู้จัด
จ�าหน่ายรถยนต์	สินเชื่อทะเบียนรถยนต์	(Sale	and	Hire	Purchase	Back	Service:	SHB	Service)	สินเชื่อจ�าน�าทะเบียน	
และให้บริการด้านอื่นๆ	เช่น	บริการจดทะเบียนและต่อภาษีทะเบียนรถยนต์	และบริการด้านประกันภัย	เป็นต้น	

	 	 บริษัทมีบริษัทย่อย	2	แห่ง	คือ	1)	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	(“BGPL”)	ประกอบธุรกิจให้สิน
เชือ่เช่าซือ้และลสีซิง่	เครือ่งจกัรและยานพาหนะ	สนิเชือ่เงินกู้ยมืเพือ่ธรุกิจ	และสนิเชือ่ส�าหรบัระบบพลงังานแสงอาทติย์	(Solar	
Rooftop)	และ	2)	บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด	(“SKIB”)	ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย	และประกันชีวิต	
โดยมีโครงสร้างการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท	ตามแผนภาพที่	1	ดังนี้

โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส 
จ�ากัด (มหาชน)1/

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 
จ�ากัด2/

100%

บริษัทย่อยบริษัทย่อย

•	 สินเชื่อลีสซิ่งเครื่องจักรและยานพาหนะ
•	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรและยานพาหนะ
•	 สินเชื่อเงินให้กู้ยืม
•	 ผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
•	 บริการจด/โอนทะเบียนและต่อภาษีทะเบียน
	 เครื่องจักรและยานพาหนะ

•	 บริการด้านการประกันภัยรถยนต์
•	 บริการด้านการประกันภัยเครื่องจักร
•	 บริการด้านการประกันอัคคีภัย
•	 บริการด้านการประกันภัยทางทะเลและขนส่ง
•	 บริการด้านการประกันชีวิตและประกันสินเชื่อ
•	 บริการด้านการประกันภัยเบ็ดเตล็ด

•	 สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ทุกประเภท
•	 สินเชื่อส่วนบุคคล
•	 สินเชื่อทะเบียนรถยนต์,
	 สินเชื่อจ�าน�าทะเบียน
•	 สินเชื่อแก่ผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์
•	 บริการจด/โอนทะเบียนและ
	 ต่อภาษีทะเบียนรถยนต์ทุกประเภท

หมายเหตุ	:	 1/		บริษัทเข้าซื้อหุ้นในบริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	เมื่อเดือนพฤษภาคม	2547

 2/		จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด	ในเดือนเมษายน	2560

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง
จ�ากัด (มหาชน)

100%



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 25666

	 	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้วจ�านวน	2,639.22	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ�านวน	527.84	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	5.00	บาท	โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	(One	Share	
One	Vote)

	 	 ในปี	2566	บรษิทัมสีาขาจ�านวน	19	สาขา	(ปี	2565	ม	ี17	สาขา)	ตัง้อยู่ในพืน้ที	่จงัหวัดระยอง	จงัหวัดสมทุรสาคร	จงัหวัด
พิษณุโลก	จังหวัดเชียงราย	จังหวัดขอนแก่น	จังหวัดอุบลราชธานี	จังหวัดล�าปาง	จังหวัดนครราชสีมา	จังหวัดอุดรธานี	จังหวัด
มุกดาหาร	จังหวัดสระแก้ว	จังหวัดกาญจนบุรี	จังหวัดนครสวรรค์	จังหวัดเชียงใหม่	จังหวัดสุราษฎ์ธานี	จังหวัดชลบุรี	จังหวัด
สงขลา	จังหวัดบุรีรัมย์	และจังหวัดภูเก็ต	ส�านักงานย่อยในกรุงเทพมหานครอีกจ�านวน	2	แห่ง	ได้แก่	ส�านักงานย่อยบางแค	และ
ส�านักงานย่อยบางนา	และส�านักงานใหญ่	1	แห่ง	โดยมีพื้นที่ให้บริการทุกภูมิภาคทั่วประเทศ	ตามแผนภาพที่	2	ดังนี้

 

		 1.	 จังหวัดกรุงเทพมหานคร
		 2.	 จังหวัดระยอง
		 3.	 จังหวัดสมุทรสาคร	
		 4.	 จังหวัดพิษณุโลก	
		 5.	 จังหวัดเชียงราย	
		 6.	 จังหวัดขอนแก่น	
		 7.	 จังหวัดอุบลราชธานี	
		 8.	 จังหวัดล�าปาง	
		 9.	 จังหวัดนครราชสีมา	
		 10.	 จังหวัดอุดรธานี	
		 11.	 จังหวัดมุกดาหาร	
		 12.	 จังหวัดสระแก้ว	
		 13.	 จังหวัดกาญจนบุรี	
		 14.	 จังหวัดนครสวรรค์	
		 15.	 จังหวัดเชียงใหม่	
		 16.	 จังหวัดสุราษฎ์ธานี	
		 17.	 จังหวัดชลบุรี	
		 18.	 จังหวัดสงขลา	
		 19.	 จังหวัดบุรีรัมย์	
		 20.	 จังหวัดภูเก็ต

แผนภาพที่	2	แสดงพื้นที่ให้บริการของกลุ่มบริษัท
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1.1.1	 วิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	เป้าหมาย	หรือกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 กลยุทธ์การด�าเนินงาน

	 	 เป้าหมายของบรษิทัคอืการเป็นผูน้�าในตลาดสนิเชือ่เช่าซือ้รถบรรทกุใหม่โดยมคีวามได้เปรยีบด้านความแขง็แกร่งของเงนิ
ทนุและการสนบัสนนุจากผูถ้อืหุน้หลกัของเรา	ดงันัน้กลยทุธ์ของบรษิทัคอืการเตบิโตอย่างมคีณุภาพผ่านมาตรการการประเมนิสนิ
เชื่อ	ความเชี่ยวชาญ	และประสบการณ์	บริษัทมุ่งหวังที่จะใช้ความสัมพันธ์อันยาวนานกับตัวแทนจ�าหน่ายรถและ	สาขาที่ตั้งอยู่
ในยุทธศาสตร์เพื่อการให้บริการมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า

	 	 นอกจากน้ี	 บริษัทวางแผนท่ีจะเพิ่มผลตอบแทนโดยการเพิ่มสัดส่วนของผลิตภัณฑ์ที่ให้ผลตอบแทนสูงในสินเชื่อจ�าน�า
ทะเบียนรถบรรทุก	โดยจะใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลลูกค้าที่มีมายาวนานของเรา

	 	 การเติบโตของบริษัทจะได้รับแรงผลักดันจากการลงทุนภาคเอกชนและการบริโภคภาคเอกชน	 นอกจากนี้บริษัทยังคาด
ว่ารฐับาลจะได้รบัการอนมุติังบประมาณประจ�าปีนีห้ลงัจากเกดิความล่าช้า	นอกจากน้ีรฐับาลยงัมแีผนทีจ่ะออกมาตรการกระตุน้
เศรษฐกิจอย่างเนื่อง	เนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวในปีที่แล้ว

	 	 นอกจากนี้	บริษัทมีแผนการเติบโตจากบริษัทย่อยของเรา	คือ	บริษัท	บางกอกแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านสินเชื่อ	SMEs	ด้วยผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลาย	ทั้งการเช่าซื้อและการลีสซิ่งเครื่องจักรและยานพาหนะ	
สินเชื่อเพื่อการพาณิชย์	สินเชื่อเพื่อธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์	และการลงทุนติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
บริษัทจะเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์	โดยบริษัท	ได้รับการสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งเป็นผู้น�าตลาดธุรกิจ
พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไต้หวัน

	 	 การเติบโตของบริษัทยังมาจากบริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรคเกอร์	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เป็นนายหน้าประกันภัยทั้ง
นายหน้าประกันชีวิตและประกันวินาศภัย	 บริษัทจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย	 จากพันธมิตรบริษัทประกันภัยที่หลากหลาย	
ธุรกิจยังได้รับประโยชน์จากฐานลูกค้าที่ใหญ่ขึ้น	จากบริษัท	เอเชียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัท	บางกอกแกรนด์
แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 บริษัทมีเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างมีคุณภาพโดยใช้การท�างานร่วมกันของบริษัทและบริษัทย่อย	ด้วยการยกระดับบริการ
ของเราอย่างต่อเน่ืองโดยการเปล่ียนแปลงบริษัทผ่านเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มความพึงพอใจ
ของลูกค้า

 เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจในระยะยาว (3-5 ปี)
	 เป้าหมายด้านการเงิน

	 1.	 ยอดปล่อยสินเชื่อใหม่เติบโตปีละ	2	หลัก

	 2.	 พอร์ตสินเชื่อเติบโตปีละ	2	หลัก

	 3.	 อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวม	(NPL	Ratio)	น้อยกว่าร้อยละ	4

	 4.	 อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้น้อยกว่าร้อยละ	30

	 เป้าหมายที่ไม่ใช่ด้านการเงิน

	 1.	 เป็นผู้น�าและรักษาความเป็นผู้น�าในสินเชื่อรถเพื่อการพาณิชย์	
	 2.	 ขยายสาขาให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งประเทศ	
	 3.	 มีสินค้าและบริการที่ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า	
	 4.	 มีผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมแวดล้อม	และเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
	 5.	 เป็นองค์กรดจิทิลั	ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาการให้บรกิารและการด�าเนนิ 

	 ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด	
	 6.	 เป็นองค์กรทีด่�าเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ	สามารถสร้างผลตอบแทนได้อย่าง 

	 ยั่งยืน	
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 วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และคุณค่าของบริษัท (Corporate Value)
	 วิสัยทัศน์

	 	 บริษัทที่ให้บริการทางการเงินที่ดีที่สุดในประเทศไทย

	 พันธกิจ

	 	 เป็นพันธมิตรที่ดูแลให้การสนับสนุนแก่ลูกค้า	พร้อมเป็นก�าลังขับเคลื่อนความส�าเร็จของเศรษฐกิจไทย

	 คุณค่าของบริษัท

	 	 VALUE		 การสร้างสรรค์คุณค่า	เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	 	 GROWTH		 การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	เพื่อสนับสนุนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน
	 	 TRUST		 การให้เกียรติซึ่งกันและกัน	ช่วยส่งเสริมให้มีใจรักในการให้บริการ
	 	 DISCIPLINE		 ความรับผิดชอบ	ช่วยผลักดันให้การปฏิบัติงานประสบความส�าเร็จ

	 	 SLOGAN

	 	 สุดหัวใจให้บริการ	

	 	 (SERVICE	WITH	PASSION)

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ		

	 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�าคัญของบริษัทสรุปได้	ดังนี้		

 	 ปี	 เหตุการณ์ส�าคัญ

ปี	2527	 •	 จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ�ากัด	ด้วยทุนจดทะเบียน	10.00	ล้านบาท	โดยการออกหุ้นสามัญจ�านวน	0.10	 
	 	 ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	100.00	บาท	และเรียกช�าระเต็มมูลค่าแล้ว
ปี	2534	 •	 เปิดสาขาแห่งแรกทีจ่งัหวดัระยองเพือ่ขยายฐานการด�าเนนิธรุกิจ	โดยให้บรกิารลกูค้าทัง้ในจงัหวดัระยองและ 
	 	 จังหวัดใกล้เคียง
ปี	2535	 •	 บรษิทั	กรงุเทพแกรนด์แปซฟิิคลสี	จ�ากดั	(มหาชน)	ซึง่มผีูถ้อืหุน้หลกั	คอื	กลุม่ธนาคารกรงุเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)	 
  และกลุ่มไชลีสจากสาธารณรัฐไต้หวัน	ด�าเนินธุรกิจการให้สินเชื่อ		ลีสซิ่ง	สินเชื่อแฟคตอริ่ง	และสินเชื่อเช่าซื้อ  
	 	 ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	ร้อยละ	99.99
ปี	2537	 •	 ขยายสาขาไปยังจังหวัดสมุทรสาคร	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2541	 •	 เริ่มให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ใช้แล้ว
ปี	2545	 •	 แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	
ปี	2546	 •	 เริ่มให้บริการสินเชื่อแก่ผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์
ปี	2547	 •	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ	 100.00	 บาท	 เป็นราคาหุ้นละ	 5.00	 บาท	 ท�าให้บริษัทมีหุ้นสามัญที่ 
	 	 จ�าหน่ายแล้วทั้งสิ้น	85.60	ล้านหุ้น	รวมเป็นทุนจดทะเบียนที่ออกและช�าระแล้ว	428.00	ล้านบาท
	 •	 ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท	 โดยบริษัทเข้าถือหุ้นร้อยละ	 99.99	 ในบริษัท	 กรุงเทพแกรนด์ 
	 	 แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	ท�าให้บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	กลายเป็นบริษัทย่อย 
	 	 ของบริษัท
	 •	 ขยายสาขาไปยังจังหวัดพิษณุโลก	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง		
	 •	 ได้รับอนุมัติจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการเสนอขายหุ้นสามัญแก ่
	 	 กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	จ�านวน	6.40	ล้านหุ้น	ซึ่งท�าให้บริษัทมีทุนช�าระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น	460.00	 
	 	 ล้านบาท		
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ปี	2548					 •	 ได้รับอนุมัติจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการเสนอขายหุ้นสามัญแก ่
	 	 ประชาชนทั่วไป	จ�านวน	23.00	ล้านหุ้น	ซึ่งท�าให้บริษัทมีทุนช�าระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น	575.00	ล้านบาท	และใน 
	 	 วันที่	25	สิงหาคม	2548	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน	 
	 	 และท�าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เป็นวันแรก		
ปี	2549	 •	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	 จ�านวน	 115.00	 ล้านหุ้น	 
	 	 และการจดัสรรหุน้ดงักล่าวให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้	(Rights	Offering)	ท�าให้ทนุ 
	 	 จดทะเบียนและทุนช�าระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น	1,150.00	ล้านบาท
ปี	2555	 •	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	 จ�านวน	 115.00	 ล้านหุ้น	 
	 	 และการจดัสรรหุน้ดงักล่าวให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้	(Rights	Offering)	ท�าให้ทนุ 
	 	 จดทะเบียนและทุนช�าระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น	1,725.00	ล้านบาท
ปี	2556	 •	 ขยายสาขาอีก	3	สาขา	ในจังหวัดเชียงราย	จังหวัดขอนแก่น	และจังหวัดอุบลราชธานี	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้า 
	 	 ในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2557	 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	34.50	ล้านบาท	ด้วยการออกหุ้นสามัญจ�านวน	6.90	ล้านหุ้น	เพื่อรองรับการจ่าย 
	 	 หุ้นปันผล	ท�าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียน	1,759.50	ล้านบาท	และทุนช�าระแล้ว	1,759.48	ล้านบาท
	 •	 ขยายสาขาอีก	3	สาขา	ในจังหวัดล�าปาง	จังหวัดนครราชสีมา	และจังหวัดอุดรธานี	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าใน 
	 	 จังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2558	 •	 บริษัทย่อย	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	เริ่มให้บริการสินเชื่อเงินกู้เพื่อธุรกิจ
ปี	2559	 •	 ขยายสาขาอีก	2	สาขา	ในจังหวัดมุกดาหาร	และจังหวัดสระแก้ว	 เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าว 
	 	 และจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2560	 •	 บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	 เอสเค	 อินชัวรันส์	 โบรกเกอร์	 จ�ากัด	 (“SKIB”)	 เพื่อด�าเนินธุรกิจนายหน้า 
	 	 ประกนัภยั	ด้วยทนุจดทะเบยีน	10,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�านวน	1,000,000	หุน้	มลูค่าหุน้ละ	10	บาท	 
	 	 โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.80
	 •	 ขยายสาขาไปยังจังหวัดกาญจนบุรี	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดใกล้เคียง		
ปี	2561	 •	 ขยายสาขาอีก	2	สาขา	ในจังหวัดนครสวรรค์	และจังหวัดเชียงใหม่	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าว 
	 	 และจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2562	 •	 ขยายสาขาไปยังจังหวัดสุราษฎร์ธานี	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2563	 •	 บริษัทย่อยบริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด	ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันภัยชีวิต
	 •	 ขยายสาขาไปยังจังหวัดชลบุรี	และสงขลา	เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง
ปี	2564	 •	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	 จ�านวน	 175.95	 ล้านหุ้น	 
	 	 และการจดัสรรหุน้ดงักล่าวให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้	(Rights	Offering)	ท�าให้ทนุ 
	 	 จดทะเบียนและทุนช�าระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น	2,639.22	ล้านบาท
ปี	2565	 •	 ได้รับการจัดอันดับเครดิต	A	จากบริษัท	ฟิทช์	เรทติ้งส์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 •	 เปิดส�านักงานย่อยบางแค	
ปี	2566	 •	 บริษัทย่อย	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	ขยายผลิตภัณฑ์ไปสู่ธุรกิจพลังงานทางเลือก 
	 	 พลังงานแสงอาทิตย์	(Solar	Rooftop)	ทั้งในรูปแบบ	เช่าซื้อ	เงินกู้
	 •	 เปิดส�านักงานย่อยบางนา	ในกรุงเทพมหานคร
	 •	 ขยายสาขาไปยังจังหวัดบุรีรัมย์	 และจังหวัดภูเก็ต	 เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัด 
	 	 ใกล้เคียง
	 •	 ได้รับรางวัล	องค์กรที่มีความเป็นเลิศ	สาขาบริการทางการเงินและท�าคุณประโยชน์ต่อสังคม	โดยมูลนิธิเพื่อ 
	 	 สังคมไทย
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1.1.3	 การระดมทุนและการใช้เงินระดมทุน
	 	 บริษัทได้ใช้เงินจากการเพิ่มทุนทั้งหมดครบถ้วนตามวัตถุประสงค์แล้ว

1.1.4	 ข้อผูกพันในการเสนอขายหลักทรัพย์
	 -	ไม่มี	-

1.1.5	 ชื่อ	สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่

 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 ส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้นที่	19-21	ถนนสุขุมวิท	

	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์	 	

	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107546000393

	 เว็บไซต์	 :	 www.ask.co.th

	 โทรศัพท์	 :	 0-2030-0999,	0-2679-6226	และ	0-2679-6262		

	 โทรสาร	 :	 0-2679-6241-3

	 จ�านวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 หุ้นสามัญ	527,843,460	หุ้น	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)

	 และจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด

	 มูลค่าที่ตราไว้	 :	 5	บาทต่อหุ้น

	 ข้อมูลอันดับเครดิต	 :	 A	(tha)	แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ	โดยฟิทช์	เรทติ้งส์	(ประเทศไทย)

	 	 	 เมื่อวันที่	29	พฤศจิกายน	2566

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1	 โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยตามประเภทการด�าเนินธุรกิจ	 ส�าหรับปีบัญชีสิ้นสุด	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	
2564	–	2566	สามารถจ�าแนกได้ดังนี้

  
ประเภทธุรกิจ	 ด�าเนินการโดย

	 ปี	2564	 ปี	2565	 ปี	2566

		 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

ธุรกิจเช่าซื้อ	 บริษัทและบริษัทย่อย	 3,411.45	 77.28	 4,316.34	 76.75	 4,974.25	 76.54

ธุรกิจลีสซิ่ง	 บริษัทย่อย	 64.43	 1.46	 80.77	 1.43	 86.96	 1.34

ธุรกิจให้กู้ยืมเงิน	 บริษัทและบริษัทย่อย	 455.81	 10.33	 617.77	 10.99	 768.61	 11.83

ธุรกิจแฟคตอริ่ง	 บริษัทย่อย	 3.39	 0.08	 2.75	 0.05	 0.12	 0.00

ธุรกิจนายหน้าประกันภัย	 บริษัทและบริษัทย่อย	 468.96	 10.62	 593.67	 10.56	 608.11	 9.36

รายการอื่นๆ1/	 บริษัทและบริษัทย่อย	 10.34	 0.23	 12.30	 0.22	 60.66	 0.93

	รวม	 	 4,414.38	 100.00	 5,623.60	 100.00	 6,498.71	 100.00

	 ที่มา	:	งบการเงินรวมของ	บมจ.	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ประจ�าปี	2564	-	2566

	 หมายเหตุ	:	1/		รายการอื่นๆ	ได้แก่	รายได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน
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1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 (1)	 ลักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ	และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

	 	 กลุ่มบริษัทด�าเนินธุรกิจหลัก	 6	 ประเภท	 ได้แก่	 1)	 ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์	 2)	 ธุรกิจสินเชื่อลีสซ่ิง/เช่าซ้ือ	
เครื่องจักร	อุปกรณ์	และยานพาหนะ	3)	ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืม	4)	ธุรกิจนายหน้าประกันภัยและประกันชีวิต	
5)	ธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	(Solar	PPA)	และ	6)	บริการอื่นๆ	ได้แก่	บริการ	บริการจด/โอน
ทะเบียนและต่อภาษีรถยนต์	โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์

	 	 บริษัทเป็นผู้ด�าเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์	 โดยให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดาและ
นิติบุคคล	 ทั้งที่เป็นรถยนต์ใหม่และรถยนต์ใช้แล้ว	 ซึ่งได้แก่	 รถยนต์เพื่อการพาณิชย์	 เช่น	 รถบรรทุก	 รถบัส	 
รถกระบะ	 รถตู้	 รถแท็กซี่	 และรถมินิบัส	 และรถยนต์นั่งส่วนบุคคล	 กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพฯ 
และปรมิณฑล	รองลงมาเป็นกลุม่ลกูค้าทีอ่ยู่ในเขต	ภาคกลาง	และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	โดยบรษิทัยงัแสวงหา
โอกาสในการขยายสาขาพื้นที่ให้บริการไปยังพื้นที่ที่มีศักยภาพ	 อีกทั้งยังมีความต้องการสินเชื่อในระดับที่สูง	 
เพ่ือให้การบริการสินเช่ือและผลิตภัณฑ์ของบริษัทครอบคลุมความต้องการที่เปล่ียนแปลงไปของทุกกลุ่มลูกค้า	
และครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศไทย

	 	 บริษทัเป็นสมาชกิของสมาคมธรุกจิเช่าซือ้ไทยและเป็นผูร่้วมก่อตัง้สมาคมฯ	โดยมผีูบ้รหิารของบรษิทัท่าน
หนึ่งเป็นกรรมการ	นอกจากนี้	บริษัทยังเป็นสมาชิกของบริษัท	ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ	จ�ากัด	 (National	Credit	
Bureau	Co.,	Ltd.)

2.	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อลีสซิ่ง	/	เช่าซื้อเครื่องจักร	อุปกรณ์	และยานพาหนะ

	 	 ด�าเนินการโดยบริษัทย่อย	 (บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	 เริ่มด�าเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อลีสซิ่ง 
และสินเชื่อเช่าซื้อตั้งแต่	ปี	2532	โดยให้บริการแก่กลุ่มลูกค้านิติบุคคลเป็นหลัก	ส�าหรับสินเชื่อลีสซิ่งที่ให้บริการ
นัน้ประกอบด้วยสญัญาเช่าการเงนิ	กลุม่ลกูค้าของบรษิทัย่อยส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการทีต่ัง้อยูใ่นเขตกรงุเทพฯ	
และปริมณฑล	 โดยบริษัทย่อยเน้นให้บริการแก่กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีศักยภาพ	 เช่น	
อุตสาหกรรมก่อสร้างอุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์	 เป็นต้น	 ทรัพย์สินที่บริษัทย่อยให้ 
สินเชื่อ	 คือ	 เครื่องจักร	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ทั้งที่เป็นเครื่องจักรใหม่	 และเครื่องจักรใช้แล้ว	 โดยเน้นเฉพาะ
เครือ่งจกัรทีก่ารเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยไีม่รวดเรว็นกั	มคีวามคงทน	มอีายกุารใช้งานนาน	และมสีภาพคล่อง
สูง	 หรือยานพาหนะประเภทต่างๆ	 ทั้งรถยนต์ใหม่	 และรถยนต์ใช้แล้ว	 ได้แก่	 รถกระบะ	 รถตู้	 และรถบรรทุก	
เป็นต้น	อีกทั้งบริษัทย่อยยังเป็นสมาชิกของสมาคมลีสซิ่งแห่งประเทศไทย	

	 	 ในปัจจบัุน	บรษิทัย่อยมกีารขยายผลติภณัฑ์ไปสูธ่รุกจิพลงังานทางเลอืก	โดยการให้บรกิารสนิเชือ่อปุกรณ์
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	(Solar	Rooftop)	ทั้งในรูปแบบเช่าซื้อ	และการให้เงินกู้	รวมถึงการลงทุน	เพื่อ
เป็นการต่อยอดทางธุรกิจสินเชื่อ	 อีกทั้งยังเป็นสินเชื่อที่มีส่วนช่วยในการลดปัญหาภาวะโลกร้อน	 และลดการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ	และยังค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมและพลังงาน	อีกด้วย
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3.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืม

	 	 บรษิทัให้บรกิารสนิเชือ่ประเภทอืน่	เช่น	สนิเชือ่จ�าน�าทะเบยีน	(Car	Loan)	สนิเชือ่ทะเบยีนรถยนต์	(Sale	
and	Hire	Purchase	Back	Service:	SHB	Service)	เป็นการให้สนิเชือ่แก่บคุคลทีเ่ป็นเจ้าของกรรมสทิธิร์ถยนต์
ท่ีต้องการสินเช่ือเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน	 สินเชื่อบุคคล	 (Personal	 Loan)	 โดยสินเชื่อบุคคลเป็นบริการ 
สินเชื่อพิเศษเฉพาะแก่กลุ่มลูกค้าชั้นดีของบริษัทที่มีความต้องการใช้เงิน	สินเชื่อแก่ผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์	(Floor	
Plan	 Financing)	 เป็นกลุ่มลูกค้าที่ต้องการสินเช่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการจัดซื้อรถยนต์เพื่อน�ามาจ�าหน่าย	
และเพ่ือช่วยเสริมสภาพคล่องให้แก่ผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์	 โดยบริษัทเลือกให้การสนับสนุนเฉพาะผู้จัดจ�าหน่าย
รถยนต์ที่เป็นผู้จัดหาลูกค้าสินเชื่อเช่าซื้อให้แก่บริษัท	 นอกจากนั้น	 บริษัทย่อยยังมีการให้บริการสินเชื่อเงินให ้
กู้ยืมเพื่อธุรกิจด้วย	(Direct	Loan)

4.	 ธุรกิจนายหน้าประกันภัย

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการให้บริการด้านประกันภัยและประกันชีวิต	 แก่ลูกค้าเช่าซื้อ	 และลูกค้าทั่วไป	
โดยการด�าเนินงานหลักผ่านทางบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด	โดยให้ค�าปรึกษาโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ	บริการต่ออายุกรมธรรม์ทุกประเภท	และประสานงานให้ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	อีกทั้งยังมีพันธมิตร
บริษัทประกันภัยที่หลากหลายให้บริการ	อีกด้วย

	 	 โดยบริการด้านประกัน	ประกอบด้วย
-	 การประกนัภยัรถยนต์	(Vehicle	Insurance)	เช่น	การประกันภาคสมคัรใจ,	การประกนัภยัภาคบงัคับ	
-	 การประกันภัยเครื่องจักร	(Machine	Insurance)
-	 การประกันอัคคีภัย	(Fire	Insurance)
-	 การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง	(Marine	Cargo	Insurance)
-	 การประกันชีวิต	(Life	Insurance)
-	 การประกันสินเชื่อ	(Credit	Life	Insurance)
-	 การประกันภัยเบ็ดเตล็ด	(Miscellaneous)	เช่น	การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล,	การประกันภัย

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก

5.	 ธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	(Solar	PPA)

	 	 ด�าเนนิการโดยบรษิทัย่อย	(บมจ.กรงุเทพแกรนด์แปซฟิิคลสี)	โดยบรษิทัย่อยเริม่ด�าเนนิธรุกิจผลติขายไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทติย์ตัง้แต่ปี	2566	โดยการตดิตัง้อปุกรณ์ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ชนดิตดิตัง้บนหลงัคา	
(Solar	Rooftop)	บนหลังคาอาคาร	เช่น	โรงงาน	ของกลุ่มลูกค้า	ซึ่งโดยส่วนมากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่	 เพื่อผลิตไฟฟ้าขายให้กับลูกค้า	 โดยบริษัทย่อยจะเป็นผู้ลงทุนติดตั้ง	และเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์	ตามข้อตกลงการซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว	ระหว่างบริษัทย่อยและลูกค้า

6.	 ธุรกิจการให้บริการอื่นๆ

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีบริการอื่นๆ	ได้แก่	บริการจด	/	โอนทะเบียน	และต่อภาษีทะเบียนรถยนต์	เป็นต้น	
เพื่อการให้บริการอย่างครบวงจร

ตัวอย่างรถหรือหลักประกันที่ใช้ประกอบส�าหรับการบริการสินเชื่อ

  รถยนต์นั่งส่วนบุคคล	 รถขนส่งสาธารณะ	 รถบรรทุก	 รถใช้ในอุตสาหกรรมอื่น
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	 	 ตัวอย่างขั้นตอนการพิจารณาบริการสินเชื่อ

  ลูกค้ายื่นเอกสาร	 เจ้าหน้าที่	 ผ่านการอนุมัติ	 ลูกค้ายื่นหลักประกัน	 บริษัทให้สินเชื่อกับ

	 	 พร้อมตรวจ	 ตรวจสอบ	 ตามคุณสมบัติ	 พร้อมท�าสัญญา	 ลูกค้าตามประสงค์

	 	 เครดิตบูโร	 เอกสาร	

  
	 (2)	 การตลาดและการแข่งขัน	

	 	 ภาพรวมแนวโน้มอุตสาหกรรมไทย

	 	 เศรษฐกิจไทยในปี	 2566	 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ	1.9	ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ	2.5	 ในปี	 2565	
อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ	1.2	และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ	1.3	ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ	(GDP)

	 	 ด้านการใช้จ่ายการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนและการส่งออกบริการขยายตัวในเกณฑ์สูงต่อเน่ือง	 การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวเร่งขึ้น	 ส่วนการส่งออกสินค้ากลับมาขยายตัว	 ในขณะที่การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคภาครัฐบาลและ 
การลงทุนภาครัฐลดลง	โดยรวมทั้งปี	2566	การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ	7.1	เร่งขึ้นจากร้อยละ	6.2	ใน 
ปี	2565	และส�าหรับการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ	3.2	ชะลอลงจากร้อยละ	4.7	ในปี	2565	โดยการลงทุนใน
หมวดเครื่องจักรเครื่องมือขยายตัวร้อยละ	3.3	ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ	6.2	ในปี	2565	ขณะที่หมวดก่อสร้าง
ขยายตัวร้อยละ	 2.9	 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ	 1.5	 ในปี	 2565	 ด้านการผลิต	 สาขาที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร	สาขาการขายส่ง	ขายปลกีและการซ่อมฯ	และสาขาขนส่งและสถานทีเ่กบ็สนิค้าขยายตวัต่อเนือ่ง	ในขณะทีส่าขา
การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมสาขาเกษตรกรรม	และสาขาก่อสร้างปรับตัวลดลง

	 	 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี	2567	คาดว่าจะฟื้นตัวขึ้นจากปี	2566	ในช่วงร้อยละ	2.2	-3.2	โดยมีปัจจัยสนับสนุน
ส�าคญัจากการกลับมาขยายตวัของภาคการส่งออกสนิค้าตามการฟ้ืนตวัของการค้าโลก	การขยายตวัในเกณฑ์ดขีองอปุสงค์
ภายในประเทศทั้งการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน	และการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว	ทั้งนี้
คาดว่าการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ	3.0	และร้อยละ	3.5	ตามล�าดับมูลค่าการส่งออก
ในรูปดอลลาร์	สรอ.	ขยายตัวร้อยละ	2.9	ส่วนอัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ	0.9	-	1.9	และดุลบัญชีเดินสะพัด 
เกินดุลร้อยละ	1.4	ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ	(GDP)	

  แผนภูมิ	1:	อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ	(GDP)	(%)
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	 	 อย่างไรก็ตาม	 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยยังมีความเสี่ยงและข้อจ�ากัดที่ส�าคัญซึ่งอาจท�าให้เศรษฐกิจไทย 
ขยายตัวต�่ากว่าท่ีคาดการณ์	 ได้แก่	 ข้อจ�ากัดของแรงขับเคลื่อนทางการคลัง	 ภาระหนี้สินครัวเรือนและภาคธุรกิจที่อยู่
ในระดับสูง	 ความเสี่ยงจากปัญหาภัยแล้งต่อผลผลิตภาคเกษตร	 และความเสี่ยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ 
การเงินโลกที่อาจท�าให้เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและปริมาณการค้าโลกชะตัวลงมากกว่าที่คาดการณ์ไว้	

	 ที่มา	:	ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมรถยนต์

	 	 อุตสาหกรรมยานยนต์ความเชื่อมั่นปรับลดลงทุกด้าน	ประกอบด้วย	ด้านยอดจ�าหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์	ด้าน
ยอดจดทะเบียนรถยนต์เชิงพาณิชย์ลดลงโดยเฉพาะรถกระบะบรรทุกเป็นส�าคัญสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมที่ชะลอ
ลง	และปัจจยัส่วนหนึง่ทีส่่งผลกระทบเป็นผลจากความเข้มงวดในการปล่อยสนิเชือ่ของสถาบนัการเงนิ	ประกอบกบัแนว
โน้มการใช้รถยนต์ไฟฟ้า	(EV)	น�าเข้าที่เพิ่มขึ้น	(ที่มา	:	ธนาคารแห่งประเทศไทย)

	 	 ส�าหรบัอตุสาหกรรมรถยนต์โดยรวม	ยอดขายรถยนต์ใหม่ในประเทศโดยรวมหดตวัลงเนือ่งจากการชะลอตัวของ
เศรษฐกิจและความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่ต�่า	ท�าให้ยอดขายรถยนต์ในปี	 2566	อยู่ที่	 775,780	คัน	ลดลงร้อยละ	8.7	จาก	
849,388	คัน	ในปี	2565	โดยมียอดขายรถบรรทุกในประเทศอยู่ที่	27,682	คัน	ลดลงร้อยละ	11.4	จาก	31,230	คัน	ใน
ปี	2565	เนื่องจากความต้องการรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ชะลอตัวลง	จากภาคการส่งออกและธุรกิจโลจิสติกส์

	 	 ส�าหรับยอดขายรถบรรทุกในปี	 2566	 ลดลงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับอุตสาหกรรมยานยนต์	 จากเศรษฐกิจ 
ชะลอตัวด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	 2567	 ที่ล่าช้าออกไปซึ่งกระทบการลงทุนของภาครัฐและการส่งออกหลาย
สินค้ายังคงลดลงซ่ึงกระทบอ�านาจซ้ือจากการลดเวลาการท�างานลงยอดขายแบ่งตามประเภทเชื้อเพลิง	 แต่ในภาพรวม
แล้วตลาดรถบรรทุกชะลอตัวจากปีก่อนเล็กน้อย	 ส่วนหนึ่งเป็นผลจากแนวโน้มความต้องการขนส่งสินค้าทางบกที่ปรับ
ลดลงตามภาคการส่งออก	อย่างไรก็ดี	ยังมีแรงสนับสนุนจากการลงทุนก่อสร้าง	กอปรกับการค้าชายแดนและผ่านแดน
ที่ปรับตัวดีขึ้น	(ที่มา	:	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	หรือ	ส.อ.ท.)	ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดมีความรุนแรงมาก
ขึ้น	ทั้งจากคู่แข่งที่เป็นบริษัทเช่าซื้อ	และบริษัทสินเชื่อในเครือของบริษัทผู้ผลิตและจ�าหน่ายรถยนต์	(รวมทั้งคู่แข่งที่เป็น
บริษัทในเครือของธนาคาร	 บริษัทต้องใช้กลยุทธ์ในการแย่งชิงส่วนแบ่งตลาดเพื่อปล่อยสินเชื่อใหม่ให้ได้ตามเป้าหมาย	 
ทัง้ขยายสาขาให้ครอบคลมุพิน้ทีม่ากขึน้	การเพิม่พนกังานการตลาดในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัยงัมส่ีวนแบ่งตลาดน้อย	อตุสาหกรรม
ท่องเที่ยวจะเป็นอุตสาหกรรมหลักที่สนับสนุนการเติบโต

  แผนภูมิ	2	:	ยอดขายรถ	แยกประเภทรถประเภทอื่นและรถบรรทุก	(หน่วย	:	คัน)

     ที่มา	:	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	หรือ	ส.อ.ท.
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	 ภาวะการเงินและความต้องการสินเชื่อ

	 	 ในปี	2566	ภาคธรุกจิมคีวามต้องการสินเช่ือเพ่ิมขึน้ต่อเนือ่งในธรุกจิขนาดใหญ่ในทกุสาขาธรุกจิ	โดยเฉพาะธรุกจิ
ภาคบริการและภาคอตุสาหกรรม	เพือ่ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�าเนนิกิจการ	สอดคล้องกบัการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ	
โดยเฉพาะธุรกิจขนาดใหญ่	เพื่อใช้ลงทุนและควบรวมกิจการ	รวมถึงเพื่อ	refinance	ในช่วงที่ต้นทุนการกู้ยืมปรับสูงขึ้น	
ส�าหรับธุรกิจ	SMEs	มีความต้องการสินเชื่อชะลอลดลงจากต้นทุนการกู้ยืมที่สูงขึ้น	 โดยความต้องการสินเชื่อส่วนใหญ่
เพื่อใช้ผลิตสินค้าคงคลัง	 และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ	 มาตรฐานการให้สินเชื่อภาคธุรกิจยังคงเข้มงวดทั้งใน
ทุกขนาดธุรกิจโดยเฉพาะ	SMEs	ที่เผชิญกับความเสี่ยงจากปัจจัยในเรื่องต้นทุนที่ผันผวน

	 	 ส�าหรับสินเช่ือภาคครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อโดยรวมเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย	 สินเชื่อบัตรเครดิตเพิ่มข้ึนต่อเนื่อง
ตามการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคและเพื่อซื้อสินค้าคงทน	 เช่นเดียวกับความต้องการสินเชื่อเพื่ออุปโภคบริโภคอื่นที่เพิ่มขึ้น
สอดคล้องกับการบริโภคและความเชื่อม่ันของผู้บริโภคที่ปรับดีขึ้น	 ขณะที่ความต้องการสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ยังไม่ฟื้น
ตัวจากเงื่อนไขประกอบสัญญากู้ที่ยังเข้มงวดและต้นทุนการกู้ยืมที่สูงขึ้น	 เช่นเดียวกับสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยที่มีแนวโน้ม
ลดลงจากต้นทนุการกูย้มืทีส่งูขึน้และการส่งเสรมิการขายของผูป้ระกอบการทีส่ิน้สดุลง	มาตรฐานการให้สนิเชือ่ภาคครัว
เรือนเข้มงวดข้ึนในเกอืบทกุประเภทสนิเชือ่โดยเฉพาะสนิเชือ่เช่าซือ้รถยนต์เนือ่งจากมคีวามกังวลเก่ียวกบัความน่าเชือ่ถอื 
ด้านเครดิตของผู้กู้และหลักทรัพย์ค�้าประกัน	ประกอบกับคุณภาพสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ที่ด้อยลงต่อเนื่อง	

	 	 ในขณะทีห่นีค้รัวเรอืนต่อผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ	(GDP)	ทรงตวัแต่ต้องตดิตามความสามารถในการช�าระ
หน้ีของครัวเรือนท่ีด้อยลง	 โดยเฉพาะครัวเรือนเปราะบางที่รายได้ฟื้นตัวช้า	 และส�าหรับหนี้สินภาคธุรกิจต่อผลิตภัณฑ ์
มวลรวมในประเทศ	(GDP)	ลดลงจากเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวและการก่อหนี้ที่ชะลอลง	ด้านความสามารถในการท�าก�าไรโดย
รวมทยอยปรบัดีข้ึน	ตามภาคการผลิตโดยเฉพาะกลุม่สนิค้าเคมภีณัฑ์และกลุม่ปิโตรเลยีม	ขณะทีภ่าคการท่องเทีย่วแม้ปรบั
ดีขึ้นแต่ค่าใช้จ่ายต่อทริปยังคงต่�ากว่าคาด	(ที่มา	:	ธนาคารแห่งประเทศไทย)

  แผนภมู	ิ3	:	อตัราการขยายตวัของสนิเชือ่อปุโภคบรโิภคแยกพอร์ตสนิเชือ่,	Stage	2	ของสนิเชือ่อปุโภคบริโภคแยกพอร์ต 
	 สินเชื่อ	และ	Stage	3	(NPL)	ของสินเชื่ออุปโภคบริโภคแยกพอร์ตสินเชื่อ

     ที่มา	:	ธนาคารแห่งประเทศไทย
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	 (3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 การจัดหาแหล่งเงินทุน

	 	 บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น	 และการจัดหาเงินทุนจากกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ	
และการออกหุ้นกู้	ทั้งระยะสั้นและระยะยาว	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมดังนี้	

	 	 ประเภท	 ณ	31	ธันวาคม
	 	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร1	 4,280.00	 9.51	 500.00	 0.89	 2,790.00	 4.35

	 	 หุ้นกู้ระยะสั้น2	 499.98	 1.11	 -	 -	 -	 -

	 	 ตั๋วแลกเงิน	 4,686.95	 10.42	 10,500.34	 18.71	 4,329.95	 6.75

  เงินกู้ยืมระยะสั้นรวม	 9,466.93	 21.04	 11,000.34	 19.60	 7,119.95	 11.10

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร3	 23,951.83	 53.23	 28,915.23	 51.52	 30,502.61	 47.54

	 	 หุ้นกู้ระยะยาว4	 11,574.47	 25.73	 16,207.22	 28.88	 26,541.81	 41.36

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวรวม	 35,526.30	 78.96	 45,122.45	 80.40	 57,044.42	 88.90

	 	 เงินกู้ยืมรวม	 44,993.23	 100.00	 56,122.79	 100.00	 64,164.37	 100.00

  ที่มา	:	 งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2564	-	2566
 	 หมายเหตุ	:	 1/	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารประกอบด้วยเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากธนาคาร	และเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการท่ีเก่ียวข้อง 

	 	 	 กัน	-	ไม่รวมเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี
   2/	 หุ้นกู้ระยะสั้น	-	ไม่รวมหุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี
   3/	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 และเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการ 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน	-	รวมเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี

   4/	 หุ้นกู้ระยะยาว	-	รวมส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี

 	 บริษัทมีแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากธนาคาร	 และการออกหุ้นกู้	 โดยเงินกู้ยืมจากธนาคาร	 ณ	 สิ้นปี 
2564	-	2566	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	62.74,	ร้อยละ	52.41	และร้อยละ	51.89	ของเงินกู้ยืมทั้งหมดของบริษัท	ตาม
ล�าดับ	และเงินกู้ยืมจากการออกหุ้นกู้	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	26.84,	ร้อยละ	28.88	และร้อยละ	
41.36	ของเงินกู้ยืมทั้งหมดของบริษัท	ตามล�าดับ	

	 	 เม่ือพิจารณาด้านสภาพคล่องของแหล่งเงินทุน	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวต่อเงินกู้ยืมระยะสั้น	 ณ	 สิ้นปี	 2564	
เท่ากับ	79:21	ณ	สิ้นปี	2565	เท่ากับ	80:20	และ	ณ	สิ้นปี	2566	เท่ากับ	89:11	โดยบริษัทมีนโยบายในการใช้เงินกู้ยืม
ระยะยาวเพิ่มมากขึ้น	เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	

     ก�าหนดช�าระคืนหนี้เงินกู้ยืม	และค่างวดที่จะได้รับช�าระจากลูกหนี้
	 	 	 	 	 ณ	31	ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	ล้านบาท)

  ระยะเวลา	 ก�าหนดช�าระคืนหนี้เงินกู้ยืม	 ค่างวดที่จะได้รับช�าระจากลูกหนี้

	 	 	ภายใน	1	ปี	 	33,323.67		 	29,849.58	
	 		 	เกินกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	2	ปี	 	23,985.71		 	22,038.24	
	 	 	เกินกว่า	2	ปี	แต่ไม่เกิน	3	ปี	 	4,061.94		 	16,462.03	
	 	 	เกินกว่า	3	ปี	 	5,775.85		 	17,363.59	
	 	 	ลูกหนี้หยุดรับรู้รายได้	 -	 -

 	 	รวม	 67,147.17	 85,713.44
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	 	 บริษัทมีเงินกู้ยืมท่ีครบก�าหนดช�าระภายใน	 1	 ปี	 มากกว่าค่างวดที่จะได้รับจากลูกหนี้ภายใน	 1	 ปี	 เป็นจ�านวน	
3,474.09	 ล้านบาท	 อย่างไรก็ตาม	 ส่วนต่างดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย	 เนื่องจากบริษัทสามารถ 
ต่อสัญญาเงินกู้ต่อไปได้เมื่อถึงก�าหนดช�าระคืน	และสามารถออกหุ้นกู้ใหม่ทดแทนได้อย่างสม�่าเสมอ	นอกจากนี้	 บริษัท 
และบรษิทัย่อยยงัมีวงเงนิสนิเชือ่คงเหลอืจากสถาบนัการเงินอกีประมาณ	11,462	ล้านบาท	ไว้ส�ารอง	ปัจจยัเหล่านีส้ะท้อน
ให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือและความเพียงพอของสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 การจัดหาแหล่งเงินทุนในอนาคต	 บริษัทยังคงใช้แหล่งเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น	 และเงินกู้ยืม	 บริษัทมี 
นโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การใช้เงิน	 โดยค�านึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลา
ช�าระคืน	และอัตราดอกเบี้ย	

	 (4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 	 1.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

	 	 สินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ	 คือ	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	 โดยบริษัทและบริษัทย่อยมียอด 
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้คงเหลอืหลงัหักดอกผลเช่าซือ้ทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได้	(ก่อนหกัค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)	ในปี	2565	และปี	2566	สรุปได้ดังนี้

 	 รายการ	 ปี	25651/	 ปี	25661/

	 	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ2/    
	 	 -		รถยนต์		 54,618.73	 90.69	 60,885.21	 90.48
	 	 -		เครื่องจักร	 5,608.57	 9.31	 6,408.27	 9.52
	 	 รวม	 60,227.30	 100.00	 67,293.48	 100.00
	 	 บวก	ค่านายหน้ารอตัดจ�าหน่าย	 410.30	 	 422.86	
	 	 รวม	 60,637.60	 	 67,716.34	
	 	 ระยะเวลาคงเหลือของสัญญา		
	 	 (ไม่รวมลูกหนี้ตามค�าพิพากษา)3/    
	 	 <	12	เดือน	 1,446.69	 2.40	 1,465.51	 2.18
	 	 13	-	24	เดือน	 5,359.66	 8.90	 5,721.12	 8.50
	 	 25	-	36	เดือน	 10,416.35	 17.30	 11,724.90	 17.42
	 	 37	-	48	เดือน	 17,485.72	 29.03	 17,872.40	 26.56
	 	 >	48	เดือน	 25,518.87	 42.37	 30,509.55	 45.34
	 	 รวม	 60,227.30	 100.00	 67,293.48	 100.00
	 	 บวก	ค่านายหน้ารอตัดจ�าหน่าย	 410.30	 	 422.86	

   รวม	 60,637.60	 	 67,716.34 

	 	 ที่มา	:	 งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2565-2566

	 	 หมายเหตุ	:	1/	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	2565	และปี	2566	ของบริษัทและ 

	 	 	 บริษัทย่อย	จ�านวน	1,402.63	ล้านบาท	และ	1,926.34	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 (ไม่รวมค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

	 	 	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามค�าพิพากษา)

   2/	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	รวมยอดลูกหนี้หยุดรับรู้รายได้

   3/	 ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาแสดงยอดเฉพาะลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่มีการช�าระตามเงื่อนไขของสัญญา	 ไม่รวม 

	 	 	 ลูกหนี้ตามค�าพิพากษา	เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้บอกเลิกสัญญาเช่าซื้อส�าหรับลูกหนี้ตามค�าพิพากษา	ตั้งแต่ 

	 	 	 ขั้นตอนการฟ้องด�าเนินคดีแล้ว	



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 256618

	 	 2.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

	 	 บริษัทย่อยมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือหลังหักดอกผลที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 ก่อนหักค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	/	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในปี	2565	และปี	2566	สรุปได้ดังนี้

	 	 รายการ	 ปี	25651/	 ปี	25661/

	 	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	
	 	 -	รถยนต์	 649.73	 51.75	 623.06	 47.01
	 	 -	เครื่องจักร	 605.69	 48.25	 702.19	 52.99
	 	 รวม	 1,255.42	 100.00	 1,325.25	 100.00
	 	 ระยะเวลาคงเหลือของสัญญา		
	 	 (ไม่รวมลูกหนี้ตามค�าพิพากษา)2/    
	 	 <	12	เดือน	 47.32	 3.77	 51.34	 3.87
	 	 13	-	24	เดือน	 156.65	 12.48	 255.58	 19.29
	 	 25	-	36	เดือน	 426.14	 33.94	 387.92	 29.27
	 	 37	-		48	เดือน	 392.72	 31.28	 443.43	 33.46
	 	 >	48	เดือน	 232.59	 18.53	 186.98	 14.11

  รวม	 1,255.42	 100.00	 1,325.25	 100.00

	 	 ที่มา	:	งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2565-2566	

  หมายเหตุ	:	 1/	 ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นปี	2565	-	2566	จ�านวน	20.18	ล้านบาท	และ	24.90	ล้านบาท  

	 	 	 ตามล�าดับ	(ไม่รวมค่าเผื่อค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามค�าพิพากษา)

   2/	 ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาแสดงยอดเฉพาะลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินที่มีการช�าระตามเงื่อนไขของสัญญา 

	 	 	 ไม่รวมลกูหน้ีตามค�าพิพากษา	เนือ่งจากลกูหนีต้ามค�าพพิากษาได้ถกูบอกเลกิสญัญา	ตัง้แต่บรษิทัย่อยเริม่ด�าเนนิการ 
	 	 	 ฟ้องด�าเนินคดี		

	 	 3.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม

	 บริษัทย่อยมีลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมในปี	2565	และปี	2566	สรุปได้ดังนี้

หน่วย	:	ล้านบาท

   2565	 2566

	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมของบริษัท	 2,338,58	 3,451.02

	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมของบริษัทย่อย	 3,357.30	 2,764.86

  รวมลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม1	 5,695.88	 6,215.88

	 	 ที่มา	:	งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2565-2566	

	 	 หมายเหตุ	:	 1/	 ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�าหรับปี	2565	จ�านวน	338.30	ล้านบาท	และส�าหรับปี	2566	 

	 	 	 จ�านวน	253.94	ล้านบาท	
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	 	 นโยบายการรับรู้รายได้

	 	 บรษิทัและบริษทัย่อยรบัรูร้ายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้	สญัญาเช่าการเงิน	สญัญาซือ้สทิธเิรยีกร้องและสญัญา
เงินให้กู้ยืมตามเกณฑ์คงค้างตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญา	 โดยค�านวณจากมูลค่าตามบัญชี 
ข้ันต้นของลูกหนีน้ัน้	รายได้เมือ่เร่ิมแรกทีเ่กิดขึน้จากการให้บริการสนิเชือ่จะถกูรบัรูโ้ดยการปันส่วนทยอยรบัรูต้ามวิธอีตัรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง	 และปรับปรุงกับรายได้ดอกเบี้ยตลอดอายุของสัญญา	 เพื่อให้สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนแท้จริงของ
สัญญา	 เมื่อลูกหนี้มีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง	 บริษัทจะยังคงรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	
โดยจะค�านวณจากมูลค่าสุทธิทางบัญชี	 (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)	
ของลูกหน้ีน้ัน	 และเม่ือลูกหน้ีดังกล่าวไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป	 จึงจะเปล่ียนมาค�านวณรายได้ดอกเบี้ยจาก
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น

	 	 นโยบายการตั้งส�ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส�าหรับเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	 ลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าการเงินและลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมตามวิธีการทั่วไป	โดยบริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยง
ด้านเครดิตของลูกหนี้ดังกล่าวเป็น	3	ขั้น	ดังนี้

-	 ขั้นที่	1	ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต	(Performing)	บริษัทรับรู้ผลขาดทุน
ด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ด้วยจ�านวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิข้ึนใน	12	เดอืนข้างหน้า 
ส�าหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า	 12	 เดือน	 บริษัทจะใช้ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาที่
สอดคล้องกับระยะเวลาคงเหลือ

-	 ข้ันท่ี	 2	 ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต	 (Under-performing)	 บริษัทรับรู้ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยจ�านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด
อายุที่คาดไว้ของลูกหนี้

-	 ขั้นที่	3	ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต	(Non-performing)	บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ด้วยจ�านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่คาดไว้ของลูกหนี้

	 	 บริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�าคัญ	 เม่ือมีการค้างช�าระการจ่ายเงินตามสัญญา
เกินกว่า	30	วัน	และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิต	เมื่อมีการค้างช�าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า	 90	 วัน	 อย่างไรก็ตาม	 ในบางกรณี	 บริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของ 
ความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส�าคัญและมีการผิดสัญญา	โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น	

	 	 ในรอบระยะเวลาต่อมา	 ถ้าคุณภาพด้านเครดิตของลูกหนี้ดีขึ้น	 และประเมินได้ว่าความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญนับจากวันที่รับรู้เม่ือเร่ิมแรกเหมือนที่เคยประเมินไว้ในงวดก่อน	 บริษัทจะเปลี่ยนจากการรับรู้ 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดช่วงอายุที่คาดไว้เป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน	
12	เดือนข้างหน้า	หรือตามระยะเวลาคงเหลือที่น้อยกว่า	12	เดือน

	 	 บรษัิทพจิารณาประสบการณ์ผลขาดทนุในอดตีและปรบัปรงุด้วยข้อมลูทีส่งัเกตได้ในปัจจบุนั	นอกจากนี	้บรษิทัได้
ใช้ข้อมลูเชงิเศรษฐกจิมหภาคทีม่กีารคาดการณ์ในอนาคตทีส่นบัสนนุได้และมคีวามสมเหตสุมผล	รวมถงึการใช้ดลุยพนิจิ
อย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 บริษัทพิจารณาปรับข้อมูลที่คาดการณ์
เหตุการณ์เศรษฐกิจในอนาคตและความน่าจะเป็นถ่วงน�้าหนักในแต่ละสถานการณ์มาใช้ในการค�านวณผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	โดยบริษัทใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ
หน่วยงานภาครัฐ	ปรับด้วยมุมมองภายในของบริษัท	สถานการณ์พื้นฐาน	สถานการณ์ขาขึ้นและสถานการณ์ขาลงจะถูก
พจิารณาความน่าจะเป็นถ่วงน�า้หนกัของแต่ละสถานการณ์เพือ่สะท้อนค่าผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีเ่ป็น 
กลาง	ส�าหรับสถานการณ์พื้นฐาน	บริษัทใช้มุมมองที่เป็นกลางต่อตลาดโดยรวมการคาดการณ์ที่สอดคล้องกันของปัจจัย
เชิงเศรษฐกิจมหภาคต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง
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	 	 บรษิทัใช้วธิกีารอย่างง่ายในการค�านวณผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ส�าหรับลกูหนีจ้ากการซือ้สิทธเิรยีก
ร้องและลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่ผู้จ�าหน่ายรถยนต์และลูกหน้ีอื่น	 ดังนั้น	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ่ม
บรษิทัจงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางด้านเครดติ	แต่จะรบัรูค่้าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีด้งักล่าวโดยอ้างอิงจากข้อมลูผลขาดทนุด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตีปรบัปรงุด้วย
ข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

	 	 4.	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	ดังรายละเอียดต่อไปนี้

  รายการ	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ		 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน
	 	 	 (ล้านบาท) 

	 	 	1.	 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างใช้เป็นที่ตั้งสาขา	17	แห่ง*	 94.30	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 	 	2.	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน	 41.96	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 	 	3.	 ยานพาหนะ	 11.00	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 	 	4.	 อุปกรณ์	-	โซล่าเซลล์	 282.75	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 	 	5.	 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง	 48.10	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 	 	6.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 19.50	 เจ้าของ	 ไม่มี

   รวม	 	 497.62  

	 	 หมายเหตุ	:		รายละเอียดที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแต่ละแห่งแสดงในเอกสารแนบ	4

	 	 5.	 ทรัพย์สินรอการขาย
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินรอการขาย	ซึ่งได้แก่	ยานพาหนะและเครื่องจักรที่ยึดคืนจากลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน	เนื่องจากการผิดนัดช�าระหนี้	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
 

ตารางแสดงจ�านวนทรัพย์สินที่ยึดคืนเปรียบเทียบกับจ�านวนลูกหนี้ทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อย
ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีดังนี้

 	 ปี	 จ�านวนสัญญา	 จ�านวนทรัพย์สินที่ยึดคืน	 มูลค่าทรัพย์สินที่ยึดคืน
	 	 	 คงเหลือทั้งหมด	 คงเหลือ	(คัน/เครื่อง)	 คงเหลือ*	(ล้านบาท)	

	 	 2564	 25,656	 217	 186.26
	 	 2565	 63,279	 587	 720.00
	 	 2566	 69,912	 1,522	 2,012.64

หมายเหตุ	:		มูลค่าทรัพย์สิน	=	ราคาทุนตามมูลหนี้ก่อนหักค่าเผื่อการลดมูลค่า  
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ตารางแสดงรายละเอียดทรัพย์สินที่ยึดคืนและจ�าหน่ายไปในระหว่างปี	เป็นดังนี้

	 ปี	 	 จ�านวนทรัพย์สิน	 ราคาทรัพย์สิน	 มูลค่าทรัพย์สิน	 ก�าไร(ขาดทุน)	 คืนลูกค้า	 ก�าไร(ขาดทุน)
	 	 	 ที่ยึดคืนและ	 ที่จ�าหน่ายไป	 ที่ยึดคืนมา	 ขั้นต้นจาก	 (ล้านบาท)	 จากการจ�าหน่าย
	 	 	 จ�าหน่ายไป	 (ล้านบาท)	 และจ�าหน่ายไป*	 การจ�าหน่าย	 (4)	 ทรัพย์สินสุทธิ
	 	 	 (คัน/เครื่อง)	 (1)	 (ล้านบาท)	 ทรัพย์สิน	(ล้านบาท)	 	 (ล้านบาท)
	 	 	 	 	 (2)	 (3)	=	(1)	-	(2)	 	 (5)	=	(3)	-	(4)

	 2564	 463	 315.43	 455.17	 (139.74)	 5.54	 (145.29)
	 2565	 586	 444.89	 589.27	 (144.38)	 5.69	 (150.07)
	 2566	 1,033	 823.40	 1,126.96	 (303.56)	 3.48	 (307.04)

	 	 หมายเหตุ	:	 *	มูลค่าทรัพย์สิน	=	ราคาทุนตามมูลหนี้ก่อนหักค่าเผื่อการปรับลดมูลค่า

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนจากการจ�าหน่ายทรัพย์สินขั้นต้นในปี	2564	-	2566	จ�านวน	139.74	
ล้านบาท	 144.38	 ล้านบาท	 และ	 303.56	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 เมื่อหักรายได้ค่าปรับล่าช้าและคืนลูกค้าแล้ว
ท�าให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนจากการจ�าหน่ายทรัพย์สินสุทธิในปี	 2564	 -	 2566	 จ�านวน	 145.29 
ล้านบาท	 150.07	 ล้านบาท	 และ	 307.04	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 อย่างไรก็ตาม	 หากบริษัทและบริษัทย่อย 
ขายทรัพย์สินรอการขายแล้วมีมูลค่าไม่เพียงพอกับมูลหนี้คงค้าง	บริษัทและบริษัทย่อยสามารถเรียกเก็บเงินจาก
ลูกหนี้หรือฟ้องด�าเนินคดีเพื่อเรียกร้องมูลหนี้ส่วนที่เหลือจากลูกหนี้ได้

	 	 6.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 2	 แห่ง	 ได้แก่	 บริษัท	 กรุงเทพแกรนด ์
แปซิฟิคลีส	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัท	 เอสเค	 อินชัวรันส์	 โบรกเกอร์	 จ�ากัด	 โดยสัดส่วนเงินลงทุนและ 
รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยสรุปได้	ดังนี้

หน่วย	:	บาท

  บริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ทุนที่ออกและ	 ร้อยละของ	 มูลค่า		
	 	 	 เรียกช�าระแล้ว	 การลงทุน	 การลงทุน

	 	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิค	 ธุรกิจลีสซิ่งและ	 2,192,500,000	 100	 2,192,499,860	
	 ลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	 แฟคตอริ่ง

	 	 บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์		 นายหน้าประกันภัย	 10,000,000	 100	 9,999,980
	 	 โบรกเกอร์	จ�ากัด	

1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 บรษิทัประกอบธรุกจิให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้เช่าซือ้รถยนต์ทกุประเภท	สนิเชือ่ส่วนบคุคล	สนิเชือ่ทะเบยีนรถยนต์	สนิเชือ่
แก่ผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์	และบริการจด/	โอนทะเบียนรถยนต์และต่อภาษีรถยนต์ทุกประเภท	โดยบริษัทมีบริษัทย่อย	2	แห่ง	คือ	
(1)	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	(“BGPL”)	ประกอบธุรกิจให้สินเชื่อเช่าซื้อและลีสซิ่งเครื่องจักรและยาน
พาหนะ	สินเชื่อเงินให้กู้ยืมเพื่อธุรกิจ	สินเชื่อแฟคตอริ่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ	และบริการจด	 /	 โอนทะเบียน
รถยนต์และต่อภาษีเครื่องจักรและยานพาหนะ	และ	(2)	บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด	(“SKIB”)	ประกอบธุรกิจ
นายหน้าประกันภัยและประกันชีวิต	ประกอบด้วย	ประกันภัยรถยนต์	ประกันภัยเครื่องจักร	ประกันอัคคีภัย	ประกันภัยทางทะเล
และขนส่ง	ประกันชีวิตและประกันสินเชื่อ	และประกันภัยเบ็ดเตล็ด
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ข้อมูลบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท	 :			บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

สถานที่ตั้ง	 :	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้น	18	ถนนสุขุมวิท
	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110
	 	 	 โทรศัพท์	0-2030-0999,	0-2679-6226	และ	0-2679-6262	
	 	 	 โทรสาร	0-2679-6241-3
ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อลีสซิ่ง	สินเชื่อเช่าซื้อ	และสินเชื่อแฟคตอริ่ง	เครื่องจักร
	 	 	 และยานพาหนะ
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 จ�านวนหุ้นสามัญ	219,250,000	หุ้น	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
และจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 :	 10	บาทต่อหุ้น

ชื่อบริษัท	 :			บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด

สถานที่ตั้ง	 :	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้น	19	ถนนสุขุมวิท
	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110	
	 	 	 โทรศัพท์	0-2030-0999,	0-2679-6226	และ	0-2679-6262		
	 	 	 โทรสาร	0-2679-6258
ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 จ�านวนหุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
และจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 :	 10	บาทต่อหุ้น

โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส 
จ�ากัด (มหาชน)1/

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 
จ�ากัด2/

100%

บริษัทย่อยบริษัทย่อย

•	 สินเชื่อลีสซิ่งเครื่องจักรและยานพาหนะ
•	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรและยานพาหนะ
•	 สินเชื่อเงินให้กู้ยืม
•	 ผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
•	 บริการจด/โอนทะเบียนและต่อภาษีทะเบียน
	 เครื่องจักรและยานพาหนะ

•	 บริการด้านการประกันภัยรถยนต์
•	 บริการด้านการประกันภัยเครื่องจักร
•	 บริการด้านการประกันอัคคีภัย
•	 บริการด้านการประกันภัยทางทะเลและขนส่ง
•	 บริการด้านการประกันชีวิตและประกันสินเชื่อ
•	 บริการด้านการประกันภัยเบ็ดเตล็ด

•	 สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ทุกประเภท
•	 สินเชื่อส่วนบุคคล
•	 สินเชื่อทะเบียนรถยนต์,
	 สินเชื่อจ�าน�าทะเบียน
•	 สินเชื่อแก่ผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์
•	 บริการจด/โอนทะเบียนและ
	 ต่อภาษีทะเบียนรถยนต์ทุกประเภท

หมายเหตุ	:	 1/		บริษัทเข้าซื้อหุ้นในบริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	เมื่อเดือนพฤษภาคม	2547

 2/		จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด	ในเดือนเมษายน	2560

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง
จ�ากัด (มหาชน)

100%
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1.3.2	 การถือหุ้นในบริษัทย่อย	หรือบริษัทร่วมของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 -	ไม่มี	-

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 -	ไม่มี	–

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

 ล�าดับ	 รายชื่อ	 จ�านวนหุ้น	 ร้อยละ

	 1	 	 กลุ่มไชยลีส	 266,082,577		 50.41	
	 	 	 		CHAILEASE	FINANCE	CO.,LTD.	 193,256,488		 36.61	
	 	 			 		CHAILEASE	INTERNATIONAL	COMPANY	(MALAYSIA)	LIMITED	 62,698,848		 11.88	
	 	 	 		ไชยลีส	แคปปิตอล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	 10,127,241		 1.92	
	 2	 	 ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)	 38,784,489		 7.35	
	 3	 	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จ�ากัด	 18,278,700		 3.46	
	 4	 	 นายชาตรี	โสภณพนิช	 9,218,397		 1.75	
	 5	 	 นายเอกฤทธิ์	เอกสมิทธ์	 5,450,000		 1.03	
	 6	 	 น.ส.	ภควดี	สัมพันธ์	 4,500,000		 0.85	
	 7	 	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว	75/25	 3,504,900		 0.66	
	 8	 	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	 3,503,691		 0.66	
	 9	 	 กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ	 3,500,100		 0.66	
	 10	 	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว	 3,439,000		 0.65	

	 	 	 รวมผู้ถือหุ้น	10	อันดับแรก	 356,261,854		 67.49	

	 	 	 ผู้ถือหุ้นอื่น	 171,581,606		 32.51	

   รวม	 527,843,460		 100.00	

 หมายเหตุ	:		1/			ผู้ถือหุ้นกลุ่มไชยลีส	(Chailease	group)	จากไต้หวัน

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	2,639,217,300	บาท	เรียกช�าระแล้ว	2,639,217,300	บาท	แบ่งเป็น

หุ้นสามัญ	527,843,460	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	5.00	บาท
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 	 บริษัทออกหลักทรัพย์อื่น	ได้แก่	หุ้นกู้	และตั๋วแลกเงิน	ซึ่งบริษัทได้รับผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันการจัด

อันดับความน่าเชื่อถือ	โดยบริษัท	ฟิทช์	เรทติ้งส์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ที่ระดับ	A	(tha)	เมื่อวันที่	29	พฤศจิกายน	2566

	 	 บริษัทมีหุ้นกู้ซึ่งยังไม่ได้ไถ่ถอน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	รายละเอียดดังนี้	

หุ้นกู้ระยะยาว
(หน่วย:	ล้านบาท)

	 	 หุ้นกู้ระยะยาว	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 หุ้นกู้	 อัตราดอกเบี้ย	 อายุ	 วันครบก�าหนด	 2566	 2565	 2564

หุ้นกู้ครั้งที่	2/2562	 ร้อยละ	3.20	ต่อปี	 3	ปี	 31	มกราคม	2565	 -	 -	 100.00
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2562	 ร้อยละ	3.15	ต่อปี	 3	ปี	 17	พฤษภาคม	2565	 -	 -	 200.00
หุ้นกู้ครั้งที่	4/2562	 ร้อยละ	3.15	ต่อปี	 3	ปี	 30	มิถุนายน	2565	 -	 -	 270.00
หุ้นกู้ครั้งที่	6/2562	 ร้อยละ	3.15	ต่อปี	 3	ปี	 26	กรกฎาคม	2565	 -	 -	 500.00
หุ้นกู้ครั้งที่	7/2562	 ร้อยละ	3.15	ต่อปี	 3	ปี	 8	สิงหาคม	2565	 -	 -	 800.00
หุ้นกู้ครั้งที่	8/2562	 ร้อยละ	3.15	ต่อปี	 3	ปี	 16	สิงหาคม	2565	 -	 -	 200.00
หุ้นกู้ครั้งที่	1/2563	 ร้อยละ	2.90	ต่อปี	 3	ปี	 17	กุมภาพันธ์	2566	 -	 600.00	 600.00
หุ้นกู้ครั้งที่	2/2563	 ร้อยละ	2.88	ต่อปี	 3	ปี	 26	มีนาคม	2566	 -	 500.00	 500.00
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2563	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.25	ต่อปี	 2	ปี	 28	สิงหาคม	2565	 -	 -	 721.50
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2563	ชุดที่	2	 ร้อยละ	3.75	ต่อปี	3	ปี	3	เดือน	 28	พฤศจิกาย	2566	 -	 602.50	 602.50
หุ้นกู้ครั้งที่	6/2563	 ร้อยละ	3.25	ต่อปี	 2	ปี	 18	ธันวาคม	2565	 -	 -	 416.00
หุ้นกู้ครั้งที่	2/2564	 ร้อยละ	2.45	ต่อปี	 1	ปี	 14	กันยายน	2565	 -	 -	 300.00
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2564	 ร้อยละ	2.70	ต่อปี	 2	ปี	 18	มีนาคม	2566	 -	 200.00	 200.00
หุ้นกู้ครั้งที่	4/2564	 ร้อยละ	2.20	ต่อปี	 1	ปี	 1	กรกฎาคม	2565	 -	 -	 56.00
หุ้นกู้ครั้งที่	5/2564	 ร้อยละ	2.70	ต่อปี	 2	ปี	 21	เมษายน	2566	 -	 317.00	 317.00
หุ้นกู้ครั้งที่	6/2564	 ร้อยละ	2.90	ต่อปี	 3	ปี	 18	มิถุนายน	2567	 2,200.00	 2,200.00	 2,200.00
หุ้นกู้ครั้งที่	7/2564	 ร้อยละ	2.88	ต่อปี	 3	ปี	 27	สิงหาคม	2567	 500.00	 500.00	 500.00
หุ้นกู้ครั้งที่	8/2564	 ร้อยละ	2.52	ต่อปี	 2	ปี	 30	สิงหาคม	2566	 -	 500.00	 500.00
หุ้นกู้ครั้งที่	9/2564	ชุดที่	1	 ร้อยละ	2.50	ต่อปี	 2	ปี	 17	ตุลาคม	2566	 -	 500.00	 500.00
หุ้นกู้ครั้งที่	9/2564	ชุดที่	2	 ร้อยละ	2.85ต่อปี	 3	ปี	 7	ตุลาคม	2567	 1,500.00	 1,500.00	 1,500.00
หุ้นกู้ครั้งที่	10/2564		 ร้อยละ	2.50	ต่อปี	 2	ปี	 23	พฤศจิกาย	2566	 -	 650.00	 650.00
หุ้นกู้ครั้งที่	1/2565		 ร้อยละ	2.42	ต่อปี	 2	ปี	 3	พฤษภาคม	2567	 500.00	 500.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	2/2565		 ร้อยละ	2.20	ต่อปี	 1	ปี	 25	กรกฎาคม	2566	 -	 500.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2565		 ร้อยละ	3.30	ต่อปี	 2	ปี	 14	สิงหาคม	2567	 95.00	 95.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	4/2565		 ร้อยละ	2.80	ต่อปี	 2	ปี	 30	กันยายน	2567	 600.00	 600.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	5/2565		 ร้อยละ	2.80	ต่อปี	 2	ปี	 30	กันยายน	2567	 600.00	 600.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	6/2565		 ร้อยละ	2.00	ต่อปี	 1	ปี	 17	ตุลาคม	2566	 -	 400.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	7/2565	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.35	ต่อปี	 2	ปี	 18	พฤศจิกายน	2567	 3,700.00	 3,700.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	7/2565	ชุดที่	2	 ร้อยละ	3.65	ต่อปี	 3	ปี	 18	พฤศจิกาย	2568	 1,000.00	 1,000.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	8/2565	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.20	ต่อปี	 2	ปี	 21	มกราคม	2568	 650.00	 650.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	8/2565	ชุดที่	2	 ร้อยละ	3.35	ต่อปี	 3	ปี	 11	ธันวาคม	2568		 150.00	 150.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	8/2565	ชุดที่	3	 ร้อยละ	4.00	ต่อปี	 5	ปี	 8	ธันวาคม	2570		 200.00	 200.00	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.14	ต่อปี	 2	ปี	 3	มีนาคม	2568		 2,100.00	 -	 -
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	 	 หุ้นกู้ระยะยาว	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 หุ้นกู้	 อัตราดอกเบี้ย	 อายุ	 วันครบก�าหนด	 2566	 2565	 2564

หุ้นกู้ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	2	 ร้อยละ	3.14	ต่อปี	 2	ปี	 3	มีนาคม	2568		 500.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	3	 ร้อยละ	3.30	ต่อปี	 3	ปี	 3	มีนาคม	2569		 400.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	1/2566	ชุดที่	4	 ร้อยละ	3.71	ต่อปี	 4	ปี	 3	มีนาคม	2570		 2,500.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	2/2566		 ร้อยละ	2.88	ต่อปี	 2	ปี	 11	เมษายน	2568		 2,500.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2566	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.18	ต่อปี	 2	ปี	 20	มิถุนายน	2568		 1,400.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2566	ชุดที่	2	 ร้อยละ	3.41	ต่อปี	 3	ปี	 23	มิถุนายน	2569		 250.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	3/2566	ชุดที่	3	 ร้อยละ	3.75	ต่อปี	 4	ปี	 22	มิถุนายน	2570	 650.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	4/2566	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.47	ต่อปี	 2	ปี	 19	กันยายน	2568	 926.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	4/2566	ชุดที่	2	 ร้อยละ	3.70	ต่อปี	 3	ปี	 21	กันยายน	2569	 107.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	4/2566	ชุดที่	3	 ร้อยละ	4.10	ต่อปี	 4	ปี	 21	กันยายน	2570	 1,667.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	5/2566	ชุดที่	1	 ร้อยละ	3.51	ต่อปี	 2	ปี	 26	ธันวาคม	2568	 1,820.00	 -	 -
หุ้นกู้ครั้งที่	5/2566	ชุดที่	2	 ร้อยละ	4.06	ต่อปี	 4	ปี	 30	พฤศจิกาย	2570	 600.00	 -	 -

 รวมหุ้นกู้ระยะยาว	-	ราคาตามมูลค่า	 	 	 27,115.00	 16,464.50	 11,633.00

	 หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่ด้อยสิทธิเเละไม่มีประกัน	ของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	อายุไม่เกิน	270	วัน	

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 ไม่มีมูลค่าคงค้างตามโครงการหุ้นกู้ของบริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 
ปี	พ.ศ.	2565	(“โครงการหุ้นกู้”)	ช่วงระยะเวลาเสนอขายตั้งแต่วันที่	22	เมษายน	2565	-	20	เมษายน	2567	จ�านวนไม่เกิน	
40,000,000	หน่วย	(มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ	1,000	บาท)	ณ	ขณะใดขณะหนึง่	เมือ่มกีารไถ่ถอนหุน้กูร้ะยะส้ันแล้ว	บรษิทัสามารถ
น�ามูลค่าท่ีไถ่ถอนแล้วดังกล่าวกลับมาเสนอขายได้อีก	 โดยมูลค่าคงค้างรวมต้องไม่เกิน	 40,000,000,000	 บาท	 อัตราดอกเบี้ย 
ขึ้นอยู่กับอัตราตลาด	ณ	ช่วงเวลาที่เสนอขายในแต่ละรุ่น

	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น	ของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	อายุไม่เกิน	270	วัน	

	 	 ตั๋วแลกเงินระยะสั้นที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนประเภทสถาบัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีมูลค่าคงค้างเท่ากับ	4,360.00	
ล้านบาท	 โดยอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราคิดลดซึ่งเป็นไปตามอัตราตลาด	 ณ	 ช่วงเวลาที่เสนอขาย	 (ทั้งนี้	 เมื่อมีการไถ่ถอน 
ตั๋วแลกเงินระยะส้ันแล้ว	 บริษัทสามารถน�ามูลค่าที่ไถ่ถอนแล้วดังกล่าวกลับมาเสนอขายได้อีก	 โดยมูลค่าคงค้างรวมต้องไม่เกิน	
20,000	ล้านบาท)

1.6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในอัตราที่เหมาะสม	โดยพิจารณาจากผลประกอบการ 

สภาวะการเงินและเศรษฐกิจ	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	 40	 แต่ไม่เกินกว่าร้อยละ	 70	 ของ
จ�านวนเงินที่สามารถจ่ายได้ภายหลังบริษัทมีก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน	 และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 รวมถึงภาระ
ผูกพันต่างๆ	 ของบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้วในแต่ละปี	 ยกเว้นบริษัทมีความจ�าเป็นในการน�าเงินดังกล่าวไปลงทุนเพ่ือหารายได้
เพิ่มขึ้น	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่ก�าหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก�าไร	
รวมทั้งกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ก็ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล	

	 	 เงินปันผลให้แบ่งตามจ�านวนหุ้น	 หุ้นละเท่าๆ	 กัน	 เว้นแต่ที่ก�าหนดไว้เป็นอย่างอื่น	 โดยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น	 ท้ังน้ีคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราว	 เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�าไรสมควรพอ 
ที่จะท�าเช่นนั้น	และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 	 อนึง่	คณะกรรมการของบรษิทัมอี�านาจในการพจิารณายกเว้นไม่ด�าเนนิการตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าว	หรอื
เปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวได้เป็นครัง้คราวโดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไขว่าการด�าเนนิการนัน้ต้องก่อให้เกดิประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว
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	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ครั้งที่	 37/2564	 เมื่อวันที่	 
20	 เมษายน	 2564	 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี	 2563	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ�านวน 
ทั้งสิ้น	351,895,640	หุ้น	 ในอัตรา	1.70	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	598,222,588	บาท	คิดเป็นร้อยละ	67.74	
ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	2563	จ�านวน	883,063,973	บาท	โดยก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล	(Record	Date) 
ในวันที่	5	มีนาคม	2564	และก�าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่	6	พฤษภาคม	2564

	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ครั้งที่	 38/2565	 เมื่อวันที่	 
21	 เมษายน	 2565	 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี	 2564	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ�านวน 
ทั้งสิ้น	527,843,460	หุ้น	 ในอัตรา	1.14	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	601,741,544	บาท	คิดเป็นร้อยละ	50.03 
ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	2564	จ�านวน	1,202,804,017	บาท	โดยก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล	(Record	Date)	
ในวันที่	4	มีนาคม	2565	และก�าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่	6	พฤษภาคม	2565

	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 ครั้งที่	 39/2566	 เมื่อวันที่	 
11	 เมษายน	 2566	 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี	 2565	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจ�านวน 
ทั้งสิ้น	527,843,460	หุ้น	 ในอัตรา	1.44	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	760,094,582	บาท	คิดเป็นร้อยละ	50.27	 
ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	2565	จ�านวน	1,512,139,980	บาท	โดยก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล	(Record	Date)	
ในวันที่	1	มีนาคม	2566	และก�าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่	27	เมษายน	2566

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง	ปี	2564	-	2566	สรุปได้ดังนี้

	 	 รายละเอียด	 ปี	2564	 ปี	2565	 ปี	2566

	 1	 ก�าไรสุทธิ	 883,063,973	บาท	 1,202,804,017	บาท	 1,512,139,980	บาท
	 	 (จากงบการเงินรวม)	 (ก�าไรสุทธิของรอบปี	2563)	 (ก�าไรสุทธิของรอบปี	2564)	 (ก�าไรสุทธิของรอบปี	2565)

	 2	 จ�านวนหุ้น	 351,895,640	หุ้น	 527,843,460	หุ้น	 527,843,460	หุ้น

	 3	 เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น	 1.70	บาท 1.14	บาท 1.44	บาท

	 4	 รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	 598,222,588	บาท	 601,741,544	บาท	 760,094,582	บาท

	 5	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	 	ร้อยละ	67.74	 ร้อยละ	50.03	 ร้อยละ	50.27
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 มุ่งม่ันที่จะด�าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายการด�าเนิน

ธุรกิจสร้างมูลค่าเพิ่มและความมั่นคงเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท	 และสอดคล้องตามหลักการก�ากับ 
ดูแลกิจการที่ดี	 (Good	 Corporate	 Governance)	 โดยบริษัทมีความเชื่อที่ว่า	 การบริหารความเสี่ยงเป็นพื้นฐานที่ใช้ในการ 
ด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัอย่างยัง่ยนื	โดยมกีารก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กร	เพือ่ใช้เป็นกรอบในการบรหิารจัดการ
ความเสีย่งด้านต่างๆ	อย่างเป็นระบบสอดคล้องกบัแผนการด�าเนนิธรุกจิและให้มผีลบงัคบัใช้ในกจิกรรมและการปฏบิตังิานต่างๆ	
เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสมภายใต้ขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้	 (Risk	 Appetite)	 ของบริษัท	
โดยมีรายละเอียดนโยบายดังต่อไปนี้

 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

1.	 จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ	 และให้การจัดการความเสี่ยงเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
ทุกหน่วยงานในองค์กรภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินงานตามปกติ	 และให้มีการ
จัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	

2.	 ให้มีการติดตาม	 ประเมินผล	 ทบทวนและปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ	 โดยจัดให้มีการพัฒนา
เครื่องมือ	และกระบวนการต่างๆ	เพื่อให้การติดตามและการควบคุมความเสี่ยงองค์กรเป็นไปอย่างสม�่าเสมอและทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสม

3.	 ก�าหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการด�าเนินธุรกิจ	ภายใต้ความเสี่ยง
ในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสม	

4.	 ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทจะต้องได้รับการจัดการอย่างทันกาลและ
ต่อเนื่อง

5.	 ก�าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัททั้งนี้	 นโยบายนี้มีผลบังคับใช้ต่อ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนขอบริษัทและบริษัทย่อย

6.	 นโยบายการบรหิารความเส่ียงให้อยูภ่ายใต้การก�ากบั	ดแูล	ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งภายใต้นโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยง

7.	 กรรมการและผู้บริหารให้การสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสียงโดยรวมของบริษัท	 และ
ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสียงโดยรวม	 ถึงความมีประสิทธิภาพของระบบและการ
ปฏิบัติตามนโยบาย

	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัทได้ก�าหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ	 ทั้งนี้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 คณะกรรมการบรษิทั	มหีน้าทีร่บัผดิชอบโดยรวม	ในการก�ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัให้เป็นไปตามโครงสร้าง
การบริหารความเสี่ยง	 นโยบายและความเสี่ยงที่ยอมรับได้	 รวมทั้งพิจารณา	 ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทและส่งเสริมให้เกิดการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งบริษัทอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตามหลักสากล 
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นอย่างยั่งยืน

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 มีหน้าที่ก�าหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ	 รวมทั้งอนุมัตินโยบาย
และกระบวนการบริหารความเสี่ยง	 ตลอดจนรายงานการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส	 ซึ่งเป็นรายงานที่จัดท�าโดย 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 โดยครอบคลุมความเส่ียงที่มีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ	 ได้แก่	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
ความเสีย่งด้านการเงนิ	และความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร	โดยในกระบวนการบรหิารความเสีย่งนัน้	ได้รวมถงึการจดัให้มแีนวทาง
การทบทวนระดับความเสี่ยง	การจัดการความเสี่ยง	การติดตามและการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ	

	 	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีหน้าที่ก�าหนดให้มีและน�านโยบายกระบวนการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม	รวมถึงการทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการอนุมัติ
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2.2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1	 ความเสี่่ยงด้านกลยุทธ์

1)	 ความเสี่ยงจากการด�าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนธุุรกิิจ

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ	และการขยายการบริการ
ประเภทอื่นๆ	เพื่อให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร	บริิษััทมีีการขยายขนาดกลุ่มลูกค้าให้กว้างขึ้น	โดยการ
ขยายสาขาไปยังพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการตลาดและมีความเหมาะสมกับทรัพยากรด้านการตลาดของบริษัท	 เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้มากขึ้น	อีกทั้งยังมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีและประสานผลประโยชน์กับลูกค้า	ผู้จัด
จ�าหน่ายสินค้า	และสถาบันการเงินอีกด้วย

	 	 ในกรณีีที่่บริิษััทไม่สามารถด�าเนินงานให้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท	 เกิิดความล่าช้าหรืือเกิิดเหตุุขััดข้องใน
การด�าเนิินงานอันมีีสาเหตุุมาจากปััจจััยทั้งภายในและภายนอก	บริษัทมีการจัดท�าแผนกลยุทธ์เพื่อก�าหนดทิศทางในการ
ด�าเนินธุรกิจให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	 โดยมีการวิเคราะห์ผลกระทบทั้งทางตรงและทาง
อ้อมอย่างต่อเนื่อง	เพื่อปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป	รวมทั้งหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ

2.2.2	 ความเสี่่ยงด้านการด�าเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1)	 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน

	 	 การเติบโตของอุตสาหกรรมรถยนต์	 และอุตสาหกรรมขนส่ง	ส่งผลให้ธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์มีความน่าสนใจ	และ
ดงึดดูให้มผีูป้ระกอบการรายใหม่เข้ามาในอตุสาหกรรมมากขึน้	ซึง่อาจส่งผลให้การแข่งขนัในอตุสาหกรรมมคีวามรนุแรง
ขึ้น	และอาจมีการแข่งขันด้านราคาเพื่อดึงดูดลูกค้า

	 	 เม่ือพิจารณาโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย	 พบว่า	 ณ	 สิ้นปี	 2566	 รายได้หลักของบริษัทและ 
บริษัทย่อยมาจากธุรกิจเช่าซื้อ	 ประมาณร้อยละ	 76.54	 ของรายได้รวม	 บริษัทและบริษัทย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจาก 
การแข่งขันที่ทวีความรุนแรง	และความเสี่ยงหากเกิดการหดตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์	

	 	 อย่างไรก็ตาม	การที่บริษัทและบริษัทย่อยเสนอบริการที่มีคุณภาพ	การรักษาฐานลูกค้าเดิม	และขยายฐานลูกค้า
ใหม่เพิ่มเติม	 การพิจารณาสินเชื่ออย่างรัดกุมทุกข้ันตอน	 และการมีมาตรการควบคุมดูแลการช�าระเงินของลูกค้า	 โดย 
ยังคงรักษาระดับปริมาณการให้สินเชื่อ	 พร้อมทั้งเน้นนโยบายการเพิ่มสัดส่วนของบริการสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ประเภท
อื่นๆ	 และสินเช่ือประเภทอ่ืนๆ	 และเพิ่มรายได้ค่าธรรมเนียมจากการให้บริการต่างๆ	 เป็นต้น	 ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาส 
ในการท�าก�าไรให้แก่บรษิทัและบรษิทัย่อย	นอกจากนัน้	การทีบ่รษิทัด�าเนนิธรุกจิมาอย่างยาวนาน	จงึมคีวามสมัพันธ์อนัดี 
กับผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์เป็นจ�านวนมาก	ซึ่งผู้จัดจ�าหน่ายรถยนต์ถือเป็นส่วนส�าคัญในการแนะน�าลูกค้าเช่าซื้อ

2)	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้ว

	 	 การให้สินเชื่อเช่าซื้อในกลุ่มรถยนต์ใช้แล้วมีความเสี่ยงที่สูงกว่ากลุ่มรถยนต์ใหม่แต่ก็ให้ผลตอบแทนที่สูงกว่า	
ปัจจบุนัผูซ้ือ้รถยนต์ทีม่กี�าลังซือ้น้อยมีโอกาสในการซือ้รถยนต์มากขึน้เน่ืองจากความยดืหยุน่ในการให้สนิเชือ่ของคู่แข่งขนั
ในตลาดมีสูง	 เพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้ว	 บริษัทจะให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้ว 
แก่รถประเภทที่ได้รับความนิยม	มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและมีสภาพคล่องสูง	ซึ่งสามารถขายต่อง่ายและได้ราคาดี	
มกีระบวนการอนมุตัสินิเชือ่รถยนต์ใช้แล้วอย่างเข้มงวดและรดักมุมคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูจ้�าหน่ายรถยนต์ใช้แล้วจ�านวน
มาก	โดยเลอืกด�าเนนิธรุกจิกบัตวัแทนจ�าหน่ายรถยนต์ใช้แล้วทีมี่ฐานะการเงนิมัน่คง	มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ	และเสนอขาย
รถยนต์ใช้แล้วทีม่คีณุภาพได้มาตรฐานในราคาทีเ่หมาะสม	ซึง่จะช่วยลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากคณุภาพของรถยนต์ 
ใช้แล้วทีไ่ม่ได้มาตรฐาน	รวมทัง้ช่วยสร้างความม่ันใจให้กบัลกูค้า	ทัง้นี	้บรษิทัมทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์ในการท�าการตลาด
สินเช่ือรถยนต์ใช้แล้ว	 ซ่ึงมีความเช่ียวชาญในการประเมินราคารถยนต์และตรวจสอบสภาพรถยนต์ใช้แล้วโดยเฉพาะ 
จงึช่วยวเิคราะห์สินเชือ่ได้ถกูต้องแม่นย�า	อกีทัง้ยงัมปีระสบการณ์ด้านการดแูล	ตดิตามและเร่งรัดหนี	้โดยทีผ่่านมาบรษิทั
ไม่มีความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดในการประเมินสภาพรถยนต์ใช้แล้วอย่างมีนัยส�าคัญ
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3)	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อด้อยคุณภาพ

 	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อด้อยคุณภาพเป็นความเสี่ยงหนึ่งที่อาจเกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อ	 ดังนั้น	 ผู้ให้บริการสินเชื่อ 
ต้องมีพนักงานที่มีคุณภาพ	 มีระบบการอนุมัติสินเชื่อที่ดี	 รวมถึงมีระบบการควบคุมและติดตามสินเช่ือที่รัดกุมอย่าง 
เพียงพอ	 บริษัทและบริษัทย่อย	 (บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	 มีมาตรการในการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวอัน 
ประกอบด้วย	 การคัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพ	 การอนุมัติสินเชื่อที่เข้มงวดและรัดกุม	 การควบคุมและติดตามหน้ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ	 นอกจากน้ี	 บริษัทและบริษัทย่อยยังเน้นการคัดเลือกทรัพย์สินที่มีสภาพคล่องและได้รับความนิยม	 หาก
ลูกหนี้ไม่สามารถช�าระหนี้คืน	 จะสามารถขายทรัพย์สินดังกล่าวได้รวดเร็วและมีก�าไรจากการขายทรัพย์สิน	 หรือหาก
เกิดผลขาดทุน	ก็มีจ�านวนไม่มากนัก	อย่างไรก็ตาม	ในกรณีที่มูลค่าจากการขายทรัพย์สินที่ยึดมามีจ�านวนไม่เพียงพอกับ
มูลหน้ีคงค้าง	 บริษัทและบริษัทย่อยสามารถติดตามและฟ้องร้องด�าเนินคดีเพื่อเรียกร้องมูลหนี้ส่วนที่เหลือจากลูกหนี้ได้	
โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ	ณ	สิ้นปี	2564-2566	คิดเป็นร้อยละ	2.71,	ร้อยละ	3.47	และ
ร้อยละ	4.70	ของลูกหนี้คงเหลือทั้งหมด	ตามล�าดับ	โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสินเชื่อที่ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้น

	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทมีการบริหารจัดการลูกหนี้และการเรียกเก็บเงินที่ดี	 รวมทั้งการพิจารณาช่วยเหลือลูกหนี ้
เพ่ือให้ลูกหน้ีสามารถช�าระเงินได้	 นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังมีนโยบายในการติดตามหนี้ที่ได้ตัดหนี้สูญแล้ว 
ซึ่งสามารถเรียกเก็บเงินและติดตามสืบหาหลักทรัพย์อื่นของลูกหนี้ได้บางส่วน

4)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทนจ�าหน่าย	(Dealer)

	 	 ในการจ�าหน่ายรถบรรทุก	ผู้ผลิตจะจ�าหน่ายผ่านตัวแทนจ�าหน่าย	 (Dealer)	 โดยตัวแทนจ�าหน่ายจะเป็นผู้เสนอ 
ผูใ้ห้บรกิารสนิเชือ่ทีค่ดิว่าเหมาะสมให้แก่ลกูค้าพจิารณา	ดงันัน้ตวัแทนจ�าหน่ายจงึเป็นส่วนส�าคญัในการเลอืกผูใ้ห้บรกิาร
สินเชื่อของลูกค้า	นอกจากนั้น	บริษัทท�าตลาดผ่านตัวแทนจ�าหน่ายเป็นส่วนใหญ่	ดังนั้น	บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงตัวแทนจ�าหน่ายในการแนะน�าลูกค้าให้แก่บริษัท

	 	 อย่างไรก็ตาม	การที่บริษัทมีการด�าเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน	ท�าให้บริษัทมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับตัวแทน
จ�าหน่าย	และได้รบัการแนะน�าลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง	นอกจานัน้	บริษทัมแีนวทางในการลดความเสีย่งจากการพ่ึงพิงตัวแทน
จ�าหน่ายรายใดรายหนึ่งโดยการแสวงหาคู่ค้าใหม่ที่มีศักยภาพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง

5)	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจ�าหน่ายสินทรัพย์รอการขายได้	และการขาดทุนจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย	

	 	 บริษัทมีสินทรัพย์รอการขายซึ่งเกิดจากการที่ลูกค้าไม่สามารถช�าระค่างวดได้ตามก�าหนด	 บริษัทจึงต้องด�าเนิน
การยดึทรพัย์สนิคนืเพ่ือจ�าหน่ายเพือ่น�าเงนิมาช�าระหนีค้งค้าง	ซึง่หากบรษัิทไม่สามารถจ�าหน่ายทรพัย์สินทีย่ดึคนืได้	หรอื
จ�าหน่ายได้น้อยกว่าค่างวดที่ค้างช�าระเกิดการขาดทุนจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์รอการขาย	 ก็จะส่งผลกระทบต่อฐานะ
การเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท	

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทมีจ�าหน่ายทรัพย์สินที่ยึดคืนจ�านวนทั้งส้ิน	 1,033	 คัน/เครื่อง	 โดยขาดทุนจากการจ�าหน่าย
ทรพัย์สนิสทุธจิ�านวน	307.04	ล้านบาท	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	มทีรพัย์สนิทีย่ดึคนืคงเหลอืจ�านวน	1,522	คัน/เครือ่ง 
มีมูลค่าทรัพย์สินที่ยึดคืนคงเหลือ	2,012.64	ล้านบาท

	 	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทได้ก�าหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเชื่ออย่างเข้มงวด	 เพ่ือเป็นการลด 
ความเสีย่ง	จากการผดินดัช�าระหนีค้ณุภาพ	รวมถงึมรีะบบการควบคมุและตดิตามสนิเชือ่ทีม่ปีระสทิธภิาพ	สามารถติดตาม
ยึดรถได้อย่างรวดเร็ว	 เพื่อน�าเข้าสู่กระบวนการจ�าหน่ายให้รวดเร็วและได้ราคาดีที่สุด	นอกจากนั้น	บริษัทพยายามเพิ่ม
ช่องทางการจ�าหน่ายรถที่ยึดคืน	ด้วยการจัดท�าเว็บไซต์	www.mycarmytruck.com	เพื่อให้ผู้ที่สนใจ	หรือก�าลังมองหา
รถมือสอง	สามารถเข้ามาเลือกชมได้	เป็นการเพิ่มโอกาสในการจ�าหน่าย
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6)	 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	50.00

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ผู้ถือหุ้นกลุ่มไชยลีส	(Chailease	Group)	ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่	ถือหุ้นรวมกัน
จ�านวน	266,082,577	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	50.41	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท	จึงท�าให้กลุ่ม 
ไชยลีสสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ	หรือการขอมติในเรื่อง
อื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับซึ่งบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียง 
3	ใน	4	ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ดังนั้น	ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุล
เรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

	 	 อย่างไรก็ตามบริษัท	ได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจ�านวน	5	ท่าน	และกรรมการอิสระจ�านวน	4	ท่าน	
ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท�าหน้าทีต่รวจสอบและพจิารณาเพือ่ให้รายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์	 ทั้งน้ี	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว 
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	รวมทั้งมีความโปร่งใส	และตรวจสอบได้

2.2.3	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

1)	 ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องของระยะเวลาการให้สินเชื่อกับเงินกู้ยืม	

	 	 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย	(บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	คิดอัตราดอกเบี้ยส�าหรับลูกค้าอยู่ในอัตราคงที่	
(Fixed	 Rate)	 ตลอดอายุสัญญา	 ในขณะที่เงินกู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยบางส่วนมีต้นทุนเงินกู้ยืมข้ึนลงตามอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด	 จึงอาจท�าให้บริษัทเกิดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยโดยเฉพาะถ้าอัตราดอกเบี้ยเพิ่ม
สงูขึน้	อย่างไรกต็าม	เนือ่งจากบรษิทัและบรษิทัย่อยมีกระแสเงินสดจากการรบัช�าระคนืหนีข้องลกูหนีเ้ฉลีย่ร้อยละ	33.52	
ของยอดลูกหนี้ทั้งหมดในปี	2565	และร้อยละ	34.82	ของยอดลูกหนี้ทั้งหมดในปี	2566	ท�าให้สามารถน�าเงินดังกล่าว 
ไปให้สินเชื่อแก่ลูกค้าสินเชื่อรายใหม่ในอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้นได้

2)	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	

	 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน	 เกิดจากการที่เงินกู้ยืมส่วนหนึ่งของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืม
ระยะส้ัน	 และอาจท�าให้มีความเส่ียงจากการถูกเรียกช�าระคืนเงินกู้หรือจากการที่เจ้าหนี้สถาบันการเงินไม่ต่ออายุเงิน 
กู้ยืมหลังจากครบก�าหนด	 อย่างไรก็ตาม	 เงินกู้ยืมระยะสั้นเหล่าน้ี	 ส่วนหนึ่งให้กู้ยืมโดยสถาบันการเงินซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ของบรษิทั	จงึมคีวามเสีย่งของการถกูเรยีกคนืเงนิกูน้้อย	โดยทีผ่่านมาบรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยประสบปัญหา
เรื่องแหล่งเงินกู้และความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน	 เนื่องจากไม่เคยถูกเรียกช�าระคืนเงินกู้ระยะสั้นหรือไม่ต่ออายุ
เงินกู้ยืมเม่ือครบก�าหนด	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดหาวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติมจากสถาบันการเงินอื่นๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 รวมถึงจัดหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพิ่มเติม	 เช่น	 ตลาดทุน	 และตลาดตราสารหน้ี	 เป็นต้น 
ซึ่งจะสามารถช่วยลดความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงินลงได้	 นอกจากนั้น	 บริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงด้าน 
สภาพคล่อง	 โดยการเพิ่มสัดส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวให้มากข้ึน	 โดย	 ณ	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืม 
ระยะยาวต่อเงินกู้ยืมระยะสั้นอยู่ที่	89:11	

3)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทมีภาระหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดเท่ากับ	 64,212.40	 ล้านบาท	 และ 
มีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	 6.02	 เท่า	 ทั้งนี้หากมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น 
อาจท�าให้ส่งผลกระทบต่อก�าไรของบริษัท	 เนื่องจากแหล่งเงินทุนหลักเพื่อใช้ในการด�าเนินงานส่วนใหญ่มาจากกู้ยืม 
สถาบันการเงินท้ังในและต่างประเทศ	 รวมถึึงการออกหุ้้นกู้และตั๋วแลกเงินในตลาดตราสารหนี้ในไทย	 ซึ่งส่งผลต่อ 
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทและอาจกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทในเชิงลบอย่างมีนัยส�าคัญ

	 	 เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้ยตลาดต่อต้นทุุนทางการเงิินของบริษัท	 บริษัท 
จึงได้จัดหาเงินกู้ยืมระยะยาวหรือหุ้นกู้ให้มากขึ้น	 เนื่องจากบริษัทได้รับการจัดอันดับเครดิตที่	 A	 (tha)	 โดย	 บริษัท 
ฟิทช์	 เรทต้ิงส์	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 เมื่อวันที่	 29	 พฤศจิกายน	 2566	 ท�าให้มีต้นทุนการระดมเงินที่ต�่า	 ทั้งนี้สัดส่วน 
เงินกู้ยืมระยะยาวต่อเงินกู้ยืมระยะสั้น	ณ	สิ้นปี	2566	เท่ากับ	89:11	เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	
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2.2.4	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ

1)	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก�ากับดูแล

	 	 บริษัทด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	และสอดคล้องตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์	ระเบียบ	และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	 อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 กระทรวงการคลัง		 
ธนาคารแห่งประเทศไทย	 ส�านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน	 ส�านัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย	 ส�านัักงานคณะกรรมการก�ากัับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์	 และหน่วยงานอื่นๆ	 ที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 ทั้งน้ีหากบริษัทไม่สามารถด�าเนิน
ธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบังคับได้อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและผลการด�าเนินงานของบริษัท

	 	 บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้มีฝ่ายงานก�ากับการปฏิบัติงาน	 และฝ่ายงานกฎหมาย	 ท�าหน้าที ่
ติดตามข่าวสารการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ	 ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ	 เผยแพร่ 
ความรู้และสร้างความเข้าใจตามนโยบาย	 กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 เพื่อน�ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน	 และ
รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อก�าหนดมาตรการให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสมและทันกาล	

2)	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�าคญัของการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลซึง่เป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานส�าคญัในความเป็นส่วนตวั 
ท่ีต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายที่ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 และตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล	 พ.ศ.	 2562	 เพ่ือคุ้มครองสิทธิของประชาชนในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลและป้องกันความเสียหายจากการ 
ถูกละเมิด	 ทั้งนี้หากขาดการบริหารจัดการควบคุมข้อมูลที่เหมาะสมอาจท�าให้บริษัทมีความเสี่ยงในการถูกฟ้องร้องเรียก
ค่าเสียหายหรือเกิดคดีความได้	

	 	 ดังนั้นบริษัทจึงได้ประกาศนโยบายเพื่อเป็นหลักในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า	 และวิธีปฏิบัติ 
ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมการด�าเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล	 เช่น	 ช่องทางการจัดเก็บข้อมูล	 
ประเภทและรปูแบบของข้อมลูทีจ่ดัเกบ็	วตัถปุระสงค์ของบรษิทัในการน�าข้อมลูไปใช้	การแบ่งปันข้อมลูดงักล่าวให้บคุคล
อืน่	ตลอดจนวธิกีารทีบ่รษิทัด�าเนนิการปกป้องข้อมลูส่วนบคุคลของลกูค้า	บทก�าหนดโทษและการด�าเนนิคดตีามกฎหมาย

2.2.5	 ความเสี่่ยงด้านความยั่่งยืืน

1)	 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

	 	 ความเส่ียงด้านความย่ังยืน	 คือ	 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม	 สังคม	 และบรรษัทภิบาล 
โดยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	ได้แก่	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
อากาศ	ทีส่่งผลต่อภมูอิากาศและสภาพแวดล้อม	เช่น	น�า้ท่วม	ซึง่ส่งผลให้การขนส่งหยดุชะงกั	หรอืส่งผลต่อภาคการเกษตร	
ซึ่งท�าให้ลูกค้าของบริษัทได้รับผลกระทบจากการขาดรายได้จากการขนส่ง	และส่งผลต่อการช�าระค่างวด	อย่างไรก็ตาม	
บริษัทค�านึงถึงความเส่ียงดังกล่าว	 โดยมีการติดตามดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด	 หากเกิดเหตุการณ์ที่ลูกค้าไม่สามารถช�าระ 
ค่างวดได้จากผลของภยัธรรมชาต	ิบรษิทัจะช่วยวางแผนในการจดัการช่วยเหลอืลกูค้า	เช่น	การปรบัโครงสร้างหนี	้เป็นต้น

2)	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 การด�าเนนิกิจกรรมทีก่ระทบต่อสิง่แวดล้อมจากบรษิทั	จะส่งผลกระทบต่อความน่าเชือ่ถอืและชือ่เสยีงของบรษิทั
ได้	 บริษัทมีการเฝ้าระวังและประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ	 อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�านึกและ 
มส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อม	ร่วมเป็นจติอาสาในการท�ากจิกรรม	CSR	รณรงค์การประหยัดพลงัการ	การลดขยะ
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด	รวมถึงการให้ความรู้ในการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

	 	 จากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทที่ค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส�าคัญ	 ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริษัทให้มี
ความเติบโตอย่างยั่งยืน	 โดยบริษัทมีการขยายผลิตภัณฑ์สินเชื่อพลังงานทางเลือก	 ผ่านธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย	์ 
(Solar	Rooftop)	เพือ่ช่วยให้ผูป้ระกอบการประหยัดต้นทุนในการด�าเนนิธรุกจิ	ประหยดัค่าใช้จ่าย	ส่งเสรมิการใช้พลงังาน
สะอาด	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	และมีส่วนช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
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3)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 	 ภายใต้สภาพภูมิอากาศที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	 อีกทั้งมีแนวโน้มความถ่ีของการเกิดที่บ่อยและทวี
ความรุนแรงมากยิ่งขึ้น	ไม่ว่าจะเป็นอุณหภูมิที่สูงขึ้น	ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ	ความไม่แน่นอนของฤดูกาล	
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ	 อันได้แก่	 อัคคีภัย	 วาตภัย	 อุทกภัย	 ภัยแล้ง	 รวมถึงภัยอันตรายต่างๆ	 ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ	 
ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทได้ทั้งในทางตรงและทางอ้อม	 ตลอดจนมีเหตุท�าให้ธุรกิจของบริษัทเกิิดการหยุุด
ชะงัักอย่างฉับพลันและสร้้างความเสีียหายได้	อาทิิ	อุทกภัยซึ่่งอาจกระทบต่อการให้บริการในบางพื้นที่	วาตภัยส่งผลให้
เกิดความเสียหายของทรัพย์สินบริษัท	หรือสถานการณ์มลพิษทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคลากร	เป็นต้น

	 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อปััญหาด้้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	ได้จัดท�าแผนป้องกันภัยพิบัติ
และบรรเทาสาธารณภัย	การเฝ้าระวังและวิธีรับมือกับภัยธรรมชาติิ	แนวทางป้้องกัันการเกิิดผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยส�าคััญ	และมีนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท�างาน

4)	 ความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

	 	 บริษัทมีนโยบายที่ด�าเนินธุรกิจโดยให้ความส�าคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน	 และยึดม่ันคุณธรรม
จริยธรรม	 บริหารงานด้วยความโปร่งใส	 และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 โดยบริษัทได้แสดงถึงความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันของบริษัทเรื่อยมา	 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย	หรือ	CAC	ตั้งแต่ปี	2560	(ปี	พ.ศ.	2560	–	2563)	ได้รับการต่ออายุสมาชิก	CAC	ครั้งที่	1	ใน
ปี2563	(ปี	พ.ศ.	2563	–	2566)	และการต่ออายุสมาชิก	CAC	ครั้งที่	2	มีผลถึงปี	2569	(ปี	พ.ศ.	2566	–	2569)	โดย
การรับรองดังกล่าวมีอายุ	3	ปี

	 	 ทั้งนี้	 เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปช่ันที่อาจจะเกิดข้ึน	 บริษัทได้ก�าหนดให้มีนโยบายการต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชั่น	มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจในระบบการควบคุมภายใน	และมีการตรวจสอบการปฏิบัติ
งานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก�าหนด	กฎระเบยีบ	ตลอดจนสือ่สารให้พนกังานในทกุระดบัยดึถอืและปฏบิตัติาม
อย่างเคร่งครัด	อีกทั้งยังก�าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่องทุจริตคอรัปชั่น	และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจด้วย

5)	 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 ในปัจจุบันการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นที่เปราะบางในสังคม	 หากบริษัทมีข้อร้องเรียนและถูกน�า
เสนอเร่ืองการละเมิดสิทธิออกสู่สาธารณะ	 จะส่งผลกระทบเชิงลบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด�าเนินธุรกิจ	 อีกทั้ง 
ส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท

	 	 ด้วยเหตุน้ี	 บริษัทจึงก�าหนดนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน	 โดยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกมิติ	 ด้วยความเคารพในความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน	 ไม่เลือกปฏิบัติ	 ไม่แบ่งแยก 
เช้ือชาติ	 เพศ	 อายุ	 สีผิว	 ศาสนา	 ความพิการ	 ความนิยมทางเพศ	 และสถานะทางสังคม	 รวมถึงเคารพสิทธิแรงงาน 
โดยการไม่บังคับใช้แรงงาน	ไม่ใช้แรงงานเด็ก	ไม่ใช้แรงงานสตรีมีครรภ์	และปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อบังคับด้านแรงงาน
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด	 นอกจากน้ีบริษัทยังมีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านสิทธิมนุษยชน	 โดยจัดให้มี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น	 และมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด�าเนินการที่ไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
สิทธิมนุษยชน	ส�าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการได้รับการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.6	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

1)	 ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค

	 	 ปัจจุบันพฤติกรรมผู้บริโภคสามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว	 หากผู้ประกอบการไม่สามารถปรับตัวเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้	 ก็จะท�าให้บริษัทประสบปัญหาในการด�าเนินธุรกิจ	 ส�าหรับบริษัทมีความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคจากการตื่นตัวด้านส่ิงแวดล้อม	 เช่น	 การให ้
ความสนใจในรถยนต์ไฟฟ้ามากขึน้	กอปรกับการตอบรบัอย่างดกัีบความต้องการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านเชือ้เพลงิ	จึงท�าให้
ตลาดรถพลงังานไฟฟ้ามกีารขยายตวัอย่างก้าวกระโดดและยังคงได้รบัความสนใจอย่างต่อเนือ่ง	หากผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมการเลือกซื้อรถเป็นรถยนต์ไฟฟ้า	 แต่บริษัทไม่สามารถให้สินเชื่อเช่าซื้อรถไฟฟ้าได้	 ก็อาจท�าให้ยอดปล่อย 
สินเชื่อของบริษัทลดลง	และส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัท	
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	 	 อย่างไรกต็าม	บรษิทัให้ความส�าคญัต่อความเสีย่งดงักล่าว	โดยมกีารศกึษาและตดิตามความต้องการของผูบ้รโิภค
อย่างสม�่าเสมอ	 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต	ทั้งนี้บริษัทยังคง 
ไม่หยดุนิง่ในการศกึษาความเป็นไปได้ของผลติภัณฑ์และการบรกิาร	โดยมกีารศกึษาผลติภณัฑ์สนิเชือ่ใหม่และการพฒันา
ต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม	 ตัวอย่างเช่น	 สินเชื่อรถเฉพาะกลุ่ม	 (รถไฟฟ้า-EV	 รถยนต์กลุ่มพรีเมี่ยม	 หรือรถมอเตอร์ไซค์ 
ขนาดใหญ่)	และขยายพอร์ตสินเชื่อที่ให้อัตราผลตอบแทนสูง	เป็นต้น

2)	 ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์จากเทคโนโลยีใหม่ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

	 	 การพัฒนาทางเทคโนโลยีรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงการด�าเนินธุรกิจสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล	 เป็นการพัฒนาให้ 
การด�าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพมากข้ึน	 แต่ในทางกลับกันก็อาจท�าให้เกิดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ขึ้นได ้
ซึ่งอาจส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจ	การให้บริการ	หรือการรักษาข้อมูล	ตัวอย่างของภัยคุกคามทางไซเบอร์	 เช่น	แรนซัม
แวร์	(Ransomware)	ซึ่งเป็นมัลแวร์ที่มีวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นในการโจมตีข้อมูล	ไฟล์	และเอกสาร	หรือภัยคุกคามอื่นๆ	
ที่สร้างความเสียหายให้กับระบบคอมพิวเตอร์	หรือการขโมยข้อมูล	

	 	 บริษัทเล็งเห็นถึงความส�าคัญของภัยคุกคามดังกล่าว	 บริษัทจึงก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	 รวมทั้งมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
โดยก�าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงด้านเทคนิค	 ความเสี่ยงจาก 
ผู้ปฏิบัติงาน	 ความเสี่ยงจากภัยและสถานการณ์ฉุกเฉิน	 และความเสี่ยงด้านบริหารจัดการ	 โดยก�าหนดขอบเขตการ 
เข้าถึงข้อมูลของพนักงาน	 ความถี่ในการส�ารองและถ่ายโอนข้อมูล	 และการก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน	 รวมถึงการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	นอกจากนี้	บริษัทยังใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการให้บริการลูกค้า
อย่างเป็นธรรม	 และเท่าเทียม	 พิจารณาเสถียรภาพของระบบความปลอดภัยของข้อมูล	 และการพัฒนาโปรแกรม 
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานประจ�าวันให้มีความทันสมัยกับสถานการณ์อย่างสม�่าเสมอ

3)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย	กฎระเบียบต่างๆ	รวมถึงนโยบายทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ	

	 	 การด�าเนินธุรกิจเช่าซ้ือลีสซิ่งและการให้บริการทางการเงิน	 เป็นธุรกิจที่มีกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และ
มาตรฐานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องในการด�าเนินธุรกิจ	เช่น	พระราชกฤษฎีกา	ราชกิจจานุเบกษา	พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบัน
การเงิน	พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค	พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้	ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	พระราช
บัญญัติการบัญชี	พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	รวมถึงนโยบายการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลง	 เพิ่มเติม	 หรือแก้ไขกฎหมาย	 กฎระเบียบ	 หรือข้อก�าหนดกฎเกณฑ์ในทางบัญช ี
ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ	 การเปลี่ยนแปลงในตีความมาตรฐานการรายงานดังกล่าวอาจส่งผลกระทบอย่างม ี
นัยส�าคัญ	 ต่อผลการรายงานทางการเงินของบริษัท	 ต้องเปลี่ยนวิธีการจัดท�างบการเงิน	 และ/หรือ	 ระบบการลงบัญช ี
ท่ีอาจท�าให้ค่าใช้จ่ายด้านการด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	 หรือท�าให้ความสามารถในการท�าก�าไรของธุุรกิิจมีการเปลี่ยนแปลง 
ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจที่ส�าคัญของบริษัทได้

	 	 ด้วยเหตุนุี้อ้าจส่งผลกระทบในเชงิลบต่อผลการด�าเนนิงานของบรษิทั	ทัง้ทางตรงในแง่การพจิารณาอนมุตัสินิเชือ่	
การเติบโตของพอร์ตสินเช่ือ	 และผลกระทบทางอ้อมในส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด�าเนิินงานของบริษัทเพิ่่มสููงขึ้้น	
รวมถึงภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท	 บริษัทจึงสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบและความเสี่ยงดังกล่าว	 โดยได้
ท�าการศึกษาและมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ	ข้อก�าหนด	ข้อบังคับ	นโยบาย	ของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ
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4)	 ความเสี่ยงจากกฎหมายการเรียกเก็บภาษีคาร์บอน

	 	 ปัจจุบันในต่างประเทศเร่ิมน�านโยบายการจัดเก็บภาษีีการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกหรืือภาษีีคาร์บอน	 (Carbon	
Tax)	มาใช้กันอย่างจริงจังมากขึ้น	ทั้งนี้ส�าหรับประเทศไทย	โดยกระทรวงการคลังและกรมสรรพสามิต	อยู่ระหว่างจัด
ท�าโครงสร้างการจัดเก็บภาษีคาร์บอนให้เป็นมาตรฐานสากล	 อีกทั้งต้องมีการศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการปล่อยวัดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	และพัฒนาร่วมกับกระทรวง	องค์การ	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	เพื่อน�าเสนอพิจารณา
ในการปรับโครงสร้างภาษีให้สอดคล้องและมีความเหมาะสมต่อไป	 ตัวอย่างมาตรการในการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน	
เช่น	มาตรการสินเชื่อธุรกิจสีเขียว	(แผงโซลาร์)	ดอกเบี้ยต�่า	และมาตรการส่งเสริมการใช้รถยนต์ไฟฟ้า	เป็นต้น

	 	 ด้วยเหตุนุี้อ้าจส่งผลกระทบในเชงิลบต่อผลการด�าเนนิงานของบรษิทั	ทัง้ทางตรงในแง่การพจิารณาอนมุตัสินิเช่ือ	
การเติบโตของพอร์ตสินเช่ือ	 และผลกระทบทางอ้อมในส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด�าเนิินงานของบริษัทเพิ่่มสููงขึ้้น	
บริษัทจึงสร้างความตระหนักรู้ถึงความส�าคัญของการใช้ทรััพยากรให้้เกิดประโยชน์สูงสุด	 และรณรงค์ให้มีความรับผิด
ชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ	สิ่งแวดล้อม	และการมีส่วนร่วมในการรักษ์โลกอย่างสม�่าเสมอ

2.3. กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (The operational risk management)
	 	 การบริหารความเสี่ยงขององค์กรถูกก�าหนดข้ึนมาเพื่อสร้างมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงของ 

การสูญเสียท่ีเป็นผลมาจากความผิดพลาดท่ีเกิดจากคน	 ระบบ	 และกระบวนการ	 การควบคุมที่มีไม่เพียงพอและความเสี่ยง 
ที่เกิดจากภายนอก

	 โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	ประกอบด้วย	7	ขั้้นตอนดังนี้

1)	 ก�าหนดวัตถุประสงค์:	เป็นการก�าหนดวัตถุประสงค์ในระดับสายธุรกิจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับ	วิสัยทัศน์	พันธกิจของ
องค์กร	นโยบายและเป้าหมายหลัก	

2)	 ระบุความเสี่ยง:	การรวมประเด็นความเสี่ยงส�าคัญที่ท�าให้ผลการด�าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	เพื่อน�า
มาจัดท�าภาพรวมความเสี่ยงขององค์กร	(Corporate	Risk	Profile)	

3)	 ก�าหนดเกณฑ์ประเมนิความเสีย่งและระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้:	เป็นการก�าหนดเกณฑ์ในการประเมนิความเส่ียงทาง
ด้านโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง	 (Likelihood)	ผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง	 (Impact)	 เพื่อจัดระดับความส�าคัญ
ของความเส่ียง	 โดยใช้	 Risk	 Map	 รวมทั้งก�าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้	 และตัวชี้วัดความเสี่ยง	 (Key	 Risk 
Indicators/Trigger	Point:	KRIs)	

4)	 ประเมินความเสี่ยง:	เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงที่ระบุ	และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท	เพื่อน�ามาประเมินความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

5)	 ก�าหนดมาตรการจัดการความเสีย่ง:	เป็นการก�าหนดวธิกีารในการจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ด้วยมาตรการ
ต่างๆ

6)	 ตดิตามและรายงานผลการบรหิารความเสีย่ง:	ก�าหนดให้ฝ่ายวางแผนผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต้องตดิตามและด�าเนนิการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	

7)	 การทบทวนการบริหารความเสี่ยง:	หลังจากการน�าแผนการจัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติ	 ต้องประเมินและวัดความเสี่ยง 
ที่มีความส�าคัญอีกครั้ง	 เพื่อที่จะประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว	 ถ้าผลของการจัดการ 
ความเสี่ยงไม่สามารถลดลงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ควรจะเสนอแผนการจัดการใหม่และน�าเสนอแผนงานนั้นๆ	
ไปปฏิบัติให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่สามารถรับได้
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 	 บริษัทมุ่งม่ันด�าเนินธุรกิจ	 โดยตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 และถือเป็นแนวทางการด�าเนินงานของบริษัท	 	 โดย

ครอบคลุมในทุกมิติ	 ทั้งมิติเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ประกอบกับการบริหารความเสี่ยง	การด�ารงไว้ซึ่งหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี	 ยึดม่ันการด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	 มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพการด�าเนินงานและพัฒนาขีดความสามารถ	
ตลอดจนวางแนวทาง	และกระบวนการด�าเนินการที่เป็นรูปธรรม	ให้สอดคล้องกับแนวทางการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ	โดยบริษัทฯ	ก�าหนดกรอบและนโยบายการบริหารจัดการความยั่ง	
ยืนโดยให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจและค�านึงถึงการด�าเนินงานเพื่อความยั่งยืนใน	4	ด้านดังนี้

1.	 ด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

•	 บริษัทมีเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจให้เติบโตและสร้างผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน

•	 บริษัทให้บริการสินเช่ืออย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 และมุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน	 พร้อมทั้งก�าหนดกลยุทธิ์ในการบริหารความเสี่ยง 
อย่างเหมาะสม

•	 บรษิทัยดึมัน่ในการให้ลกูค้าเป็นศนูย์กลาง	โดยส่งเสรมิการสร้างสรรค์นวตักรรม	รวมถงึการพฒันาผลติภณัฑ์และ
บริการ	ให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม

•	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนา	 และปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�างานอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต	

2.	 ด้านคุณค่าและความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

•	 บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม	 มีจริยธรรม	 ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน	 และยึดมั่น 
ต่อการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม	

•	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเหมาะสม	เท่าเทียม	และเป็นธรรม	ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความ
สามารถ	 สร้างโอกาสการเติบโตในเส้นทางอาชีพ	 พร้อมทั้งดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี	 เพื่อให้พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนกลยุทธิ์ของบริษัท	

•	 บริษัทปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์	 เหมาะสม	 และเป็นธรรม	 รวมทั้งปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความ 
รับผิดชอบ

•	 บรษิทัมนีโยบายในการดแูลและพฒันาสงัคม	สนบัสนนุกิจกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสาธารณะ	สร้างโอกาสทางการ
ศึกษาแก่เยาวชนเพื่อเป็นรากฐานของคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต

3.	 ด้านสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

•	 บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

•	 บรษิทัยดึมัน่กบัการด�าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	โดยการพฒันาผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	และ
ให้ความส�าคัญกับลูกค้าที่ท�าธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม	

•	 บริษัทส่งเสริมการให้ความรู้	 และแนวทางปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน	 รวมทั้งส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด	

•	 บรษิทัให้ความส�าคญัต่อการส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมด้านส่ิงแวดล้อม	โดยมุง่หวงัให้เกดิการมส่ีวนร่วมและ
สามารถขยายผลการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล
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4.	 ด้านธรรมาภิบาล

•	 บริษัทยึดมั่นต่อการด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	ตามหลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	พร้อมทั้งมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามหลัก	กฏหมาย	กฏระเบียบ	ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด	เพื่อแสดง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

•	 บรษิทัมุง่มัน่ในการสร้างวฒันธรรมภายในทีส่อดคล้องต่อหลกัธรรมาภบิาล		เริม่ต้นจากการสร้างค่านยิมในความ
ซ่ือสัตย์	 สุจริต	 มีจริยธรรมแก่พนักงานทุกคน	 เพื่อให้เล็งเห็นความส�าคัญ	 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน

  นโยบายด้านความยั่งยืน

	 	 	 เศรษฐกิจ	 สังคม	 สิ่งแวดล้อม

 เป้าหมาย	 ด�าเนินธุรกิจให้เติบโตและ	 เป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม	 เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์
	 	 สร้างผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 สิ่งแวดล้อม	

 แนวทางด�าเนินงาน	 1.	พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ	 1.	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง	 1.	พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
	 	 	 ให้ครอบคลุม	และตอบสนอง	 	 เหมาะสม	เท่าเทียม	และ	 	 ต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 ต่อความต้องการของลูกค้า	 	 เป็นธรรม	 2.	ส่งเสริมการให้ความรู้	และ
	 	 	 และการเปลี่ยนแปลงของ	 2.	การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า	 	 แนวทางปฏิบัติในการรักษา
	 	 	 สังคม		 	 ด้วยความซื่อสัตย์	เหมาะสม	 	 สิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน
	 	 2.	มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ	 	 และเป็นธรรม	 3.	ส่งเสริมการการใช้ทรัพยากร
	 	 	 และประสิทธิผลในการ	 3.	การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วย	 	 อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด
	 	 	 ด�าเนินงาน	 	 ความรับผิดชอบ	 4.	การส่งเสริมและสนับสนุน
	 	 3.	บริหารงานด้วยความโปร่งใส	 4.	ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิด	 	 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 ชอบต่อสังคม	มีจริยธรรม
	 	 	 	 	 ควบคู่กับการดูแลสังคมและ
	 	 	 	 	 ชุมชน
	 	 	 	 5.	การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
	 	 	 	 	 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 อย่างเคร่งครัด	

 Sustainable
	Development
	Goals  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 บริษัทได้มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ	 เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ส�าคัญ
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน�้าจนถึงปลายน�้า	โดยสามารถวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจได้ดังนี้

  การบริหารปัจจัยการผลิต	(Inbound	logistics)

	 	 บริษัทน�าเงินทุนที่ได้จากส่วนของทุนและการกู้ยืม	มาใช้ในการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า
 

  การปฏิบัติการ	(Operations)
	 	 การเสนอบริการสนิเชือ่ต่างๆ	ให้แก่ลกูค้า	ได้แก่	สนิเชือ่เช่าซือ้	และลสีซิง่ส�าหรบัรถยนต์	 
	 	 และเครือ่งจกัร	สนิเชือ่แฟคตอริง่	สนิเชือ่เงนิให้กูย้มื	บรกิารนายหน้าประกนัชวิีตและประกนั 
	 	 วนิาศภยั	รวมถงึบรกิารจดและต่อทะเบยีน	โดยบรษิทัจะออกแบบผลติภณัฑ์และบรกิาร 
	 	 ที่หลากหลาย	ให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

  การกระจายสินค้าและบริการ	(Outbound	logistics)
	 	 การให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าจะด�าเนินการผ่านสาขา	 การให้บริการที่ศูนย์บริการของ 
	 	 ผู้จัดจ�าหน่าย	และการท�าตลาดโดยตรง
 

  การตลาดและการขาย	(Marketing	and	Sales)
	 	 การให้ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ทีช่ดัเจน	ถกูต้อง	ครบถ้วน	ตรงไปตรงมา	และเป็นประโยชน์ 
	 	 ต่อลกูค้ามากทีส่ดุ	รวมทัง้การตอบค�าถามอย่างชดัเจน	โดยการเสนอบรกิารจะพจิารณา 
	 	 ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม	ตรงตามความต้องการของลูกค้า	รวมทั้งการให้บริการที่รวดเร็ว 
	 	 โดยบริษัทจะมีเจ้าหน้าที่การตลาดติดต่อประสานงานทั้งกับลูกค้า	 และผู้แทนจ�าหน่าย 
	 	 เพื่อเสนอบริการ

  การบริการหลังการขาย	(Customer	services)
	 	 ภายหลงัการให้สนิเชือ่	บรษิทัยงัคงดแูลลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง	เช่น	การโทรติดตามสอบถาม 
	 	 หากลกูค้าลมืช�าระค่างวด	เพือ่ป้องกันไม่ให้ลกูค้าค้างช�าระ	และต้องเสยีประวตั	ิรวมทัง้ 
	 	 ค่าปรบัต่างๆ	นอกจากนัน้	ยงัคอยให้ค�าแนะน�าลกูค้าในกรณทีีล่กูค้ามีปัญหาในการช�าระ 
	 	 ค่างวด	รวมทั้งระบบช�าระค่างวดที่สะดวก

	 	 กิจกรรมที่สนับสนุนให้บริษัทสามารถด�าเนินกิจกรรมหลักได้ตามเป้าหมาย	ซึ่งระบบงานส�าคัญซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนการ
วิเคราะห์สินเชื่อ	ได้แก่	ระบบบัญชีและการเงิน	ฝ่ายบุคคล	ฝ่ายกฎหมาย	และเทคโนโลยีสารสนเทศ	เป็นต้น

กิจกรรมหลัก
(Primary
activities)



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 256638

   กิจกรรมสนับสนุน (Support activities)

  ระบบบัญชีและการเงิน	 ฝ่ายบุคคล	 ฝ่ายกฎหมาย	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 การจัดหาแหล่งเงินทุนที่	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล	 ติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 การคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่และ
	 	 เหมาะสม	พร้อมเปิดเผย	 รวมทั้งรักษาและสรรหา	 กับการด�าเนินธุรกิจ	และ	 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม	ดูแล
	 	 ข้อมูลทางการเงินได้อย่าง	 บุคลากร	ดูแลค่าตอบแทน	 การรับผิดชอบเอกสาร	 ระบบงานให้มีเสถียรภาพ
	 	 ถูกต้อง	โปร่งใส	และ	 ให้เป็นธรรม	 นิติกรรม	สัญญา	คดีความ	 มีความพร้อมตลอดเวลา
	 	 น่าเชื่อถือ	

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 บริษัทให้ความส�าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ทั้งภายในและภายนอกองค์กร	 โดยมีนโยบายในการตอบสนองความ 
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี้

	 	กลุ่มผู้มีส่วน	 ความคาดหวังของ	 แนวทางการตอบสนอง	 รูปแบบการมีส่วนร่วมกับ
	 	 ได้เสีย	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 ของบริษัท	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 1.	ผู้ถือหุ้น	/	 -	 ผลการด�าเนินงานที่เติบโตอย่าง	 -	 ด�าเนินธุรกิจให้เติบโต	และ	 -	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	
	 	 นักลงทุน	 	 ต่อเนื่องและยั่งยืน	 	 สร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง	 	 (AGM)
	 	 	 -	 ได้รับข้อมูลครบถ้วน	ถูกต้อง		 -	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน	 -	กิจกรรม	Opportunity	Day
	 	 	 -	 การด�าเนินธุรกิจอย่างมี	 	 รวดเร็ว	 -	กิจกรรม	Analyst	Meeting,	
	 	 	 	 ประสิทธิภาพ	 -	 บริหารจัดการทรัพยากรของ	 	 Company	visit	เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 บริษัทอย่างคุ้มค่า	 -	จัดท�ารายงานแบบ	56-1
	 	 	 	 	 	 	 	 One	Report	และ	SD	Report
	 	 	 	 	 	 	 -	การจัดท�าค�าอธิบายและวิเคราะห์
	 	 	 	 	 	 	 	 ของฝ่ายจัดการ
	 	 	 	 	 	 	 -	เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
	 	 	 	 	 	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 2.	พนักงาน	 -	 ค่าตอบแทนที่เหมาะสม	รวมทั้ง	 -	 จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม	จูงใจ	 -	การอบรมให้ความรู	้และการพฒันา
	 	 	 	 สวัสดิการอื่นๆ		 	 และมีสวัสดิการที่ดี	 	 ทักษะในการท�างาน
	 	 	 -	 ความก้าวหน้ามั่นคงในหน้าที่	 -	 ส่งเสริมการโอกาสและการเติบโต	-	ระบบภายใน	Intranet
	 	 	 	 การงาน	 	 ในเส้นทางอาชีพ	 -	แบบส�ารวจความคิดเห็น/ความ
	 	 	 -	 โอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา	 -	 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา		 พึงพอใจพนักงาน	
	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง	 	 รวมทั้งการอบรม	 -	ระบบแจ้งข้อร้องเรียน		และ
	 	 	 -	 ได้รับความเป็นธรรมในการ	 -	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม	 	 กล่องรับฟังความคิดเห็น
	 	 	 	 ปฏิบัติงาน	 	 และเป็นธรรม	 -	กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน	
	 	 	 -	 สุขภาพและความปลอดภัยใน	 -	 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน	 	 ประจ�าปี
	 	 	 	 การท�างาน	 		 ที่ท�างาน
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	 	กลุ่มผู้มีส่วน	 ความคาดหวังของ	 แนวทางการตอบสนอง	 รูปแบบการมีส่วนร่วมกับ
	 	 ได้เสีย	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 ของบริษัท	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 3.	ลูกค้า	 -	 มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความ	 -	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม	 -	ช่องทางการประชาสัมพันธ์
	 	 	 	 ต้องการ	 	 ตามความต้องการของตลาด	 	 เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 	 -	 ได้รับบริการที่ดี	ด้วยราคาและ	 -	 การเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่าง	 	 รวมทั้งการติดต่อ	เช่น	FB,	Call
	 	 	 	 เงื่อนไขที่เหมาะสม	เป็นธรรม	 		 ครบถ้วนและถูกต้อง	 	 Center	และ	Line	official
	 	 	 	 	 -	 ให้บริการที่ดี	รวดเร็ว	ให้ลูกค้า	 -	การให้บริการสินเชื่่อ	รวมทั้ง
	 	 	 	 	 	 เกิดความพึงพอใจ	 	 การดูแลความสัมพันธ์	เพื่อ
	 	 	 	 	 	 	 	 อ�านวยความสะดวก
	 	 	 	 	 	 	 -	แบบส�ารวจความคิดเห็น/ความ
	 	 	 	 	 	 	 	 พึงพอใจและความต้องการของ
	 	 	 	 	 	 	 	 ลูกค้า

	 4.	คู่ค้า	 -	 ได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม	 -	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า	 -	บริการสินเชื่อผ่านเจ้าหน้าที่
	 	 	 -	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดี	และดูแล	 	 และสัญญาที่ก�าหนดไว้	อย่าง	 	 รวมทั้งดูแลความสัมพันธ์	เพื่อ
	 	 	 	 อย่างสม�่าเสมอ	 	 เป็นธรรมและโปร่งใส่	 	 อ�านวยความสะดวก
	 	 	 	 	 -	 เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม�่าเสมอ	 -	การเปิดรับข้อร้องเรียนและ
	 	 	 	 	 	 เพื่อรับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น		 การประเมินความพึงพอใจ/
	 	 	 	 	 	 หารือ	และข้อเสนอแนะ	เพื่อ	 	 ความต้องการ
	 	 	 	 	 	 ปรับปรุงระบบการด�าเนินธุรกิจ	 -	การท�าสัญญาข้อตกลงการค้า
	 	 	 	 	 	 ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น	 -	การหารือและแบ่งปันความรู้	
	 	 	 	 	 	 	 	 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	 5.	คู่แข่ง	 -	 ด�าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ	 -	 การด�าเนินธุรกิจอย่างมี	 -	การร่วมประชุมสมาคมธุรกิจ
	 	 	 -	 การแข่งขันที่เป็นธรรม	 	 จรรยาบรรณ	 	 เช่าซื้อไทย	และสมาคม
	 	 	 	 	 -	 ประพฤติตามกรอบกติกา	 	 ที่เกี่ยวข้องในการด�าเนินงาน
	 	 	 	 	 	 การแข่งขันที่ดี		 -	ช่องทางการประชาสัมพันธ์	
	 	 	 	 	 -	 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม	 	 รวมทั้งช่องการติดต่อ	เช่น
	 	 	 	 	 	 	 	 Facebook	และ	Call	Center

	 6.	แหล่ง	 -	 การปฏิบัติตามข้อตกลง		 -	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง	 -	การท�าข้อตกลงและสััญญา
	 	 เงินทุน/	 -	 การช�าระหนี้คืนตรงตามก�าหนด	 -	 ช�าระดอกเบี้ยและเงินต้น	 -	การพบปะและให้ข้อมูลกัับ
	 	 เจ้าหนี้	 	 	 	 ตามก�าหนดและตรงเวลา	 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 7.	หน่วยงาน	 -	 การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	 -	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง	 -	การร่วมสัมมนา	การประชุม
	 	 ก�ากับดูแล/	 	 ที่เกี่ยวข้อง	 	 เคร่งครัด	 	 รวมทั้งนโยบายแนวทางการก�ากัับ
	 	 ภาครัฐ	 -	 การปฏิบัติตามกฎหมายและ	 -	 ศึกษาท�าความเข้าใจเกี่ยวกับ	 	 ดููแลกิจการที่ดี
	 	 	 	 ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่าง	 	 กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ	 -	การพบปะแลกเปลี่ยนความรู้
	 	 	 	 เคร่งครัด	 	 พร้อมทั้งประยุกต์ให้สอดคล้อง	 	 การร่วมแสดงความคิดเห็น	และ
	 	 	 -	 ด�าเนินกิจการอย่างมีีความ	 	 กับการด�าเนินธุรกิจ	 	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
	 	 	 	 รัับผิิดชอบ	 -	 เปิดเผยข้อมูลการด�าเนินงาน	 	 หน่วยงานภาครัฐ
	 	 	 	 	 	 อย่างถูกต้องและโปร่งใส	 -	การรายงานและให้ข้อมูลกับ
	 	 	 	 	 	 	 	 ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 8.	ชุมชน/	 -	 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ	 -	 ส�ารวจความต้องการ/พึงพอใจ	 -	กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์	และ
	 	 สังคม	 	 สิ่งแวดล้อม	 	 และผลกระทบของชุมชน	 	 จิตอาสาผ่านกิจกรรม	CSR
	 	 	 -	 การป้องกันผลกระทบจากการ	 -	 มีความรับผิดชอบต่อสภาพ	 -	แบบส�ารวจความคิดเห็น/	
	 	 	 	 ด�าเนินธุรกิจหรือผลกระทบ	 	 แวดล้อมของชุมชนและสังคม	 	 ข้อร้องเรียนของชุมชน
	 	 	 	 ทางลบต่อสังคม	 -	 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต	 -	ช่องทางการประชาสัมพันธ์
	 	 	 -	 ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ	 	 ของสังคม	 	 ผ่าน	Social	media
	 	 	 	 ต่อสังคม	 	
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3.2.3	 กระบวนจัดท�าประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

 ขั้นตอนที่	1	การระบุประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง	

	 	 โดยพิจารณาความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	ประเด็นที่เกี่ยวของในอุตสาหกรรม	รวมถึงความเสี่ยงอุบัติใหม่และแนว
โน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของโลก

 ขั้นตอนที่	2	การจัดล�าดับประเด็นส�าคัญ 

	 	 บริษัทน�าประเด็นท่ีได้จากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจมาพิจารณาตามนโยบายและเป้าหมาย
การจดัการด้านความยัง่ยนื	เพือ่น�ามาก�าหนดและจดัล�าดบัประเดน็ทีม่คีวามส�าคญัและมผีลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิ	โดยแบ่ง
เป็น	3	ระดับ	คือ	ส�าคัญมาก	ส�าคัญปานกลาง	ส�าคัญน้อย	

 ขั้นตอนที่	3	การทวนสอบประเด็นส�าคัญ	

	 	 โดยน�าเสนอประเด็นส�าคัญ	 ด้านความย่ังยืนน�าเสนอต่อผู้น�าองค์กร/คณะอนุกรรมการ	 เพื่อพิจารณาและให้ความเห็น
ชอบ	เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท	เป้าหมาย	และกลยุทธ์ของบริษัท

 ขั้นตอนที่	4	การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	

	 	 ทบทวนการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง	ตลอดจนรวบรวมความคิดเห็น	
ข้อเสนอแนะ	และความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

 ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน	Materiality	Assessment

ปร
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ด็น

ที่ม
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าม
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ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้

ระดับความส�าคัญต่อบริษัท

9

1
8

2

3
45

6

7
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โดยมีการจัดล�าดับประเด็นส�าคัญดังนี้
1)	 มีผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุม	ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า	และการเปลี่ยนแปลงของสังคม
2)	 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
3)	 การบริหารทรัพยากรบุคคล
4)	 การบริหารความเสี่่ยง
5)	 การพัฒนาเทคโนโลยี
6)	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
7)	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีความรับผิดชอบ	เท่าเทียม	ไม่เลือกปฏิบัติ
8)	 การดูแลและพัฒนาคุณภาพชุมชนและสังคม
9)	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
10)	 การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

มิติสังคม

มิติสิ่งแวดล้อม
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บริษัทมีแนวทางการจัดการประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีความส�าคัญ	โดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี้

	 มิติด้าน	 ประเด็น	 ผลกระทบ/	 กลยุทธ์	 SDGs	 GRI
	 ความยั่งยืน	 สาระส�าคัญ	 ความส�าคัญ 

มิติบรรษัทภิบาล	 1.	มีผลิตภัณฑ์	 ส่งผลกระทบต่อ	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และ	 •	Stakeholder	
และเศรษฐกิจ	 	 ที่ครอบคลุม	 ภาพลักษณ์ของบริษัท	 สินค้าที่ครอบคลุมกลุ่่มลูกค้า	 	 Engagement
	 	 ตอบสนองต่อ	 และโอกาสความ	 ตอบโจทย์ความต้องการ	 	 (GRI	102-43)
	 	 ความต้องการ	 ต่อเนื่องทางธุรกิจ	 และทันต่อสถานการณ์	 •	Non-discrimination
	 	 ของลูกค้า	และ	 รวมทั้ง	รายได้ที่	 รวมทั้งส่งเสริมความรู้และ	 	 (GRI	406)
	 	 การเปลี่ยนแปลง	 เพิ่มขึ้น	 การวางแผนทางการเงิน	 •	Customer	Privacy
	 	 ของสังคม	 	 	 	 (GRI	418)

	 2.	การก�ากับดูแล	 ผลกระทบด้านชื่อเสียง	 ด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	 •	Ethics	&	Integrity
	 	 กิจการที่ดี	 และความโปร่งใส	 ตรวจสอบได้	ตามหลัก	 	 (GRI	102-17)
	 	 	 ในการด�าเนินงาน	 จรรยาบรรณธุรกิจ	และ	 •	Supplier	Environ-
	 	 	 	 สอดคล้องตามเกณฑ์ของ	 	 mental	Assessment
	 	 	 	 CGR	โดยสมาคมส่งเสริม	 	 (GRI	308)
	 	 	 	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย		 •	Supplier	Social
		 	 	 	 	 	 Assessment	(GRI414)

	 3.	การดูแลและ	 ผลกระทบด้านความ	 สร้างวัฒนธรรมองค์กร	 •	Employment
	 	 พัฒนาบุคลากร	 ต่อเนื่องในการด�าเนิน	 ความเป็นหนึ่งเดียวกัน	 	 (GRI	401)
	 	 	 งาน	เพราะบุคลกรเป็น	 จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม	 •	Training	&	
	 	 	 ส่วนส�าคัญในการ	 มีสวัสดิการที่ดี	พร้อมทั้ง	 	 Education
	 	 	 พัฒนาองค์กร	 ส่งเสริมการโอกาสและ	 	 (GRI	404)
	 	 	 	 การเติบโตในเส้นทางอาชีพ	 •	Diversity	&	Equal
	 	 	 	 	 	 Opportunity	
	 	 	 	 	 	 (GRI	405)

	 4.	การบริหาร	 ผลกระทบด้านชื่อเสียง	 ทบทวนประเด็นและแนวโน้ม	 •	Risk	Management
	 	 ความเสี่่ยง	 ของบริษัทและความ	 ความเสี่ยงต่อการด�าเนิน	 	 (GRI	103)
	 	 	 ต่อเนื่องในการด�าเนิน	 ธุรกิจ	รวมทั้งติดตามแนวทาง	 •	Strategy
	 	 	 งาน	 การป้องกันความเสี่ยง	 	 (GRI	102-15)

	 5.	การพัฒนา	 ผลกระทบด้านชื่อเสียง	 ส่งเสริิมการพัฒนาและการ	 •	Risk	Management
	 	 เทคโนโลยี	 ความปลอดภัยของ	 ให้ความรู้้เกี่่ยวกัับเทคโนโลยี	 	 (GRI	103)
   ข้อมูลและความโปร่งใส	 สารสนเทศ	ความปลอดภัย	 •	Customer	Privacy
	 	 	 ในการด�าเนินงาน	 ทางไซเบอร์	และการ	 	 (GRI	418)
	 	 	 	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุุคคล
	 	 	 	 เพื่อน�ามาประยุกต์ใช้ในการ
	 	 	 	 พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ	 	
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	 มิติด้าน	 ประเด็น	 ผลกระทบ/	 กลยุทธ์	 SDGs	 GRI
	 ความยั่งยืน	 สาระส�าคัญ	 ความส�าคัญ 

มิติสังคม	 6.	การเคารพสิทธิ	 ส่งผลกระทบต่อ	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 •	Employment
	 	 มนุษยชนและ	 ชื่อเสียงและ	 นโยบาย	รวมถึงส่งเสริมให้	 	 (GRI	401)
	 	 ปฏิบัติต่อแรงงาน	 ภาพลักษณ์ของบริษัท	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกมิติ	 •	Forced	and
	 	 อย่างเป็นธรรม	 ความต่อเนื่องในการ	 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ	 	 Compulsory			
	 	 	 ด�าเนินธุรกิจและ	 ตามข้อก�าหนดของ	 	 Labor	(GRI	409)
	 	 	 โอกาสทางธุรกิจ	 จรรยาบรรณร่วมกัน	 •	Non-discrimination	
	 	 	 	 	 	 (GRI	406)
	 	 	 	 	 •	Human	Right
	 	 	 	 	 	 Assessment	
	 	 	 	 	 	 (GRI	412)

	 7.	การปฏิบัติต่อผู้มี	 ส่งผลกระทบต่อ	 ยึดหลักการบริการและปฏิบัติ	 •	Stakeholder
	 	 ส่วนได้เสียอย่าง	 ชื่อเสียงและ	 ต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความ	 	 Engagement
	 	 มีความรับผิดชอบ	 ภาพลักษณ์ของบริษัท	 ซื่อสัตย์	มีความเหมาะสม	 	 (GRI	102-43)
	 	 เท่าเทียม	ไม่เลือก	และความต่อเนื่องใน	 มีความเป็นธรรม	และ	 •	Non-discrimination
	 	 ปฏิบัติ	 การด�าเนินธุรกิจ	 มีความรับผิดชอบ	 	 (GRI	406)
	 	 	 	 	 •	Customer	Privacy	
	 	 	 	 	 	 (GRI	418)

	 8.	การดูแลและ	 ส่งผลกระทบต่อ	 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ	 •	Risk	Management
	 	 พัฒนาคุณภาพ	 ภาพลักษณ์ของบริษัท	 ผู้มีส่วนได้เสีย	รวมถึง	 	 (GRI	103)
	 	 ชุมชนและสังคม	 ความน่าเชื่อถือ	และ	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ	 •	Local	Community
	 	 	 การค�านึงถึง	 ช่วยเหลือสังคม	สนับสนุน	 	 (GRI	413-1)
	 	 	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 การศึกษา	และการพัฒนา	 •	Stakeholder
	 	 	 	 คุณภาพชีวิต	 		 Engagement
	 	 	 	 	 	 (GRI	102-43)	

มิติสิ่งแวดล้อม	 9.	การส่งเสริม	 ผลกระทบด้านชื่อเสียง	 ขับเคลื่อนและสื่อสาร	 •	Emissions
	 	 การมีส่วนร่วมใน	 ความสอดคล้องกับ	 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม	 	 (GRI	305)
	 	 การจัดการ	 แนวคิดการให้ความ	 การให้ความรู้เกี่ยวกับความ	 •	Energy	(GRI	302)
	 	 ด้านสิ่งแวดล้อม	 ส�าคัญด้านสิ่งแวดล้อม	 ยั่งยืน	เพื่อให้ตระหนักถึง
	 	 	 	 ความส�าคัญของผลกระทบ
	 	 	 	 และการส่งเสริมการมี
	 	 	 	 ส่วนร่วมในทุกกิจกรรม	CSR
	 	 	 	 ด้านสิ่งแวดล้อม	การเป็น
	 	 	 	 ส่วนหนึ่งของความยั่งยืน	
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	 มิติด้าน	 ประเด็น	 ผลกระทบ/	 กลยุทธ์	 SDGs	 GRI
	 ความยั่งยืน	 สาระส�าคัญ	 ความส�าคัญ 

	 10.การจัดการ	 ผลกระทบด้านชื่อเสียง	 ส่งเสริมการให้ความรู้	 •	Emissions
	 	 ก๊าซเรือนกระจก	 และภาพลักษณ์ของ	 บุคลากรในทุกระดับ	 	 (GRI	305)
	 	 และการเปลี่ยน	 บริษัท	การค�านึงถึง	 เพื่อให้ตระหนักและเล็งเห็น	 •	Energy
	 	 แปลงของสภาพ	 เรื่อง	Climate	change	 ถึงผลกระทบ	ความเสี่ยง	 	 (GRI	302)
	 	 ภูมิอากาศ		 และความส�าคัญ	 และการมีส่วนร่วม
	 	 	 ด้านสิ่งแวดล้อม	 เพื่อการด�าเนินธุรกิจ	
	 	 	 	 ด้วยความยั่งยืน
 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 กลุ่มบริษัทให้ความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม	 โดยการปลูกฝังทัศนคติและสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อสิ่ง
แวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า	ลดการใช้ทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 	 มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมที่กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติอยู่มีดังนี้

 

 

	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม	 การใช้ทรัพยากร	 การส่งเสริมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

	 การให้สินเชื่อเพื่อการผลิตไฟฟ้าพลังงาน	 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร	 ส่งเสริมการปลูกจิตส�านึกพนักงานให้เข้าใจ
	 แสงอาทิตย์	และรถยนต์พลังงานไฟฟ้า	 อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด	 และตระหนักถึงความส�าคัญในการดูแล	
	 	 	 รักษาสิ่งแวดล้อม

3.3.2	 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1.	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม	

	 	 บริษัทย่อย	(บมจ.	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด	โดยให้
บริการสินเชื่อเช่าซื้ออุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 และสินเช่ือเงินกู้ยืมเพื่อใช้ในธุรกิจผลิตพลังงานแสงอาทิตย์	 รวม
ทั้งด�าเนินธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	(Solar	PPA)	โดยการติดตั้งอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ชนิดติดตั้งบนหลังคา	(Solar	Rooftop)	เพื่อผลิตไฟฟ้าขายให้กับลูกค้า	โดยมีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้
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ธุรกิจสินเชื่อโซลาร์เซลล์

	 	 2565	 2566

จ�านวนลูกค้า/สัญญา	 37/41	 39/51
วงเงินสินเชื่อ	(ล้านบาท)	 187	 199

ธุรกิจขายไฟฟ้า	(Solar	PPA)

  2565	 2566

จ�านวนลูกค้า/	สัญญา	 2/2	 25/32
ก�าลังการผลิตติดตั้ง	(kW)	 936	 11,727
มูลค่า	(ล้านบาท)	 22	 260

2.	 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด

การใช้น�้า

	 	 กลุ่มบริษัทได้มีการซ่อมบ�ารุงและมีการตรวจสอบระบบประปาของสาขาอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อป้องกันการสูญเสียน�้าและ
ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง	รวมทั้งด�าเนินโครงการรณรงค์ให้พนักงานใช้น�้าอย่างประหยัดและรู้คุณค่า

	 ผลการด�าเนินงาน	 2565	 2566	 เปลี่ยนแปลง

	 	 	 	 ลูกบาศก์เมตร	 ร้อยละ

ปริมาณการใช้น�้า	(ลูกบาศก์เมตร)	 3,557	 3,868	 11	 8.7
ปริมาณการใช้น�้าต่อจ�านวนพนักงาน	 11.66	 11.28	 -0.4	 -3.3
(ลูกบาศก์เมตรต่อคน)

หมายเหตุ	:	จ�านวนพนักงานเป็นข้อมูลเฉพาะส่วนของกิจการสาขาไม่รวมส�านักงานใหญ่

การใช้ไฟ

	 	 กลุม่บรษิทัได้ตระหนกัถงึการบรหิารจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ	ทัง้ระบบไฟแสงสว่าง	บ�ารงุรกัษาอปุกรณ์ควบคมุ
การท�างานของระบบไฟฟ้า	และรณรงค์การใช้ไฟฟ้าเท่าที่จ�าเป็น	การปิดไฟช่วงพักกลางวัน	และปิดอุปกรณ์หลังการใช้งาน

	 ผลการด�าเนินงาน	 2565	 2566	 เปลี่ยนแปลง

    กิโลวัตต์-ชั่วโมง	 ร้อยละ

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)	 1,004,621	 987,895	 -	16,726	 -	1.7
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจ�านวนพนักงาน	 1,288.0	 1,117.5	 -	170.5	 -	13.2
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	ต่อคน)

การใช้กระดาษ

	 	 กลุม่บรษิทัได้ตระหนักถงึการลดจ�านวนการใช้กระดาษลงและมนีโยบายในการลดการใช้กระดาษเพื่อ่ให้เกดิผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อมทางอ้้อมน้อยทีสุ่ดุ	โดยกลุม่บรษิทัมกีารด�าเนนิกจิกรรมเพือ่สนบัสนนุ	เช่น	การใช้เทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการด�าเนนิ
งาน	 (Paperless	system)	การสนับสนุนและชักชวนให้คู่ค้าใช้	E-Tax	 invoice	และ	E-Receipt	การรณรงค์ให้พนักงานใช้
กระดาษสองหน้า	เป็นต้น
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3.	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไตออกไซต์	ซึ่งเป็นต้นเหตุของปรากฏการณ์เรือนกระจก	
(Greenhouse	Effect)	โดยในปี	2566	บริษัทมีการด�าเนินโครงการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	ดังนี้

การใช้พลังงานทางเลือก

	 	 กลุม่บรษิทัสนับสนนุการใช้พลงังานทางเลอืก	และพลงังานทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม	เพ่ือลดการใช้พลงังานไฟฟ้าจากภาค
รัฐ	 และค่าใช้จ่ายของบริษัท	 บริษัทได้มีการด�าเนินการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์เพื่อผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้ที่ส�านักงาน
สาขา	โดยมีสาขาที่มีการติดตั้งและผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้แล้ว	ดังนี้

	 	 2565	 2566

จ�านวนสาขา	 4	สาขา	 9	สาขา
	 	 ได้แก่	สาขาสมุทรสาคร	ขอนแก่น	 สาขาที่ติดตั้งเพิ่ม	ได้แก่	สาขาเชียงราย
	 	 เชียงใหม่	และพิษณุโลก	 อุบลราชธานี	อุดรธานี	ล�าปาง	และสุราษฎร์ธานี

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก	
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์	 21.1	 28.7
เทียบเท่า)

การเข้าร่วมโครงการ	Care	the	Bear	Change	the	Climate	Change	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 ในปี	2566	กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมโครงการ	“Care	the	Bear”	ภายใต้แนวคิด	“Change	the	Climate	Change”	กับ
ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 (SET)	 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการลดภาวะโลกร้อน	 ด้วยการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมขององค์กร	โดยใช้หลักการ	6	Cares	ประกอบไปด้วย

	 	 1.	 รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาร่วมกัน

	 	 2.	 ลดการใช้กระดาษ	พลาสติก	จากเอกสารต่างๆ	และบรรจุภัณฑ์

	 	 3.	 งดการใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง

	 	 4.	 ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน

	 	 5.	 ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งที่สามารถกลับมาใช้ใหม่ได้

	 	 6.	 ลดขยะจากอาหารเหลือทิ้งในงาน	หรือ	การจัดกิจกรรม

	 	 บริษัทมีการส่งเสริมการจัดประชุมและการสัมมนาออนไลน์เพื่อลดการใช้ไฟและการตกแต่งห้องประชุม	 ลดการแจก
เอกสารประกอบการบรรยาย	 โดยปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ที่ลดได้จากการจัดกิจกรรมในปี	 2566	 เท่ากับ	 688.06	 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

4.	 การลดขยะและการจัดการของเสีย

	 	 กลุ่มบริษัทมีการด�าเนินงานเพื่อลดการสร้างขยะ	และการส่งเสริมให้พนักงานแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้โดยแบ่่งขยะ
ออกเป็็น	3	ประเภท	ได้้แก่่	ขยะและของเสีียภายในส�านักงาน	ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์	ขยะและของเสีียที่่น�าไปรีีไซเคิิล	โดยจะท�าการ
จัดการขยะแต่ละประเภทตามความเหมาะสมต่อไป

	 ผลการด�าเนินงาน	 2565	 2566	 เปลี่ยนแปลง

	 	 	 	 กิโลกรัม	 ร้อยละ

ปริมาณขยะและของเสีียที่่น�าไปใช้้ซ�้า	(Reuse)/	 718	 876	 158	 22.0
	 รีไซเคิิล	(Recycle)	(กิโลกรัม)
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5.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการปลูกจิตส�านึกในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 กลุ่มบริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม	 (CSR)	 เพื่อสนับสนุนให้พนักงานในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม	ตัวอย่างกิจกรรม	เช่น
•	 กิจกรรมปลูกป่าชายเลนและเก็บขยะท�าความสะอาดบริเวณชายฝั่งทะเลเพื่อสนับสนุนการฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่าชายเลน

แหล่งอนุบาลสัตว์น�้า	ณ	ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลน	ต�าบลคลองโคน	จังหวัดสุมทรสงคราม	
•	 กิจกรรมเก็บขยะชายหาด	 และปล่อยพันธุ์สัตว์น�้า	 เพื่อฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของสิ่งแวดล้อมและเป็นการสร้างความ

ร่วมมอืในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต	ิการขยายพนัธุส์ตัว์น�า้	เพือ่ความหลากหลายทางชวีภาพ	ในพืน้ทีห่าดแสงจนัทร์	
จังหวัดระยอง	

•	 กิจกรรมอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบเป็นวง
กว้างไปทั่วโลกในปัจจุบันเป็นประจ�าทุกปี	

	 	 ทั้งนี้	 ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดนโยบายที่เก่ียวข้อง	 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลผลการด�าเนิินงานในมิิติสิ่งแวดล้อม	 
แสดงในหััวข้้อ	 “มิิติิสิ่งแวดล้อม”	 ของรายงานความย่ังยืืนประจ�าปีี	 2566	 และในเว็บไซต์ของบริษัท	 (www.ask.co.th)	 ใน 
ส่วนของ	“นักลงทุนสัมพันธ์”

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 	 กลุ่มบริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ทั้งภายในและภายนอก	โดยบริษัทยึด
หลกัในการด�าเนนิธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม	ควบคูก่บัการดแูลสงัคมและชมุชน	ให้เตบิโตไปด้วยกนัอย่างยัง่ยนื	โดยมมีาตรการด้าน
สังคมที่กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติอยู่มีดังนี้

	พนักงาน	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเหมาะสม	เท่าเทียม	และเป็นธรรม

	 	 •	 คัดเลือกและสรรหาพนักงาน	ด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม	ปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 	 แรงงานอย่างเคร่งครัด

	 	 •	 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน	 โดยก�าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของ 
	 	 บริษัท	รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ	ที่เหมาะสม

	 	 •	 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้	ความสามารถ	และทักษะของพนักงาน
	 	 •	 สนับสนุนการเติบโตในอาชีพ
	 	 •	 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี	 ค�านึงถึงสุขภาพ	 ความปลอดภัย	 และอาชีวอนามัยใน 

	 	 สถานที่ท�างาน

	ลูกค้าและคู่ค้า	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์

  การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 •	 มุ่งมั่นบริการลูกค้าให้ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด	 ในอัตราที่เป็นธรรม	 รวมทั้งรักษาความ 
	 	 สัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว

	 	 •	 ให้ข้อมูลทีถ่กูต้อง	ครบถ้วน	และชดัเจน	แก่ลกูค้า	พร้อมทัง้มสัีญญาและเง่ือนไขทีเ่ป็นธรรมแก่ทัง้สองฝ่าย
	 	 •	 จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ	ปลอดภัย	และไม่น�าข้อมูลลูกค้าไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง	
	 	 •	 จดัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการให้ค�าปรกึษา	แก้ปัญหา	และรบัข้อร้องเรียน	แก่ลกูค้า	ในช่องทางท่ีเข้าถงึได้ง่าย
  การปฏิบัติต่อคู่ค้า
	 	 •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่ก�าหนดไว้	อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส
	 	 •	 เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อรับฟังความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	เพื่อปรับปรุงระบบและการด�าเนิน 

	 	 ธุรกิจของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น
	 	 •	 ไม่รับทรัพย์สิน	หรือผลประโยชน์ใดๆ	จากคู่ค้า
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	เจ้าหนี้	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ

	 	 •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข	ข้อตกลงของสัญญาอย่างเคร่งครัด
	 	 •	 ช�าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย	ครบถ้วนและตรงเวลา

	ชุมชนและสังคม	 ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม	มีจริยธรรม	ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน

	 	 •	 สนับสนุน	และด�าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ	ชุมชน	และสังคม

	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเคร่งครัด

	 	 •	 ด�าเนนิกจิกรรมภายใต้กฎหมาย	ข้อก�าหนด	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	กฎเกณฑ์	ค�าสัง่	และประกาศทีเ่ก่ียวข้อง	 
	 	 ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน	รวมถึงหน่วยงานอื่นอย่างเคร่งครัด

3.4.2	 ผลด�าเนินงานด้านสังคม

1.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

 (1)	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 	 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม	ครอบคลุม	5	ประเด็น	ดังนี้

 ประเด็นที่	1	:	การจ้างงาน	/	เลิกจ้าง	อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

	 	 บริษัทมีนโยบายในการจ้างงานอย่างเป็นธรรม	 โดยก�าหนดวิธีปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน	 เริ่มตั้งแต่การขออนุมัต	ิ
การคัดเลือกเบ้ืองต้น	 การสัมภาษณ์	 และการพิจารณาคัดเลือก	 โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมากที่สุด	 จะได้รับ
การพิจารณาเพ่ือเข้าท�างานในต�าแหน่งที่เปิดรับ	 บริษัทคัดเลือกพนักงานจากความรู้ความสามารถอย่างเป็นธรรม	 โดย 
ไม่กีดกันในเรื่องของเพศ	เชื้อชาติ	และศาสนา	

  โดยในปี	2566	มีจ�านวนพนักงานทั้งหมด	884	คน	แบ่งเป็นพนักงานชาย	404	คน	และพนักงานหญิง	480	คน

	 	 การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท	 ได้ก�าหนดวิธีปฏิบัติไว้อย่างครบถ้วน	 ชัดเจน	 และเป็นธรรมต่อพนักงาน	 ทั้งนี้
ได้ค�านึงและเคารพถึงสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน	 ในกรณีีมีการแจ้งเลิิกจ้าง	หัวหน้างานจะต้องมาขอใบเลิกจ้างที่ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล	 เพ่ือน�าเสนอข้อมูลเพ่ือขออนุมัติผู้บังคับบัญชาและท�าการตรวจสอบอีกครั้งก่อนแจ้งให้้พนัักงานทราบ
ล่วงหน้า	เพื่อด�าเนินการตามกฎระเบีียบและข้อบัังคัับของบริษัทต่อไป	

  โดยในปี	2566	บริษัทไม่มีการเลิกจ้างพนักงาน

 ประเด็นที่	2	:	การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน

	 	 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม	 โดยก�าหนดเป็นโครงสร้างค่าจ้างที่เหมาะสม	
และมีการทบทวนโครงสร้างค่าจ้างดังกล่าวเป็นคร้ังคราว	 ตามการเปลี่ยนแปลงของดัชนีผู้บริโภค	 การเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ	หรือปัจจัยอื่นๆ	 เพื่อให้สามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถไว้ได้	และบริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่า
ตอบแทนพนักงานในอัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับราคาตลาดของธุรกิจประเภทเดียวกัน

	 	 การก�าหนดอตัราค่าจ้างของพนกังานจะพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ	ได้แก่	ต�าแหน่งงาน	หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ	การ
ศึกษา	ประสบการณ์	ระดับพนักงาน	และความสามารถทางด้านภาษาและด้านอื่นๆ	ที่มีประโยชน์ต่องานหรือต�าแหน่ง
งานนั้นๆ	

	 	 บริษัทให้สวัสดิการแก่พนักงานเพิ่มเติม	ได้แก่	ค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก	ประกันอุบัติเหตุ	ชุด
พนักงานหญิง	การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่	และการตรวจสุขภาพประจ�าปี	เป็นต้น

  โดยในปี	 2566	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานท้ังส้ินประมาณ	 790.72	 ล้านบาท	 และทั้งนี้มีสัดส่วน
จ�านวนพนักงานที่สมัครกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพที่ร้อยละ	80	ของจ�านวนพนักงานทั้งหมด
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 ประเด็นที่	3	:	การพัฒนาพนักงาน

	 	 บรษิทัมนีโยบายในการพัฒนาบคุลากร	เพือ่เปิดโอกาสให้พนกังานได้มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถและทกัษะ
ทีจ่�าเป็นในการปฏบิตังิานทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต	รวมถงึเป็นการส่งเสรมิทศันคตทิีด่ใีห้เกดิขึน้ในหมูพ่นกังาน	โดยมทีัง้
การจัดอบรมภายใน	 และการส่งพนักงานไปเข้ารับการอบรมภายนอกตามหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องจัดขึ้น	 โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลมัหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินความจ�าเป็นในการอบรม	 และก�าหนดเป็น
แผนงานการอบรมประจ�าปี	รวมทั้งประเมินและติดตามผลสัมฤทธิ์ของการอบรมหลักสูตรต่างๆ	ที่ได้จัดขึ้น	

	 	 นอกจากนั้น	บริษัทส่งเสริมให้กรรมการเข้าอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม	เพื่อพัฒนาความ
รู้อย่างต่อเนื่อง	และน�าพาให้บริษัทเจริญก้าวหน้าได้	การพัฒนาบุคลากรมีวิธีการด�าเนินการ	2	ลักษณะ	คือ	

(1)	 การพัฒนาท่ีบริษัทจัดให้	 คือการที่บริษัทหรือหัวหน้างานเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการจัดการพัฒนาในทุกด้าน	 
ให้แก่พนักงานตามที่เห็นเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย/	แผนพัฒนาของฝ่ายและบริษัท	

(2)	 การพัฒนาตนเอง	คือการที่ตัวพนักงานเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการจัดการพัฒนาให้กับตนเอง	เพื่อให้บรรลุเป้า
หมายของบริษัท	และ/	หรือแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของตัวพนักงานเอง

	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจัดท�ากลยทุธ์ในการส่งเสรมิความรูแ้ละทกัษะของพนกังานทีส่อดคล้องกับกลยทุธ์ขององค์กร	
ทั้งระดับผู้บริหารซึ่งจะเน้นทักษะในเรื่องของการบริหารงานและด้านจิตวิทยา	(Leadership	and	Soft	skill)	และระดับ
ปฏิบัติงานซึ่งจะเน้นในเรื่องของทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงาน	(Hard	skill)	เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้และฝึกทักษะ
ตามค�าแนะน�าของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ในแต่ละสายงาน	รวมทัง้ด้านกฎระเบยีบต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบัการท�างาน	
(Compliance)	 โดยมีทั้งการฝึกอบรมภายในบริษัท	 โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทั้งจากภายในบริษัทและบริษัทย่อยหรือ 
จากภายนอกตามความเหมาะสมกับหัวข้อที่จัดให้มีการพัฒนา	 รวมทั้ง	 และการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจาก
สถาบันภายนอก

  โดยในปี	 2566	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการอบรมทั้งเป็นการจัดอบรมภายใน	 และเข้าร่วมอบรมจาก
สถาบันภายนอกแก่พนักงานและผู้บริหาร	รวมทั้งสิ้น	95	ครั้ง	โดยเป็นการจัดอบรมภายใน	79	ครั้ง	ครอบคลุมเนื้อหา
เกีย่วกบัการสนบัสนนุการท�างานของบรษิทั	รวมทัง้เพิม่ทกัษะ	ต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั	และอบรมภายนอก	
16	ครั้ง	

	 	 ทัง้นี	้บรษิทัและบริษัทย่อยมค่ีาใช้จ่ายในการพฒันาพนกังานจ�านวน	0.57	ล้านบาท	และมจี�านวนชัว่โมงอบรม
เฉลี่ย	เท่ากับ	18.41	ชั่วโมง/คน/ปี

 ประเด็นที่	4	:	การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี	และมีความปลอดภัยในการท�างาน

	 	 บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี	 ค�านึงถึงสุขภาพ	 ความปลอดภัย	 และอาชีว
อนามัยในสถานที่ท�างาน	 โดยก�าหนดให้ความปลอดภัยในการท�างานเป็นหน้าที่รับผิดชอบล�าดับแรกในการปฏิบัติงาน
ของทุกคน	 บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�างานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยอย่างสม�่าเสมอ	 รวมทั้ง
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ	 ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�านึกของพนักงาน	 เช่น	 การอบรม	 จูงใจ	
ประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย	เป็นต้น

	 	 บริษทัมกีารรณรงค์ในเรือ่งความปลอดภยัในการท�างานอย่างต่อเนือ่ง	ตามนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความ
ปลอดภัย	และสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน	

  โดยในปี	 2566	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีจ�านวนพนักงานบาดเจ็บจากการท�างาน	 รวมท้ังไม่มีอัตราการเกิด
อุบัติเหตุและไม่มีการเสียชีวิตที่เกิดจากการปฏิบัติงาน	 และส�าหรับสถิติการหยุดงาน	 (Sick	 Leave)	 เท่ากับร้อยละ	
1.78	ของจ�านวนบุคลากรรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	

	 	 และบริษัทได้จัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ�าปีให้แก่บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคน	 เพื่อให้
พนักงานมีสุขภาพที่ดี	ซึ่งโครงการดังกล่าวบริษัทจัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปีและด�าเนินการมาต่อเนื่องมากกว่า	20	ปี	

	 	 บรษิทัมกีารอบรมและการซ้อมอพยพหนไีฟเป็นประจ�าทกุปีร่วมกับฝ่ายอาคารส�านกังาน	โดยในการซ้อมหนไีฟดงั
กล่าว	ฝ่ายอาคารจะท�าการเปิดสัญญาณแจ้งเหตุเตือนภัย	เพื่อให้พนักงานที่อยู่ภายในพื้นที่	ใช้เส้นทางหนีไฟเพื่ออพยพ
ออกมายังจุดรวมพล	
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 ประเด็นที่	5	:	การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ	จ�านวน	10	คน	โดยการเลือกตั้งของพนักงานเพื่อเป็น
ตวัแทนในการหารือกบับรษิทัเพือ่การจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก�าหนด	รวมถึงการให้ค�าปรกึษา
หารือ	เป็นตัวแทนในเสนอแนะความเห็นต่อบริษัท	ตรวจตรา	ควบคุม	ดูแลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร	และการจัด
สวสัดกิารทีบ่รษิทัจดัให้แก่พนกังาน	เพื่อ่ให้้มัน่ใจได้ว่่าการด�าเนินิกิจิกรรมนัน้เป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล	
สามารถแข่่งขัันได้้ในอุุตสาหกรรม	รวมถึึงเป็็นไปตามกฎหมาย	กฎระเบีียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 ท้ังน้ี	 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระท�าผิด	 (Whistle	 Blowing	 Policy)	
และมีช่องทางการแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียน	หรือแจ้งข้อเสนอแนะ	รวมถึงการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม	การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน	การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ	การกระท�าผิดกฎหมาย	พฤติกรรมที่ถูกสงสัยว่าจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต	หรือ
เกี่ยวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	 ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน	 หรือผู้แจ้งเบาะแสการ 
กระท�าผิดเป็นความลับ	

  โดยในปี	2566	บริษัทไม่มีข้อร้องเรียน

 (2)	 การส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน

 แผนงานเพิ่มความพึงพอใจ	หรือความผูกพันของพนักงาน

	 	 บริษัทให้ความส�าคัญแก่การรักษาพนักงาน	โดยบริษัทจัดท�าโครงการเพื่อสร้างความพึงพอใจ	และส่งเสริมความ
ผูกพันของพนักงาน	เช่น	การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน	(Job	Rotation)	เพื่อเป็นการพัฒนาให้พนักงานสามารถเรียนรู้งาน
ใหม่ๆ	และมีทักษะความรู้มากขึ้น	รวมถึงเป็นการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ	ทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานย้าย
งานภายในตามความสมัครใจ	 เพื่อให้พนักงานได้ท�างานและมีโอกาสเติบโตในสายงานที่สนใจ	 เป็นการสร้างความพึง
พอใจ	และรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้ท�างานอยู่กับบริษัท	

	 	 นอกจากนั้น	บริษัทยังมีโครงการเพื่อเพิ่มความพึงพอใจ	และรักษาความผูกพันของพนักงานโครงการอื่นๆ	เช่น	
การมอบเหรียญรางวัล	ส�าหรับพนักงานที่ท�างานครบ	15	ปี	20	ปี	25	ปี	และ	35	ปี	การจัดงานเลี้ยงประจ�าปี	การจัดการ
แข่งขันกีฬาเพื่อเพิ่มความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน	เป็นต้น

 อัตราการลาออกของพนักงาน	

	 	 ในปี	2566	บรษิทัและบรษิทัย่อยมีจ�านวนพนกังานลาออกทัง้หมดรวม	102	คน	คดิเป็นร้อยละ	11.54	ของจ�านวน
พนักงานทั้งหมด	และคิดเป็นอัตราการหมุนเวียนพนักงาน	(Turnover	rate)	อยู่ที่ร้อยละ	13.08

 ความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงาน

  บรษิทัมีการส�ารวจความพงึพอใจ/ความผูกพนัในองค์กรของพนกังานในการท�างานกบับรษัิทปีละ	1	คร้ัง	โดยจดัท�า
แบบสอบถามและเชิญชวนพนักงานร่วมตอบแบบส�ารวจ	เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงองค์กร	รวมถึง
สนับสนุนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการพัฒนาพนักงาน	อีกทั้งสื่อสารผลการประเมินให้พนักงานรับทราบผ่านทางอีเมล

  โดยในปี	2566	มีจ�านวนพนักงานร่วมตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ	75	ของจ�านวนพนักงานทั้งหมด	และ
ผลส�ารวจอยู่ที่ร้อยละ	80	พนักงานมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

2.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

(1)	 การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

	 	 บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า	โดยบริษัทมีนโยบายในการรักษา
ความลับของลูกค้าตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(2)	 การพัฒนาบริการโดยค�านึงถึงความปลอดภัย	และสุขภาพอนามัยของลูกค้า

	 	 บริษัทให้ความส�าคัญกับการให้บริการแก่ลูกค้า	 โดยค�านึงถึงความปลอดภัยเป็นอันดับแรก	 บริษัทมีการจัดพื้นที ่
ที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าในการเข้ารับบริการ	 มีการดูแลความสะอาดและสุขอนามัยอย่างเหมาะสม	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	 
ในช่วงที่เกิดการระบาดของโรคโควิด	 19	 บริษัทมีการดูแลความปลอดภัยในการให้บริการ	 ทั้งในเร่ืองการจัดระยะห่าง	
การดูแลความสะอาดและการฆ่าเชื้อ	การจัดเตรียมแอลกอฮอล์ส�าหรับลูกค้าที่เข้ารับบริการ	
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  โดยในปี	2566	พบว่า	ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ

(3)	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 	 บรษิทัให้ความส�าคญัในการรกัษาความสมัพนัธ์กบัลกูค้า	โดยฝ่ายการตลาดได้จดัท�าแผนบรหิารความสัมพันธ์กบั
ลูกค้า	 รวมทั้งการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการอย่างต่อเนื่อง	 โดยบริษัทจะจัดให้ลูกค้าประเมิน
ความพึงพอใจต่อการบริการของเจ้าหน้าที่การตลาดภายหลังการท�าสัญญา	และน�าผลการประเมินดังกล่าว	มาปรับปรุง
การบริการให้ดียิ่งขึ้น	โดยบริษัทมีเป้าหมายในการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าไม่ให้ต�่ากว่าร้อยละ	80	โดยในปี	2566	
ผลส�ารวจความพึ่งพอใจของลูกค้าอยู่ที่ร้อยละ	81	แสดงถึงลูกค้ามีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ที่ระดับดีมาก

	 	 นอกจากนัน้	บรษิทัมกีารก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการให้ข้อมลูของสนิค้าและบรกิารอย่างถกูต้องครบ
ถ้วน	 รวมทั้งการก�าหนดช่องทางในการติดต่อหรือร้องเรียนเรื่องการให้บริการและการสื่อสาร	 ผ่านทาง	 Line	 Official	
ของบริษัท	

(4)	 การส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ

	 	 บรษิทัมนีโยบายและแนวทางส่งเสรมินวตักรรมของบริษทัทีเ่ก่ียวข้องกบัการพฒันาเทคโนโลยีกระบวนการท�างาน	
สินค้าและ/หรือบริการ	 โดยบริษัทให้ความส�าคัญกับการใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน	 โดยสนับสนุนให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และผลักดันการน�านวัตกรรมให้เข้าสู่ทุกกระบวนการท�างาน	เพื่อปรับปรุงการท�างานให้มีประสิทธิภาพ	สร้าง
ความสามารถทางการแข่งขัน	ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อก้าวไปสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

	 ในปี	2566	บริษัทมีการน�านวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพการให้บริการ	เช่น	

•	 โครงการ	 LINE	 Official	 Account	 ของบริษัท	 เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูลบัญชีได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น	เพิ่มฟังก์ชั่นการใช้งานให้ครอบคลุมความต้องการ	ส่งผลให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดีขึ้น	เป็นการสร้างความ 
พึงพอใจให้แก่ลูกค้า

•	 พัฒนาระบบ	Digital	 Payment	 เพื่อรองรับการช�าระเงินทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	 ทั้งการโอนเงิน
การช�าระเงิน	และอื่นๆ	ในรูปแบบ	Barcode	และ	QR	code	

(5)	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 	 บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างโปรงใสและเป็นธรรม	และปฏบิติัตามเงือ่นไขของสัญญาอย่างเคร่งครดั	
รวมทั้งการช�าระหนี้	ช�าระดอกเบี้ย	และเงินต้นตามก�าหนดและตรงเวลา

(6)	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

	 	 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างรับผิดชอบ	ภายใต้การแข่งขันที่เป็นธรรม	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความ
ลับของคู่แข่ง	ไม่น�าข้อมูลคู่แข่งมาสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน	เป็นต้น	และบริษัทก�าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งตามนโยบายอย่างเคร่งครัดโดยไม่มีข้อยกเว้น	

 	 โดยในปี	 2566	 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างครบถ้วน	 และไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า
เกิดขึ้น	

3.	 การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

(1)	 การส่งเสริมผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น

	 	 บริษัทให้ความส�าคัญแก่การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น	 โดยมีนโยบายใน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	 พ.ศ.	 2550	 อย่างเคร่งครัด	 แต่อย่างไรก็ตาม	
บริษัทยังไม่สามารถรับคนพิการเข้าท�างานตามต�าแหน่งที่เหมาะสมได้	บริษัทจึงน�าส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแทนการจ้างงาน	

 	 โดยในปี	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมีจ�านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท�างานตามกฎหมายจ�านวน	8	คน	บริษัท
ได้ส่งเงินเข้ากองทุนจ�านวน	957,760	บาท	ครบถ้วนและตรงเวลา
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(2)	 การสนับสนุนทุนการศึกษา

	 	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการศึกษา	 และการพัฒนาเยาวชนซึ่งจะเป็นก�าลังหลักในการขับเคล่ือน
ประเทศในอนาคต	แต่เนือ่งจากการขาดแคลนทนุทรพัย์เป็นอปุสรรคทีส่�าคญั	ท�าให้ไม่สามารถมุง่มัน่ทุม่เทให้กบัการศกึษา
ได้อย่างเต็มที่	บริษัทจึงได้จัดท�าโครงการมอบทุนการศึกษา	ส�าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี	ตั้งแต่ปี	2559	เป็นต้นมา	
โดยให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนส�าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์	 รวมถึง 
การให้นักศึกษาที่ได้รับทุนเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทหากนักศึกษามีความสนใจ

	 	 ทั้งนี้	 ในปี	 2566	 บริษัทมีโครงการมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี	 จ�านวน	 14	 ทุน	 มูลค่าทุนการศึกษา	
16,000	-	35,000	บาท	รวมมูลค่าทั้งสิ้น	332,000	บาท	

(3)	 การด�าเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม

	 	 บริษัทได้ด�าเนินโครงการช่วยเหลือสังคม	 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนและช่วยเหลือสังคมให้ดียิ่งขึ้น	 โดยใน 
ปี	2566	บริษัทได้ด�าเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม	อาทิเช่น	

•	 บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลต�ารวจ	เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์

•	 ผู้บริหารพร้อมพนักงานร่วมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยกับสภากาชาดไทย

•	 ASK	มอบทุนการศึกษาแก่	มอบทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลการเรียนดี	แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์

-	 คณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยบูรพา	จ�านวน	3	ทุน	มูลค่ารวม	48,000	บาท
-	 คณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ	จ�านวน	4	ทุน	มูลค่า	64,000	บาท
-	 คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร	มหาวิทยาลัยนเรศวร	จ�านวน	2	ทุน	มูลค่า	60,000	บาท
-	 คณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	จ�านวน	3	ทุน	มูลค่า	90,000	บาท
-	 คณะบริหารศาสตร์	มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี	จ�านวน	2	ทุน	มูลค่า	70,000	บาท																				

•	 บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนเพื่อสถานรักษาแก้ไขภาวะปากแหว่งเพดานโหว่	และเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้

•	 คณะผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาร่วมกันท�ากิจกรรม	“From	Hand	To	Heart	เย็บด้วยมือ	ส่งต่อด้วยใจ	สู้ภัย
มะเร็งเต้านม”		

•	 กลุ่มบริษัทได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน	ณ	โรงเรียนบ้านหนองสระพัง	จังหวัดพิษณุโลก

4.	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

	 	 บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	(Compliance)	โดยมีบทบาทหน้าที่ในการติดตาม	การควบคุม	
รวมทั้งออกแบบ	 ศึกษา	 ทบทวน	 เผยแพร่ประกาศค�าสั่ง	 หลักเกณฑ์	 ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงานของ
ธุรกิจ	 พร้อมท้ังท�าหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 อาทิเช่น	 ส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และรวมถึงจัดตั้งหน่วยงานก�ากับดูแลข้อมูล	(Data	Governance	Office)	เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการการบริหารจัดการข้อมูลสู่การใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ	ถูกต้อง	ปลอดภัย	โปร่งใส	และสอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์	ระเบียบและกฎหมายต่างๆ	ตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 

	 	 ทั้งน้ี	 ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดนโยบายที่เก่ียวข้อง	 รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลผลการด�าเนิินงานในมิิติสังคม	 แสดง	
ในหััวข้้อ	 “มิิติิสังคม”	 ของรายงานความย่ังยืืนประจ�าปีี	 2566	 และในเว็บไซต์ของบริษัท	 (www.ask.co.th)	 ในส่วนของ 
“นักลงทุนสัมพันธ์”
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)
4.1 ภาพรวมผลการด�าเนินธุรกิจที่ผ่านมา
	 	 ในปี	2566	จากสถานการณ์ความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิ	อกีทัง้ปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิเช่าซ้ืออย่าง

มีนัยส�าคัญ	คือ	การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง	ท�าให้ความสามารถในการช�าระหนี้ลดลง	ต้นทุน
ทางการเงินเพ่ิมข้ึน	 และความเปราะบางของหน้ีสินภาคครัวเรือน	 อันเป็นสาเหตุของการเกิดการผิดนัดช�าระหน้ีท่ีเพ่ิมสูงขึ้น	
และกลายเป็นสนิเชือ่ด้อยคณุภาพ	(NPL)	อกีทัง้ความเข้มงวดของธรุกจิภายใต้การก�ากบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย	และ
เงือ่นไขการพจิารณาสนิเชือ่ทีเ่ข้มงวดมากขึน้ของธนาคารพาณชิย์และสถาบนัการเงนิ	ล้วนส่งผลต่อการด�าเนนิงานและการเตบิโต
ของพอร์ตสนิเชือ่ของบรษิทั	ท�าให้บรษิทัมกีารปรบักลยทุธ์ให้สอดคล้องต่อสถานการณ์	รวมทัง้ด�าเนนิธรุกจิด้วยความระมดัระวัง
และรอบคอบ	เพื่อการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ	และช่วยเพิ่มโอกาสในการแข?งขันทางธุรกิจได้มากยิ่งขึ้น

	 	 บรษิทัได้ขยายฐานผลติภณัฑ์และบรกิารทางการเงนิให้ครอบคลมุและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนทกุกลุ่ม
และอย่างทั่วถึง	 โดยในปี	 2566	 บริษัทได้เพิ่มสาขาจ�านวน	 2	 สาขาในจังหวัดบุรีรัมย์	 และจังหวัดภูเก็ต	 (จากเดิมในปี	 2565 
ที่มีสาขาจ�านวน	 17	 สาขา)	 ดังน้ัน	 บริษัทมีพื้นที่สาขาให้บริการครอบคุลมทั้งหมดจ�านวน	 19	 สาขา	 และมีส�านักงานย่อยใน
กรุงเทพมหานครจ�านวน	2	แห่ง	และอีก	1	ส�านักงานใหญ่	เพื่อให้บริการและการสนับสนุนทางการเงินให้กับลูกค้าได้ตามความ
ประสงค์	

	 	 บริษัทด�าเนินงานโดยการให้ความส�าคัญกับความยั่งยืนทั้ง	3	มิติ	ได้แก่	มิติสิ่งแวดล้อม	มิติสังคม	และมิติบรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ	 (Environmental	 Social	 Governance:	 ESG)	 โดยที่บริษัทมีการขยายผลิตภัณฑ์และการบริการสินเชื่อธุรกิจ
พลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือก	 ธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์	 หรือ	 โซลาร์รูฟท็อป	 ทั้งในรูปแบบ	 เช่าซื้อ	 เงินกู้	 รวมถึง 
การลงทุน	อีกทั้งบริษัทยังได้ต่อยอดสู่ธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จากโครงการโซลาร์เซลล์	(Solar	PPA)	และบริษัท
ยังส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม
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4.2 การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
 ภาพรวมของฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา

	 ภาพรวมของฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	ตั้งแต่ปี	2564	-	2566	สรุปได้ดังตาราง

  2564	 2565	 2566

   เปลี่ยนแปลง	 	 เปลี่ยนแปลง	 	 เปลี่ยนแปลง
	 	 ล้านบาท	 เทียบปีก่อน	 ล้านบาท	 เทียบปีก่อน	 ล้านบาท	 เทียบปีก่อน
	 	 	 (ร้อยละ)	 	 (ร้อยละ)	 	 (ร้อยละ)	

	 สินทรัพย์	 56,668.69	 26.12	 69,148.57	 22.02	 77,528.92	 12.12
	 หนี้สิน	 47,413.47	 20.76	 58,894.05	 24.21	 66,870.37	 13.54
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 9,255.22	 63.30	 10,254.52	 10.80	 10,658.55	 3.94
	 รายได้	 	 	 	 	 	
	 	 รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้	 3,807.93	 19.60	 4,862.80	 27.70	 5,657.71	 16.35
	 	 รายได้ค่าบริการ	 509.57	 70.73	 638.10	 25.22	 657.62	 3.06
	 	 รายได้อื่น	 96.88	 (14.45)	 122.70	 26.65	 183.38	 49.45
	 รวมรายได้	 4,414.38	 22.77	 5,623.60	 27.39	 6,498.71	 15.56
	 ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 	
	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 1,049.22	 6.19	 1,126.66	 7.38	 1,281.31	 13.73
	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 	 และการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย1	 816.72	 46.55	 1,264.88	 54.87	 1,779.05	 40.65
	 ต้นทุนทางการเงิน	 1,039.13	 11.78	 1,335.61	 28.53	 1,909.51	 42.97
	 รวมค่าใช้จ่าย	-	ไม่รวมภาษีเงินได้	 2,905.07	 17.37	 3,727.15	 28.30	 4,969.87	 33.34
	 ก�าไรส�าหรับปี	 1,202.80	 36.21	 1,512.14	 25.72	 1,218.77	 (19.40)
	 ก�าไรต่อหุ้น1	(บาท)	 2.62	 4.38	 2.86	 9.16	 2.31	 (19.23)
	 ยอดปล่อยสินเชื่อใหม่	 30,843.76	 51.43	 35,684.26	 15.69	 35,313.93	 (1.04)
	 พอร์ตสินเชื่อรวม-ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุน
	 ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 55,728.79	 25.26	 67,605.39	 21.31	 75,257.47	 11.32
	 พอร์ตสินเชื่อรวม-สุทธิ	 54,396.30	 25.18	 65,844.18	 21.05	 73,052.27	 10.95

 1 ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก      

	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	บรษิทัและบรษิทัย่อยมส่ีวนของผูถ้อืหุน้	จ�านวน	10,658.55	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จาก	10,254.52	
ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2565	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	3.94	ซึ่งเป็นผลมาจากผลการด�าเนินงานที่ดีขึ้นส่งผลให้ก�าไรสะสมของบริษัทและ
บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	โดยมีทุนช�าระแล้วจ�านวน	2,639.22	ล้านบาท	และมีก�าไรสะสมเท่ากับ	5,179.43	ล้านบาท	

	 	 รายได้รวมในปี	2566	มีจ�านวน	6,498.71	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจาก	5,623.60	ล้านบาท	ในปี	2565	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	
15.56	เป็นผลมาจากการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อ	ซึ่งรายได้หลักคือรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้	ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ	คิดเป็นร้อยละ	74.06	ของรายได้รวมในปี	2566	และคิดเป็นร้อยละ	74.13	ของรายได้รวมใน
ปี	2565

	 	 ก�าไรส�าหรับปี	2566	มีจ�านวน	1,218.77	ล้านบาท	ลดลงจาก	1,512.14	ล้านบาท	ในปี	2565	หรือลดลงร้อยละ	19.40	
ส�าหรับอัตราก�าไรสุทธิ	 (Net	Profit	Margin)	ในปี	2566	เท่ากับร้อยละ	18.75	ลดลงจากในปี	2565	ที่เท่ากับร้อยละ	26.89	
และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (Return	 on	 Equity)	ณ	 สิ้นปี	 2566	 เท่ากับร้อยละ	 11.71	 ลดลงจากสิ้นปี	 2565	 ที่เท่ากับ 
ร้อยละ	15.69



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 256654

  พอร์ตสินเชื่อ	 ก่อนการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น	 ในปี	 2566	 มีจ�านวน	 75,257.47	 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจาก	 67,605.39	 ล้านบาท	 ในปี	 2565	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 11.32	 ในขณะที่สัดส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ	 (NPLs) 
ณ	สิ้นปี	2566	เท่ากับร้อยละ	4.70	ของพอร์ตสินเชื่อรวม	เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	3.47	ของพอร์ตสินเชื่อรวม	ณ	สิ้นปี	2565	เป็น
ผลมาจากการตกช้ันของลูกหน้ี	 ส�าหรับอัตราส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ	
(NPLs)	เท่ากับร้อยละ	62.32	สิ้นปี	2566	ลดลงจากร้อยละ	75.04	ณ	สิ้นปี	2565

 ผลการด�าเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

 รายได้

	 	 รายได้รวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยในปี	2564	-	2566	มจี�านวน	4,414.38	ล้านบาท,	5,623.60	ล้านบาท	และ		6,498.71	
ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้	รองลงมาเป็นรายได้ค่าบริการ

 รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้

	 	 รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	3,807.93	ล้านบาท,	4,862.80	ล้านบาท	และ	
5,657.71	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยในปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	27.70	จากปี	2564	และปี	2566	เพิ่มขึ้นร้อยละ	16.35	จาก 
ปี	2565	รายได้ดอกเบี้ยจากจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ในปี	2564	-	2566	คิดเป็นร้อยละ	86.26,	ร้อยละ	86.47	และร้อยละ	
87.06	ของรายได้รวม	ตามล�าดับ

 รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ

	 	 รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	3,288.02	ล้านบาท,	4,168.89	ล้านบาท	และ	
4,813.16	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 โดยในปี	 2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 26.79	 จากปี	 2564	 และปี	 2566	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	
15.45	จากปี	2565	โดยการเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อ	และการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย 
สนิเช่ือเช่าซ้ือ	โดยท่ียอดลูกหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ก่อนหกัค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้	ณ	สิน้ปี	2564	-	
2566	เท่ากับ	49,888.06	ล้านบาท,	60,637.60	ล้านบาท	และ	67,716.34	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ทั้งนี้	สัดส่วนรายได้จาก 
ดอกเบี้ยเช่าซื้อในปี	2564	-	2566	คิดเป็นร้อยละ	74.48,	ร้อยละ	74.13	และร้อยละ	74.06	ของรายได้รวมของบริษัท 
และบริษัทย่อย	ตามล�าดับ

 รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงิน	(ลีสซิ่ง)

	 	 รายได้ดอกเบ้ียจากสัญญาเช่าการเงินของบริษัทย่อย	 (บมจ.	 กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	 ในปี	 2564	 -	 2566 
มีจ�านวน	63.58	ล้านบาท,	79.72	ล้านบาท	และ	85.70	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 โดยในปี	2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	25.39 
จากปี	 2564	 และปี	 2566	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 7.50	 จากปี	 2565	 เป็นผลมาจากการขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อสัญญา 
เช่าการเงิน	 และอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น	 โดยที่ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	เท่ากับ	1,114.15	ล้านบาท,	1,255.42	ล้านบาท	และ	1,325.25	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	 ท้ังน้ี	 สัดส่วนรายได้จากสัญญาเช่าการเงินในปี	 2564	 -	 2566	 คิดเป็นร้อยละ	 1.44,	 ร้อยละ	 1.42	 และ 
ร้อยละ	1.32	ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ตามล�าดับ

 รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	(แฟคตอริ่ง)

	 	 รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้องของบริษัทย่อย	(บมจ.	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	ในปี	2564	-	2566 
มีจ�านวน	2.88	ล้านบาท,	2.38	ล้านบาท	และ	0.09	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 โดยในปี	2565	ลดลงร้อยละ	17.36	จาก 
ปี	 2564	 และปี	 2566	 ลดลงร้อยละ	 96.22	 จากปี	 2565	 เนื่องจากบริษัทย่อยหยุดให้บริการสินเช่ือแฟคตอริ่งต้ังแต่
ไตรมาส	2	ปี	2566

	 	 โดยที่ยอดลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน	 ณ	 สิ้นป	ี 
2564	-	2565	เท่ากับ	126.84	ล้านบาท	และ	16.49	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ทั้งนี้	ณ	สิ้นปี	2566	ไม่มียอดลูกหนี้จาก 
การซื้อสิทธิเรียกร้อง	เนื่องจากบริษัทย่อยหยุดให้บริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง
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 รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม

	 	 รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อย	ในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	453.45	ล้านบาท,	611.81	
ล้านบาท	และ	758.76	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยในปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	34.92	จากปี	2564	และปี	2566	เพิ่มขึ้น
ร้อยละ	 24.02	 จากปี	 2565	 เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของพอร์ตเงินให้กู้ยืม	 จากการที่บริษัทปล่อยสินเชื่อเงินให้กู้ยืม 
มากขึน้	ซึง่โดยส่วนมากเป็นการเพิม่ขึน้ของการให้สนิเชือ่จ�าน�าทะเบยีน	ซึง่ยอดลกูหนีเ้งินให้กู้ยมืก่อนหกัค่าเผือ่หนีส้งสยั 
จะสูญ	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	เท่ากับ	4,599.74	ล้านบาท,	5,695.88	ล้านบาท	และ	6,215.88	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
ทั้งนี้	สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมในปี	2564	-	2566	คิดเป็นร้อยละ	10.27,	ร้อยละ	10.88	และร้อยละ	11.68	
ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ตามล�าดับ

 รายได้ค่าบริการ

	 	 รายได้ค่าบริการในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	509.57	ล้านบาท,	638.10	ล้านบาท	และ	657.62	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
รายได้ค่าบริการประกอบด้วย	 รายได้ค่าบริการจากธุรกิจนายหน้าประกันภัย	 และรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการอื่น	 ซ่ึง 
รายได้ค่าบริการส่วนมากเป็นรายได้ค่าบริการจากธุรกิจนายหน้าประกันภัย	 คิดเป็นร้อยละ	 92.07	 ของรายได้ค่าบริการใน 
ปี	2566

 รายได้ค่าบริการจากธุรกิจนายหน้าประกันภัย

	 	 รายได้ค่าบริการจากธุรกิจนายหน้าประกันภัยของบริษัทและบริษัทย่อย	 ในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	435.05	
ล้านบาท,	 585.96	ล้านบาท	และ	 605.48	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 โดยในปี	 2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 34.69	 จากปี	 2564 
ตามปริมาณการปล่อยสินเช่ือใหม่ที่เพ่ิมสูงขึ้น	 และปี	 2566	 เพิ่มข้ึนร้อยละ	 3.33	 จากปี	 2565	 จากการเพิ่มขึ้นของ 
รายได้จากการขายประกันแก่บุคคลภายนอก

	 รายได้อื่น

	 	 รายได้อื่นของบริษัท	 เช่น	 รายได้ค่าปรับล่าช้า	 เงินปันผลรับ	 และรายได้จากการขายไฟฟ้า	 เป็นต้น	 รายได้อื่นของ 
บริษัทและบริษัทย่อยในปี	 2564	 -	 2566	 มีจ�านวน	 96.88	 ล้านบาท,	 122.70	 ล้านบาท	 และ	 183.38	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ 
โดยในปี	 2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 26.65	 จากปี	 2564	 และปี	 2566	 เพิ่มข้ึนร้อยละ	 49.45	 จากปี	 2565	 โดยการเพ่ิมขึ้นของ 
รายได้อื่นในปี	2566	ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการขายไฟฟ้าของบริษัทย่อย

 ค่าใช้จ่าย
	 	 ค่าใช้จ่ายรวม	 (รวมผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย	 ต้นทุนทาง 

การเงิน	 ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้)	 ของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	 2564	 -	 2566	มีจ�านวน	2,905.07	ล้านบาท,	 3,727.15 
ล้านบาท	และ	4,969.87	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยในปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	28.30	จากปี	2564	และปี	2566	เพิ่มขึ้นร้อยละ 
33.34	จากปี	2565	ค่าใช้จ่ายรวมส่วนใหญ่	ได้แก่	ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	รองลงมาเป็น	ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
และการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย	และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	 2564	 -	 2566	 มีจ�านวน	 1,049.22	 ล้านบาท,	
1,126.66	ล้านบาท	และ	1,281.31	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 โดยในปี	 2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	7.38	จากปี	 2564	 เป็นผล 
มาจากค่าใช้จ่ายในการขายท่ีสูงขึ้นตามการเติบโตของการปล่อยสินเช่ือใหม่	 ในขณะที่ประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน
ดีขึ้น	 และปี	 2566	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 13.73	 จากปี	 2565	 จากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายจากธุรกิจผลิตและ 
ขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	 และค่าใช้จ่ายพนักงาน	 จากการเพิ่มจ�านวนพนักงานและการขยายสาขา	 รวมทั้ง 
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานต่างๆ	

	 	 อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ในปี	2566	เท่ากับร้อยละ	27.91	เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	26.26	ในปี	2565	แต่ลดลง
จากร้อยละ	31.07	ในปี	2564	ส�าหรับสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี	2564	-	2566	เท่ากับร้อยละ	36.12,	
ร้อยละ	30.23	และร้อยละ	25.78	ของค่าใช้จ่ายรวม	(ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้)	ตามล�าดับ	ค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารส่วนใหญ่	ได้แก่	ค่าใช้จ่ายพนักงาน
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 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย

	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขายของบริษัทและบริษัทย่อย 
ในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	816.72	ล้านบาท,	1,264.88	ล้านบาท	และ	1,779.05	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยในปี	2565 
เพิ่มขึ้นร้อยละ	 54.87	 จากปี	 2564	 และปี	 2566	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 40.65	 จากปี	 2565	 เป็นผลมาจากการต้ังส�ารอง 
เพิ่มขึ้นตามการตกช้ันของลูกหน้ี	 และการตัดจ�าหน่ายหนี้สูญ	 นอกจากนั้นการเพ่ิมข้ึนในปี	 2566	 ยังเป็นผลมาจาก 
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์รอการขาย	 โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
รอการขายในปี	 2564	 -	 2566	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 28.11,	 ร้อยละ	 33.94	 และร้อยละ	 35.80	 ของค่าใช้จ่ายรวม	 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้)	 ตามล�าดับ	ทั้งนี้	 บริษัทมีอัตราส่วนผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อลูกหนี้รวม	
(ต้นทุนความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ:	Credit	Cost)	ในปี	2564	-	2566	เท่ากับร้อยละ	1.36	ร้อยละ	1.66	และร้อยละ	
1.67	ตามล�าดับ

 ต้นทุนทางการเงิน

	 	 ต้นทนุทางการเงนิถอืเป็นต้นทนุหลกัในการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั	ซึง่ประกอบด้วย	ดอกเบีย้จ่าย	และค่าธรรมเนยีม
จากการค�้าประกัน	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	 2564	 -	 2566	 มีจ�านวน	 1,039.13	 ล้านบาท,	
1,335.61	ล้านบาท	และ	1,909.51	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยในปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	28.53	จากปี	2564	และปี	2566	
เพ่ิมข้ึนร้อยละ	 42.97	 จากปี	 2565	 เพ่ิมข้ึนตามปริมาณเงินกู้ยืมที่มากข้ึนจากการขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อ	 และการ 
เพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยจ่ายตามการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยนโยบาย	 โดยอัตราดอกเบี้ยจ่ายในปี	 2564	 -	 2566 
เท่ากับร้อยละ	2.55,	ร้อยละ	2.63	และร้อยละ	3.14	ตามล�าดับ	ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี	2564	 -	2566	มีสัดส่วน 
เท่ากับร้อยละ	35.77,	ร้อยละ	35.83	และร้อยละ	38.42	ของค่าใช้จ่ายรวม	(ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้)	ตามล�าดับ

 ก�าไรส�าหรับปี

	 	 ก�าไรส�าหรับปี	2564	-	2566	ของบริษัทและบริษัทย่อย	มีจ�านวน	1,202.80	ล้านบาท,	1,512.14	ล้านบาท	และ	1,218.77	
ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 โดยในปี	 2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 25.72	 จากปี	 2564	 เป็นผลมาจากการเติบโตของการปล่อยสินเชื่อใหม่	 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการด�าเนินงานและการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย	 ในขณะที่ปี	 2566	 ลดลงร้อยละ	 19.40	 จากปี	 2565	 
จากการชะลอตัวของการปล่อยสินเช่ือใหม่	 และการเพิ่มข้ึนของต้นทุนทางการเงิน	 รวมทั้งค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนจากคุณภาพ 
สินทรัพย์

	 	 ทั้งน้ี	 อัตราส่วนก�าไรสุทธิของบริษัทในปี	 2564	 -	 2566	 เท่ากับร้อยละ	 27.25	 ร้อยละ	 26.89	 และร้อยละ	 18.75 
ตามล�าดับ	ส�าหรับก�าไรต่อหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักในปี	2564	-	2566	เท่ากับ	2.62	บาทต่อหุ้น,	2.86	บาทต่อหุ้น	และ	2.31	บาท
ต่อหุ้น	ตามล�าดับ

 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
 สินทรัพย์
	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	56,668.69	ล้านบาท,	69,148.57	ล้านบาท	

และ	77,528.92	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 โดย	ณ	สิ้นปี	 2565	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	22.02	จากสิ้นปี	 2564	และสิ้นปี	 2566	 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ	 12.12	 จากส้ินปี	 2565	 โดยสินทรัพย์รวมท่ีเพิ่มขึ้นต่อเน่ืองเป็นผลมาจากการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 
(สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น)	 ซึ่งเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทและบริษัทย่อย	 โดยคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ	86.18,	ร้อยละ	85.66	และร้อยละ	84.86	ของสินทรัพย์รวม	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	ตามล�าดับ	ทั้งนี้	สินทรัพย์หลักของ
บริษัทและบริษัทย่อย	สรุปได้ดังนี้

 พอร์ตสินเชื่อรวม

	 	 พอร์ตสินเช่ือรวมสุทธิ	 (หลังหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน)	 ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ณ	 สิ้นป	ี 
2564	-	2566	มีจ�านวน	54,396.31	ล้านบาท,	65,844.18	ล้านบาท	และ	73,052.27	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดย	ณ	สิ้นปี	2565	
เพิ่มขึ้นร้อยละ	21.05	จากสิ้นปี	2564	และสิ้นปี	2566	เพิ่มขึ้นร้อยละ	10.95	จากสิ้นปี	2565	โดยรายละเอียดของพอร์ตลูกหนี้
หลักแต่ละประเภท	มีดังนี้
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 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

	 	 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ	 (สุทธิ-หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)	 ของบริษัทและบริษัทย่อย 
ณ	 สิ้นปี	 2564	 -	 2566	 มีจ�านวน	 48,837.71	 ล้านบาท,	 59,234.97	 ล้านบาท	 และ	 65,790.00	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 โดย 
ณ	สิ้นปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	21.29	จากสิ้นปี	2564	และสิ้นปี	2566	เพิ่มขึ้นร้อยละ	11.07	จากสิ้นปี	2565	โดยยอดปล่อย 
สินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทและบริษัทย่อย	 ในปี	 2566	 มีจ�านวน	 29,421.96	 ล้านบาท	 ลดลงเล็กน้อยจากปี	 2565	 ที่มีจ�านวน 
เท่ากับ	30,024.62	ล้านบาท

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
	 	 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน	 (สุทธิ-หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)	 ของบริษัทย่อย	 (บมจ.	

กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส)	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	1,081.89	ล้านบาท,	1,235.24	ล้านบาท	และ	1,300.34	ล้านบาท	
ตามล�าดับ	โดย	ณ	สิ้นปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	14.17	จากสิ้นปี	2564	และสิ้นปี	2566	เพิ่มขึ้นร้อยละ	5.27	จากสิ้นปี	2565 
โดยการปล่อยสินเชื่อเช่าการเงินของบริษัทย่อยในปี	2566	มีจ�านวน	615.04	ล้านบาท	ลดลงเล็กน้อยจากปี	2565	ที่มีจ�านวน
เท่ากับ	656.69	ล้านบาท

 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม

	 	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม	 (สุทธิ-หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)	 ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ณ	 สิ้น 
ปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	4,411.85	ล้านบาท,	5,357.58	ล้านบาท	และ	5,961.93	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดย	ณ	สิ้นปี	2565 
เพิม่ขึน้ร้อยละ	21.44	จากสิน้ปี	2564	และสิน้ปี	2566	เพิม่ขึน้ร้อยละ	11.28	จากสิน้ปี	2565	ซึง่ลกูหนีเ้งนิให้กูยื้มเพ่ิมขึน้ต่อเนือ่ง 
เป็นผลมาจากการขยายตัวของการปล่อยสินเชื่อเงินให้กู้ยืม	 โดยยอดปล่อยสินเชื่อเงินให้กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยใน 
ปี	2566	มีจ�านวน	5,012.10	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	1.76	จากปี	2565	ที่มีจ�านวนเท่ากับ	4,925.36	ล้านบาท	โดยส่วนใหญ่เป็น 
การปล่อยสินเชื่อจ�าน�าทะเบียนของบริษัท	จ�านวน	3,055.86	ล้านบาท	และสินเชื่อเงินให้กู้ยืมของบริษัทย่อย	จ�านวน	1,956.24	
ล้านบาท	

 คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดช้ันลูกหนี้ตามสถานะของลูกหนี้แต่ละราย	 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	
ฉบับที่	9	เพื่อใช้ในการประเมินและบริหารจัดการลูกหนี้	โดยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต	ดังนี้

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อคงเหลือของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต	
	 	 สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

 	 ขั้นความเสี่ยงด้านเครดิต	 มูลค่าลูกหนี้	 ร้อยละ	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
	 	 	 (ล้านบาท)	 	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยง
	 ด้านเครดิต	(ขั้นที่	1)	 58,320.26	 86.13	 453.02
	 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยง
	 ด้านเครดิต	(ขั้นที่	2)	 6,178.19	 9.12	 701.71
	 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต	(ขั้นที่	3)	 3,217.89	 4.75	 771.61

  รวม*	 67,716.34	 100.00	 1,926.34

	 หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 1,926.34	 	

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ	 65,790.00  
 หมายเหตุ	:	 *	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	 ค�านวณจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อหลังหักดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุน 

	 	 ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
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	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือของบริษัทย่อยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต	
	 	 สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

 	 ขั้นความเสี่ยงด้านเครดิต	 มูลค่าลูกหนี้	 ร้อยละ	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
	 	 	 (ล้านบาท)	 	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยง
	 ด้านเครดิต	(ขั้นที่	1)	 1,285.84	 97.03	 7.06
	 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยง
	 ด้านเครดิต	(ขั้นที่	2)	 8.41	 0.63	 1.26
	 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต	(ขั้นที่	3)	 31.00	 2.34	 16.59

 	 รวม*	 1,325.25	 100.00	 24.91

	 หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 24.91	 	

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ	 1,300.34  
 หมายเหตุ	:	 *	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 ค�านวณจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินหลังหักดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 ก่อนหักค่าเผื่อ 

	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต
	 	 สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

 	 ขั้นความเสี่ยงด้านเครดิต	 มูลค่าลูกหนี้	 ร้อยละ	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
	 	 	 (ล้านบาท)	 	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยง
	 ด้านเครดิต	(ขั้นที่	1)	 5,598.89	 90.07	 67.43
	 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญของความเสี่ยง
	 ด้านเครดิต	(ขั้นที่	2)	 327.27	 5.27	 62.90
	 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต	(ขั้นที่	3)	 289.72	 4.66	 123.62

  รวม*	 6,215.88	 100.00	 253.95

	 หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 253.95	 	

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ	 5,961.93  
 หมายเหต	ุ:		*	 ลกูหนี	้ลกูหนีต้ามสญัญาเงนิให้กูย้มื	ค�านวณจากลกูหนีต้ามสัญญาเงนิให้กูย้มืหลงัหกัค่าธรรมเนยีมและดอกเบีย้ทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได้	 

	 	 ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 ทั้งนี้	บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวม	ในปี	2564	-	2566	เท่ากับร้อยละ	2.71,	
ร้อยละ	3.47	และร้อยละ	4.70	ของพอร์ตสินเชื่อรวม	ตามล�าดับ	

 ความเพียงพอของการตั้งส�ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 บริษัทมีการต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามมาตรฐานรายงานทาง 
การเงิน	 โดยฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเมื่อลูกหนี้มีปัญหาในการจ่ายช�าระคืนหนี้
เงินต้นและ/หรือดอกเบี้ย	 โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้ทั้งรายตัวและรายกลุ่ม	 ความน่าจะเป็นในการผิดนัดช�าระของ
ลูกหนี้	 ส่วนสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนหากลูกหน้ีผิดนัดช�าระหน้ี	 ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้	 มูลค่าของหลักประกัน	
ข้อมูลสถิติและประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจ	เพื่อน�ามาใช้ประกอบการพิจารณาในการก�าหนดสมมติฐานและสถานการณ์
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต	 รวมทั้งก�าหนดระดับความน่าจะเป็นของแต่ละสถานการณ์	 ทั้งนี้	 อัตราส่วนค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ	 (NPLs)	ณ	สิ้นปี	2566	อยู่ในอัตราร้อยละ	62.32	ซึ่งถือว่ายังอยู่ 
ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน
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  ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้น	 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้น	 ลูกหนี้
	 	 อย่างมีนัยส�าคัญของ	 อย่างมีนัยส�าคัญของ	 ที่มีการด้อยค่า
	 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต	 ความเสี่ยงด้านเครดิต		 ด้านเครดิต		 รวม

	 มูลค่าลูกหนี้	(ล้านบาท)	 65,204.99	 6,513.87	 3,538.61	 75,257.47
	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
	 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 527.51	 765.87	 911.82	 2,205.20

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต	 	 62.32

 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	(สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ได้แก่	โปรแกรมคอมพิวเตอร์)	ของบริษัทและ

บริษัทย่อย	ณ	สิ้นปี	 2564	 -	2566	มีจ�านวน	168.64	ล้านบาท,	202.62	ล้านบาท	และ	497.63	ล้านบาท	ตามล�าดับ	 โดย 
การเพิ่มขึ้นในปี	2566	เป็นเพิ่มขึ้นจากอุปกรณ์โซลาร์เซลล์ในธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อย

 สินทรัพย์รอการขาย

	 	 สินทรัพย์รอการขายของบริษัทและบริษัทย่อย	ได้แก่	รถยนต์และเครื่องจักรที่ยึดคืนจากลูกหนี้ตามสัญญา	เนื่องจากการ
ผิดนัดช�าระหนี้	โดย	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	122.07	ล้านบาท,	556.55	ล้านบาท	และ	1,570.43	ล้านบาท	ตามล�าดับ	
ซึ่ง	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีจ�านวนทรัพย์สินที่ยึดคืนคงเหลือจ�านวน	217	ราย,	587	ราย	และ	1,522	ราย	ตามล�าดับ	โดย 
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รอการขายในปี	 2565	และ	2566	 เป็นผลจากการที่บริษัทมีการยึดสินทรัพย์คืนจากลูกหนี้ที่ค้างช�าระ
เกินก�าหนด	 อย่างไรก็ตาม	 เมื่อเปรียบเทียบจ�านวนสินทรัพย์รอการขายกับจ�านวนสัญญาคงเหลือ	 ยังถือได้ว่าเป็นจ�านวนน้อย	
โดยจ�านวนสัญญาคงเหลือ	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	55,656	สัญญา	63,279	สัญญา	และ	69,912	สัญญา	ตามล�าดับ	

 หนี้สินรวม
	 	 หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	47,413.47	ล้านบาท,	58,894.05	ล้านบาท	และ	

66,870.37	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดย	ณ	สิ้นปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	24.21	จากสิ้นปี	2564	และสิ้นปี	2566	เพิ่มขึ้นร้อยละ	
13.54	จากสิ้นปี	2565	โดยการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมเพื่อรองรับการปล่อยสินเชื่อและการขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น

 ตารางแสดงรายละเอียดหนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย

  ส�าหรับปี	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม
	 	 ประเภทเงินกู้ยืม	 2564	 2565	 2566
	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 4,280.00	 9.02	 500.00	 0.85	 2,790.00		 4.17
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก�าหนด
	 ช�าระภายใน	1	ปี	 7,859.67	 16.58	 6,449.18	 10.95	 15,148.11		 22.65	

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น	 4,686.94	 9.89	 10,500.34	 17.83	 	4,329.95		 6.48
	 หุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี	 3,556.02	 7.50	 4,748.71	 8.06	 	9,663.30		 14.45
	 หุ้นกู้ระยะสั้น	 499.98	 1.05	 -	 -	 -	 -
 เงินกู้ยืมระยะสั้นรวม	 20,882.61	 44.04	 22,198.23	 37.69	 31,931.36		 47.75
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 16,092.16	 33.94	 22,466.05	 38.14	 15,354.50		 22.96
	 หุ้นกู้ระยะยาว	 8,018.45	 16.91	 11,458.51	 19.46	 16,878.51		 25.24
	 เงินกู้ยืมระยะยาวรวม	 24,110.61	 50.85	 33,924.56	 57.60	 32,233.01		 48.20
	 เงินกู้ยืมรวม	 44,993.22	 94.89	 56,122.79	 95.29	 64,164.37		 95.95
	 หนี้สินอื่น	1	 2,420.25	 5.11	 2,771.26	 4.71	 2,706.00	 4.05	
 หนี้สินรวม	 47,413.47	 100.00	 58,894.05	 100.00	 66,870.37		 100.00 

 ที่มา	:	 งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2564	-	2566
	 หมายเหตุ	:	 1	 หนีส้นิอืน่	ประกอบด้วย	หนีส้นิตามสญัญาเช่า	เจ้าหนีก้จิการทีเ่กีย่วข้องกนั	ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย	หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่	เงนิวางประกนั 

	 	 ของลูกค้า	หนี้สินตราสารอนุพันธ์	และส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	
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	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้น	 (รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	 1	 ปี)	 ณ	 สิ้นปี	 2564	 -	 2566	 
จ�านวน	20,882.61	ล้านบาท,	22,198.23	ล้านบาท	และ	31,931.36	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ	44.04	
ร้อยละ	37.69	และร้อยละ	47.75	ของหนี้สินรวม	ตามล�าดับ	

	 	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย	(Debt	to	Equity	Ratio)	ณ	สิ้นปี	2564	-	2566	เท่ากับ	
5.12	เท่า,	5.74	เท่า	และ	6.27	เท่า	ตามล�าดับ		

 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ส่วนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	 สิ้นปี	 2564	 -	 2566	 มีจ�านวน	 9,255.22	 ล้านบาท,	 10,254.52	 ล้านบาท
และ	 10,658.55	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 เพิ่มขึ้นจากก�าไรจากการด�าเนินงาน	 โดยมีก�าไรสะสมในปี	 2566	 เท่ากับ	 5,179.43 
เพิ่มขึ้นจาก	4,719.75	ล้านบาท	ในปี	2565

	 	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(Return	on	Equity)	ในปี	2564	-	2566	เท่ากับร้อยละ	15.66,	ร้อยละ	15.69	และร้อยละ	
11.71	ตามล�าดับ	

 สภาพคล่อง

	 	 ก�าหนดการจ่ายช�าระคืนเงินกู้จากยอดเงินกู้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และเงินค่างวดที่คาดว่าจะได้รับในช่วงระยะ
เวลาต่างๆ	สามารถสรุปได้ดังนี้		

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 	 ระยะเวลา	 ก�าหนดช�าระคืนหนี้เงินกู้ยืม	 ค่างวดที่จะได้รับช�าระจากลูกหนี้

	 ภายใน	1	ปี	 	 	33,323.67		 	29,849.58	
	 เกินกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	2	ปี	 	23,985.71		 	22,038.24	
	 เกินกว่า	2	ปี	แต่ไม่เกิน	3	ปี	 	4,061.94		 	16,462.03	
	 เกินกว่า	3	ปี	 	 5,775.85		 	17,363.59	

  รวม	 67,147.17	 85,713.44
 
	 	 บริษัทมีเงินกู้ยืมที่ครบก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี	มากกว่าค่างวดที่จะได้รับจากลูกหนี้ภายใน	1	ปี	เป็นจ�านวน	3,474.09 

ล้านบาท	 อย่างไรก็ตาม	 ส่วนต่างดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย	 เนื่องจากบริษัทสามารถต่อสัญญาเงินกู ้
ต่อไปได้เมือ่ถึงก�าหนดช�าระคนื	และสามารถออกหุน้กูใ้หม่ทดแทนได้อย่างสม�า่เสมอ	นอกจากนี	้บรษิทัและบรษิทัย่อยยงัมวีงเงิน 
สินเชื่อคงเหลือจากสถาบันการเงินอีกประมาณ	11,462	ล้านบาท	ไว้ส�ารอง	ปัจจัยเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือและ
ความเพียงพอของสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการปรับปรุงโครงสร้างแหล่งที่มาของเงินทุนให้เหมาะสม	 โดยเพิ่มสัดส่วนเงินกู้ยืมระยะยาว 
ต่อเงินกู้ยืมระสั้นให้มากขึ้น	 เพื่อป้องกันความเส่ียงด้านสภาพคล่อง	 โดยปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวต่อเงินกู้ยืม
ระยะสั้นเท่ากับ	89:11

  ส�าหรับปี	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม
	 	 ประเภทเงินกู้ยืม	 2564	 2565	 2566
	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	-	ไม่รวมเงินกู้ระยะยาว
	 ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี	 9,466.92	 21.04	 11,000.34	 19.60	 7,119.95	 11.10
	 เงินกู้ยืมระยะยาวรวม	-	รวมส่วนที่ถึง
	 ก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี	 35,526.30	 78.96	 45,122.45	 80.40	 57,044.42	 88.90
 เงินกู้ยืมรวม	 44,993.22	 100.00	 56,122.79	 100.00	 64,164.37	 100.00
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 กระแสเงินสด
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�าไรก่อนภาษีในปี	2564	-	2566	จ�านวน	1,509.32	ล้านบาท	1,896.45	ล้านบาท	และ		1,528.84	

ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 เมื่อรวมกับรายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่เงินสดและการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ	 
ท�าให้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงานในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	9,126.91	ล้านบาท,	10,250.89	
ล้านบาท	 และ	 7,357.34	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 เป็นผลมาจากการขยายตัวของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อย	 โดยม ี
กระแสเงินสดที่ใช้ในการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	9,929.21	
ล้านบาท,	12,229.53	ล้านบาท	และ	9,857.57	ล้านบาท	ตามล�าดับ	และกระแสเงินสดเพื่อการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญา
เงินให้กู้ยืมในปี	2564	-	2566	มีจ�านวน	1,821.20	ล้านบาท,	1,212.00	ล้านบาท	และ	1,208.65	ล้านบาท	ตามล�าดับ

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	 2564	 -	 2566	มีจ�านวนเท่ากับ	 10.25	 ล้านบาท,	
62.97	ล้านบาท	และ	310.35	ล้านบาท	ตามล�าดับ	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนปี	2566	เพิ่มขึ้นมากเนื่องจากบริษัท 
มีการลงทุนซื้ออุปกรณ์และยานพาหนะ	 โดยเป็นอุปกรณ์โซลาร์เซลล์ส�าหรับธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
ของบริษัทย่อย

	 	 นอกจากนี้	มีเงินสดสุทธิได้มาจากการจัดหาเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	2564	-	2566	มีจ�านวนเท่ากับ	9,213.54	
ล้านบาท,	 10,443.76	 ล้านบาท	 และ	 7,617.37	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 โดยส่วนมากเป็นเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 
และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

 ความสามารถในการช�าระหนี้และการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม	(Covenant)	และภาระผูกพันที่ส�าคัญ
	 	 บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของข้อก�าหนดทางการเงินของธนาคารที่ให้กู้ยืมเงิน	 โดยบริษัทต้องรักษาอัตราส่วนหนี้สิน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ระดับไม่เกิน	10	เท่า	ซึ่งบริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวได้ตลอดมา	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2566	บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	6.27	เท่า

 มาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่	2019	(โควิด	19)
	 	 ในปี	 2566	บริษัทและบริษัทย่อยยังคงให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด	19	 โดย

การขยายระยะเวลาช�าระหนี้	โดยมีลูกหนี้ที่อยู่ในโครงการช่วยเหลือคิดเป็นร้อยละ	6.46	ของลูกหนี้ทั้งหมด
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4.3 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต
	 	 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	มีรายละเอียดดังนี้

 ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ	ผลกระทบจากปัจจัยมหภาค	และอัตราเงินเฟ้อ

  เศรษฐกิจไทยในปี	 2567	 มีแนวโน้มที่จะฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง	 โดยมีปัจจัยสนับสนุนส�าคัญจากการกลับมาขยายตัว 
ของภาคการส่งออกสินค้าตามการฟื้นตัวของการค้าโลก	 การขยายตัวในเกณฑ์ดีของอุปสงค์ภายในประเทศทั้งการอุปโภค
บริโภคและการลงทุนภาคเอกชน	และการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว	ซึ่งการเติบโตของเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ก�าหนดภาคการบริโภคและการใช้จ่ายของภาคประชาชน	หากเกิดการถดถอยของภาวะเศรษฐกิจ	อาจท�าให้มีลูกหนี้ค้างช�าระ
และหนี้เสียเพิ่มขึ้น	ซึ่งจะส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทลดลงและส่งผลต่อการด�าเนินงานของบริษัท

 สัดส่วนหนี้สินภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจยังอยู่ในเกณฑ์สูง

	 	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มเปราะบาง	 ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย	 ธุรกิจ	 SME	 และลูกหนี้ภาคเกษตร	 ที่ได้รับแรงกดดัน
จากต้นทุนการผลิตท่ีปรับตัวสูงขึ้น	 และครัวเรือนบางกลุ่มที่ยังมีฐานะการเงินเปราะบางจากรายได้ที่ฟื้นตัวช้า	 ซึ่งอาจส่งผลให้ 
หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้	 (NPL)	 ทยอยปรับเพิ่มข้ึน	 ส่งผลต่อความสามารถในการช�าระหนี้ของลูกค้าซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการ 
ด�าเนินงานของบริษัท

4.4 งบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะ	3	ปีที่ผ่านมา

	 	 งบการเงินรวมของบริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ส�าหรับปี	 2564	 ตรวจสอบโดยนางสาววิสสุตา 
จริยธนากร	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3853	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่างบการเงิน
รวม	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	แสดงฐานะการเงนิ	ผลการด�าเนนิงาน	และกระแสเงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษัิท 
และบริษัทย่อยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 งบการเงินรวมของบริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ส�าหรับปี	 2565	 ตรวจสอบโดยนางสาววิสสุตา 
จริยธนากร	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3853	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่างบการเงิน
รวม	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565	แสดงฐานะการเงนิ	ผลการด�าเนนิงาน	และกระแสเงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษัิท 
และบริษัทย่อยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ส�าหรับปี	2566	ตรวจสอบโดยนางพูนนารถ	เผ่าเจริญ	
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	5238	บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่างบการเงินรวม	ณ	วันที่	
31	ธันวาคม	2566	แสดงฐานะการเงิน	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทและบริษัท
ย่อยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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สรุปฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน

ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน	ในปี	2564	-	2566	เป็นดังนี้	

  
งบแสดงฐานะการเงิน

	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	471.30		 	0.83		 601.20	 0.87	 550.88	 0.71
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้	 	147.90		 	0.26		 146.05	 0.21	 114.74	 0.15
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	15,544.89		 	27.43		 18,061.20	 26.12	 19,979.88		 25.77
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	403.21		 	0.71		 464.48	 0.67	 526.40		 0.68
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง		 64.86		 	0.12		 16.39	 0.02	 -		 -		
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	2,688.92		 	4.75		 2,825.53	 4.09				2,393.02		 3.09
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 -	 -	 -	 -	 433.36		 0.56
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 	8.25		 	0.01		 12.40	 0.02	 12.99	 0.02
สินทรัพย์รอการขาย		 	122.07		 	0.22		 556.55	 0.81				1,570.43		 2.02
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	465.79		 	0.82		 478.44	 0.69	 437.82		 0.56

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	19,917.19		 	35.15		 23,162.24	 33.50	 	26,019.52		 	33.56	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	 33,292.82		 	58.75		 41,173.77	 59.54	 	45,810.12		 59.09
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 678.68		 	1.20		 770.76	 1.12	 	773.94		 1.00
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม	 1,722.93		 	3.04	 2,532.05	 3.66	 	3,568.91		 4.60
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 	361.68		 	0.64		 734.14	 1.06	 155.16	 0.20
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 	3.85		 	0.01		 2.72	 -	 2.67	 0.00
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์	 	157.68		 	0.28		 186.75	 0.27	 477.46	 0.62
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 	64.54		 	0.11		 44.72	 0.06	 24.54	 0.03
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	10.96		 	0.02		 15.87	 0.02	 20.17	 0.03
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	377.99		 	0.66		 446.26	 0.65	 596.16	 0.77
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	80.37		 	0.14		 79.29	 0.12	 80.27	 0.10

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	36,751.50		 	64.85		 45,986.33	 66.50	 51,509.40	 66.44

รวมสินทรัพย์	 	56,668.69			100.00		 69,148.57	 100.00	 77,528.92	 100.00



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 256664

  
งบแสดงฐานะการเงิน

	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	

หนี้สินหมุนเวียน      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 	4,280.00		 	7.55		 500.00	 0.72	 2,790.00	 3.60
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี				7,859.67		 13.87					6,449.18		 9.33		 15,148.11	 19.54
เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น	 	4,686.94		 	8.27		 10,500.34	 15.18	 4,329.95	 5.58
หุ้นกู้ระยะยาวที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	3,556.02		 	6.28		 4,748.71	 6.87	 9,663.30	 12.46
หุ้นกู้ระยะสั้น	 	499.98		 	0.88		 -	 -	 -	 -
หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	33.22		 	0.06		 34.03	 0.05	 16.25	 0.02
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	182.15		 	0.32		 200.66	 0.29	 244.53	 0.32
เงินวางประกันของลูกค้าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี	 	255.94		 	0.45		 536.85	 0.78	 247.77	 0.32
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 913.73		 1.61					1,030.36		 1.49		 1,293.44	 1.67

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	22,267.65		 	39.29		 24,000.13	 34.71	 33,733.35	 43.51

หนี้สินไม่หมุนเวียน      
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 16,092.16	 28.39		 22,466.05	 32.49	 15,354.50	 19.80
หุ้นกู้ระยะยาว	 	8,018.45		 	14.15		 11,458.51	 16.57	 16,878.51	 21.77
หนี้สินตามสัญญาเช่า	 	32.84		 	0.06		 12.05	 0.02	 9.16	 0.01
หนี้สินตราสารอนุพันธ์	 	10.08		 	0.02		 -	 -	 -	 -
เงินวางประกันของลูกค้า	 	812.90		 	1.44		 770.24	 1.11	 696.59	 0.90
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 179.20	 	0.32		 186.88	 0.27	 195.36	 0.25
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	0.19		 	-				 0.19	 -	 2.90	 0.01

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	25,145.82		 	44.38		 34,893.92	 50.46	 33,137.02	 42.74

รวมหนี้สิน	 	47,413.47		 	83.67		 58,894.05	 85.17	 66,870.37	 86.25

ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทุนที่ออกและช�าระแล้ว	 	2,639.22		 	4.66		 2,639.22	 3.82	 2,639.22	 3.40
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	2,824.82		 	4.98		 2,824.82	 4.08	 2,824.82	 3.64
ผลต่างจากการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น	 	4.19		 	0.01		 4.19	 0.01	 4.19	 0.01
ก�าไรสะสมจัดสรรแล้ว	–	ส�ารองตามกฎหมาย	 	228.23		 	0.40		 263.92	 0.38	 263.92	 0.34
ก�าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร	 	3,575.20		 	6.31		 4,455.83	 6.44	 4,915.51	 6.34
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 (16.44)		 (0.03)		 66.54	 0.10	 10.89	 0.02

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	9,255.22		 	16.33		 10,254.52	 14.83	 10,658.55	 13.75

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	56,668.69			100.00		 69,148.57	 100.00	 77,528.92	 100.00

ที่มา	:	งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2564	-	2566



บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 65

ตารางแสดงรายการงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	ในปี	2564	-	2566	เป็นดังนี้	

  
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 2564	 2565	 2566

	 	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

รายได้     
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้	 3,807.93		 	86.26		 4,862.80	 86.47	 5,657.71	 87.06
			รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ	 3,288.02		 	74.48		 4,168.89	 74.13	 4,813.16	 74.06
			รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงิน	 	63.58		 	1.44		 79.72	 1.42	 85.70	 1.32
			รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง	 	2.88		 	0.07		 2.38	 0.04	 0.09	 0.00
			รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม	 	453.45		 	10.27		 611.81	 10.88	 758.76	 11.68
รายได้ค่าบริการ	 509.57	 11.54	 638.10	 11.35	 657.62	 10.12
			รายได้นายหน้าประกันภัย	 435.05	 9.85	 585.96	 10.42	 605.48	 9.32
			รายได้ค่าบริการอื่น	 74.52	 1.69	 52.14	 0.93	 52.14	 0.80
รายได้อื่น	 	96.88		 	2.20		 122.70	 2.18	 183.38	 2.82
			รายได้จากค่าปรับล่าช้า	 	76.81		 	1.74		 89.94	 1.60	 106.51	 1.64
			อื่นๆ		 20.07	 0.46	 32.76	 0.58	 76.87	 1.18

รวมรายได้	 	4,414.38			100.00		 5,623.60	 100.00	 6,498.71	 100.00

ค่าใช้จ่าย      
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	305.04		 	6.91		 355.04	 6.32	 373.41		 5.74
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	744.18		 	16.86		 771.62	 13.72	 907.90		 13.97
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของ	 	816.72		 	18.50		 1,264.88	 22.49				1,779.05		 27.38
สินทรัพย์รอการขาย	

รวมค่าใช้จ่าย	 	1,865.94		 	42.27		 2,391.54	 42.53	 3,060.36		 47.09	

ต้นทุนทางการเงิน	 	1,039.13		 	23.54		 1,335.61	 23.75				1,909.51		 29.38
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	306.51		 	6.94		 384.31	 6.83	 310.07		 4.77

ก�าไรส�าหรับปี	 	1,202.80	 	27.25		 1,512.14	 26.89						1,218.77		 18.76 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:	 	 	 	 				 	
ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการป้องกันความเสี่ยงใน	 (8.43)	 (0.19)	 86.47	 1.54	 (150.54)	 (2.32)
กระแสเงินสด	-	สุทธิจากภาษีเงินได้	
การเปลี่ยนแปลงสุทธิส�าหรับต้นทุนใน	 (3.31)	 (0.08)	 (2.59)	 (0.05)	 94.93	 1.46
การป้องกันความเสี่ยง	-	สุทธิจากภาษีเงินได้	
ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนใน	 (2.28)		 (0.05)		 (0.90)	 (0.02)	 (0.04)	 0.00
ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น	-	สุทธิจากภาษีเงินได้
ผลก�าไร	(ขาดทุน)	จากการประมาณการตาม	 	7.40		 	0.17		 5.65	 0.11	 (0.27)	 0.00
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	-	สุทธิจากภาษีเงินได้

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี	 (6.62)	 (0.15)		 88.63	 1.58	 (55.92)	 (0.86)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 	1,196.18		 	27.10		 1,600.77	 28.47	 1,162.85		 17.90	

ที่มา	:	งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2564	-	2566

 



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 256666

ตารางแสดงรายการงบกระแสเงินสด	ในปี	2564	-	2566	เป็นดังนี้	
(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 	 งบกระแสเงินสด	 2564	 2565	 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน   
ก�าไรก่อนภาษี	 1,509.32	 1,896.45	 1,528.84

รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมด�าเนินงาน   
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย	 816.72	 1,264.88	 1,779.05
ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์	 26.67	 28.1	 46.46
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้	 34.49	 35.52	 38.81
ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 2.34	 2.43	 2.96
ตัดจ�าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ	 -	 0.01	 0.18
ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ	 (1.49)	 (1.43)	 (1.37)
ก�าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน	 (1.23)	 (4.15)	 (0.58)
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 19.11	 17.55	 19.94
ประมาณการหนี้สินอื่น	 -	 -	 20.81
เงินปันผลรับ	 (0.19)	 (0.12)	 (0.22)
รายได้ดอกเบี้ย	 (3,807.94)	 (4,862.80)	 (5,657.71)
ต้นทุนทางการเงิน	 1,039.13	 1,335.61	 1,909.51
ขาดทุนจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน	 (363.07)	 (287.95)	 (313.32)

สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง   
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้	 (85.77)	 1.85	 31.31
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ	 (9,929.21)	 (12,229.53)	 (9,857.57)
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 (304.97)	 (170.95)	 (72.86)
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง		 (1.38)	 12.39	 15.53
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม	 (1,821.20)	 (1,212.00)	 (1,208.65)
สินทรัพย์รอการขาย	 309.88	 439.20	 819.92
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (229.68)	 (17.29)	 7.68
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 59.43	 86.77	 (0.66)
หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 	 	
เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 (0.18)	 -	 -
เงินวางประกันของลูกค้า	 655.52	 245.49	 (165.62)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 114.46	 100.04	 152.37
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 0.19	 -	 2.52
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน	 (11,595.98)	 (13,031.98)	 (10,589.35)
เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (10.05)	 (2.81)	 (11.80)
เงินชดเชยผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย	 12.41	 21.02		 15.64
หนี้สูญได้รับคืน	 81.70	 165.84		 271.02
รับดอกเบี้ย	 3,631.80	 4,601.29		 5,509.18	
จ่ายต้นทุนทางการเงิน	 (959.06)	 (1,548.09)	 (2,150.09)
จ่ายภาษีเงินได้	 (287.73)	 (456.16)	 (401.94)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน	 (9,126.91)	 (10,250.89)	 (7,357.34)



บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 67

	 	 งบกระแสเงินสด	 2564	 2565	 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   
ซื้ออุปกรณ์และยานพาหนะ	 (14.13)	 (57.17)	 (304.69)
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (0.04)	 (7.34)	 (7.26)
เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ	 1.72	 1.42		 1.38
เงินปันผลรับ	 0.19	 0.12		 0.22
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง	 2.01	 -		 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (10.25)	 (62.97)	 (310.35)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 (750.00)	 (3,780.00)	 2,290.00
เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 (4,155.00)	 5,835.00		 (6,175.00)
หุ้นกู้ระยะสั้นเพิ่มขึ้น	(ลดลง)		 500.00	 (500.00)	 -
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 10,493.00	 12,554.40		 8,100.00
จ่ายช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 (3,620.00)	 (7,860.00)	 (6,450.00)
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว	 6,723.00	 8,395.00		 15,420.00
จ่ายช�าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว		 (2,335.00)	 (3,563.50)	 (4,769.50)
จ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (33.81)	 (35.69)	 (39.31)
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน	 2,989.14	 -		 -
จ่ายเงินปันผล	 (597.79)	 (601.45)	 (758.82)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 9,213.54	 10,443.76		 7,617.37

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 76.38	 129.90		 (50.32)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 394.92	 471.30		 601.20	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 471.30	 601.20		 550.88

ที่มา	:	งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2564	-	2566
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อัตราส่วนทางการเงิน

  
อัตราส่วนทางการเงิน	 หน่วย

	 	 งบการเงินรวม
	 	 	 	 2564	 2565	 2566

	อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร	 	 	 	

	 อัตราดอกเบี้ยรับ	1/	 (%)	 7.83	 8.03	 8.04
	 อัตราดอกเบี้ยจ่าย	1/	 (%)	 2.55	 2.63	 3.14
	 ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย	 (%)	 5.28	 5.40	 4.90

	 ต้นทุนความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ	(Credit	Cost)	 (%)	 1.36	 1.66	 1.67
	 อัตราก�าไรสุทธิ	 (%)	 27.25	 26.89	 18.75
	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 15.66	 15.69	 11.71

	อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน			 	 	 	

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (%)	 2.37	 2.38	 1.64
	 อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้	 (%)	 31.07	 26.26	 27.91
	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 0.09	 0.09	 0.09

	อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน		 	 	 	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 5.12	 5.74	 6.27
	 อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้	 (เท่า)	 1.23	 1.19	 1.15

	อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์	 	 	 	

	 อัตราส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินเชื่อรวม	 (%)	 2.39	 2.61	 2.93
	 อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม	 (%)	 1.35	 1.98	 1.44
	 อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวม	 (%)	 2.71	 3.47	 4.70
	 อัตราส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ	 (%)	 88.35	 75.04	 62.32

หมายเหตุ	:	1/	ดอกเบี้ยรับเป็นอัตรา	Effective	Rate	และ	ดอกเบี้ยจ่ายรวมค่าธรรมเนียมการอาวัลและการค�้าประกันเงินกู้
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป  
	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	 สถานที่ตั้ง	 :	 ส�านักงานใหญ่	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้นที่	19-21	ถนนสุขุมวิท
	 	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-2030-0999,	0-2679-6226,	0-2679-6262		
	 	 	 	 โทรสาร	0-2679-6241-3
	 	 	 สาขาระยอง	 เลขที่	6,	8	ซอยศูนย์การค้าสาย	3	ถนนสุขุมวิท	
	 	 	 	 ต�าบลท่าประดู่	อ�าเภอเมือง	จังหวัดระยอง	21000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-3861-2185,	0-3861-7380,	0-3886-0153-5
	 	 	 	 โทรสาร	0-3886-0156
	 	 	 สาขาสมุทรสาคร เลขที	่199/193-4	หมูท่ี	่3	ต�าบลนาด	ีอ�าเภอเมืองสมทุรสาคร	จงัหวดัสมุทรสาคร	74000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-3444-6958-63	 โทรสาร	0-3444-6964
	 	 	 สาขาพิษณุโลก	 เลขที่	9/7-9	หมู่ที่	5	ถนนสิงหวัฒน์
	 	 	 	 ต�าบลบ้านคลอง	อ�าเภอเมืองพิษณุโลก	จังหวัดพิษณุโลก	65000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-5521-6566	 โทรสาร	0-5528-2630
	 	 	 สาขาเชียงราย	 เลขที่	478/4-5	หมู่ที่	5	ต�าบลริมกก	อ�าเภอเมืองเชียงราย	จังหวัดเชียงราย	57100
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-5316-6981-83	 โทรสาร	0-5316-6984
	 	 	 สาขาขอนแก่น	 เลขที่	161/7-8	หมู่ที่	5	ต�าบลเมืองเก่า	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	จังหวัดขอนแก่น	40000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-4346-7031-34	 โทรสาร	0-4346-7030
	 	 	 สาขาอุบลราชธานี	 เลขที่		941/18-19	ถนนชยางกูร
	 	 	 	 ต�าบลในเมือง	อ�าเภอเมืองอุบลราชธานี	จังหวัดอุบลราชธานี	34000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-4531-1512-14	 โทรสาร	0-4531-1524
	 	 	 สาขาล�าปาง	 เลขที่	108/7	ถนนไฮเวย์-ล�าปาง-งาว
	 	 	 	 ต�าบลพระบาท	อ�าเภอเมืองล�าปาง	จังหวัดล�าปาง	52000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-5482-1990-92	 โทรสาร	0-5482-1993
	 	 	 สาขานครราชสีมา	 เลขที่	1444/23-24	หมู่ที่	13
	 	 	 	 ต�าบลจอหอ	อ�าเภอเมืองนครราชสีมา	จังหวัดนครราชสีมา	30310
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-4437-0267-68	 โทรสาร	0-4437-0266
	 	 	 สาขาอุดรธานี	 เลขที่	12/9-10	หมู่ที่	2	ต�าบลนาดี	อ�าเภอเมืองอุดรธานี	จังหวัดอุดรธานี	41000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-4234-7594-96	 โทรสาร	0-4234-7597
	 	 	 สาขามุกดาหาร	 เลขที่	111/4	ถนนพิทักษ์สันติราษฎร์
	 	 	 	 ต�าบลศรีบุญเรือง	อ�าเภอเมืองมุกดาหาร	จังหวัดมุกดาหาร	49000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-4261-4045-47	 โทรสาร	0-4261-4048				
	 	 	 สาขาสระแก้ว	 เลขที่	354/78	ถนนสุวรรณศร
	 	 	 	 ต�าบลสระแก้ว	อ�าเภอเมืองสระแก้ว	จังหวัดสระแก้ว	27000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-3742-1937,	037-421998	 โทรสาร	0-3451-8465
	 	 	 สาขากาญจนบุรี	 เลขที่	65/30-31	หมู่ที่	9
	 	 	 	 ต�าบลปากแพรก	อ�าเภอเมืองกาญจนบุรี	จังหวัดกาญจนบุรี	71000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-3451-8462-4	 โทรสาร	0-3451-8465
	 	 	 สาขานครสวรรค์	 เลขที่	105/10-11	หมู่ที่	9
	 	 	 	 ต�าบลวัดไทร	อ�าเภอเมืองนครสวรรค์	จังหวัดนครสวรรค์	60000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-5605-3957-59	 โทรสาร	0-5605-3955
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	 	 	 สาขาเชียงใหม่	 เลขที่	161/60	หมู่ที่	4
	 	 	 	 ต�าบลหนองป่าครั่ง	อ�าเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่	50000
	 	 	 	 โทรศัพท์		0-5324-0971-3	 โทรสาร	0-5324-0974
	 	 	 สาขาสุราษฎร์ธานี	 เลขที่	88/41,	88/42	หมู่ที่	5	ถนนกาญจนวิถี
	 	 	 	 ต�าบลบางกุ้ง	อ�าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	84000
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-7720-3405-7	 โทรสาร	0-7720-3409
	 	 	 สาขาชลบุรี	 หมู่บ้านสวนเสือพาร์ควิวล์	บ้านเลขที่	379/15	หมู่ที่	3
	 	 	 	 ต�าบลหนองขาม	อ�าเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี	20110
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-3819-8346-7,	0-3811-1644-5	 โทรสาร	0-3819-8350
	 	 	 สาขาสงขลา	 เลขที่	299/14	หมู่ที่	2	ถนนสนามบิน-ลพบุรีราเมศวร์
	 	 	 	 ต�าบลควงลัง	อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	90110
	 	 	 	 โทรศัพท์	0-7423-6231-4	 โทรสาร	0-7423-6235
	 	 	 สาขาบุรีรัมย์	 เลขที่	437/336	ถนนจิระ	ต�าบลในเมือง	อ�าเภอเมืองบุรีรัมย์	จังหวัดบุรีรัมย์	31000
	 	 	 	 โทรศัพท์	044-634702	 โทรสาร	044-634705
	 	 	 สาขาภูเก็ต	 ชั้นที่	4	อาคาร	DS	Tower	เลขที่	78	หมู่ที่	2
	 	 	 	 ต�าบลเกาะแก้ว	อ�าเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต	83000	
	 	 	 	 โทรศัพท์	076-390-243	 โทรสาร	076-390-244

Homepage	 :	 www.ask.co.th
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107546000393
ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 หุ้นสามัญ	527,843,460	หุ้น	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
และจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 :	 5	บาทต่อหุ้น
ข้อมูลอันดับเครดิต	 :	 A	 (tha)	แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ	 (โดย	บริษัท	ฟิทช์	 เรทติ้งส์	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด 
	 	 ในวันที่	29	พฤศจิกายน	2566)
หมายเหตุ	:	 บริษัทด�าเนินการย้ายส�านักงานใหญ่	จากสถานที่อยู่เดิม	ชั้นที่	24	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้		แขวงทุ่งมหาเมฆ	 

	 เขตสาทร	กรุงเทพฯ	10120	ไปยังสถานที่ใหม่	เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้นที่	19-21	ถนนสุขุมวิท	แขวงคลองเตยเหนือ 

	 เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110	ในวันที่	9	เมษายน	2567

ข้อมูลบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
สถานที่ตั้ง	 :	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้น	18	ถนนสุขุมวิท
	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110
การติดต่อ	 :	 โทรศัพท์	0-2679-6226,	0-2679-6262	โทรสาร	0-2679-6241-3
ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อและลีสซิ่ง	 เครื่องจักรและยานพาหนะ	 สินเชื่อ 
	 	 แฟคตอริ่ง	และสินเชื่อเงินให้กู้ยืม
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 จ�านวนหุ้นสามัญ	219,250,000	หุ้น	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
และจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 :	 10	บาทต่อหุ้น

หมายเหตุ	:	 บริษัทด�าเนินการย้ายส�านักงานใหญ่	จากสถานที่อยู่เดิม	ชั้นที่	10/1	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	 

	 เขตสาทร	กรงุเทพฯ	10120	ไปยงัสถานทีใ่หม่	เลขที	่129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชัน้ที	่18	ถนนสขุมุวทิ	แขวงคลองเตยเหนอื	เขตวฒันา	 

	 จังหวัดกรุงเทพมหานคร	10110	ในวันที่	9	เมษายน	2567
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ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด
สถานที่ตั้ง	 :	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้น	19	ถนนสุขุมวิท
	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	กรุงเทพมหานคร	10110
การติดต่อ	 :	 โทรศัพท์	0-2679-6226,	0-2679-6262		โทรสาร	0-2679-6258
ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย	และประกันชีวิต
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่ออก	 :	 จ�านวนหุ้นสามัญ	1,000,000	หุ้น	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566)
และจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
มูลค่าที่ตราไว้	 :	 10	บาทต่อหุ้น

หมายเหตุ	:	 บริษัทด�าเนินการย้ายส�านักงานใหญ่	จากสถานที่อยู่เดิม	ชั้นที่	25/1	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	 

	 เขตสาทร	กรงุเทพฯ	10120	ไปยงัสถานทีใ่หม่	เลขที	่129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชัน้ที	่19	ถนนสขุมุวทิ	แขวงคลองเตยเหนอื	เขตวฒันา	 

	 กรุงเทพมหานคร	10110	ในวันที่	9	เมษายน	2567

ข้อมูลอ้างอิง
เลขานุการบริษัท	 :	 นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์
สถานที่ติดต่อ	 :	 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้น	20	ถนนสุขุมวิท
	 	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	10110
การติดต่อ	 :	 โทรศัพท์	0-2679-6226,	0-2679-6262		โทรสาร	0-2679-6241-3

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
สถานที่ตั้ง	 :	 93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400
การติดต่อ	 :	 โทรศัพท์	0-2009-9000		โทรสาร	0-2009-9991

นายทะเบียนและตัวแทนช�าระเงินหุ้นกู้	 :	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	จ�ากัด	(มหาชน)
สถานที่ตั้ง	 :	 1222	ถนนพระราม	3	แขวงบางโพงพาง	เขตยานนาวา	กรุงเทพมหานคร	10120
การติดต่อ	 :	 โทรศัพท์	0-2296-2000,	0-2683-1000		โทรสาร	0-2683-1304

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด
สถานที่ตั้ง	 :	 ชั้น	33	อาคารเลครัชดา	193/136-137	ถนนรัชดาภิเษก	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	 
	 	 	 10110
การติดต่อ	 :	 โทรศัพท์	0-2264-0777		โทรสาร	0-2264-0789-90

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
	 -	ไม่มี	-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  
	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อย	ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสินทรัพย์

รวมของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ	5	ของส่วนของผู้ถือหุ้น	และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้
เกิดผลกระทบในด้านลบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ	 รวมถึงไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใด
ที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย

5.4 ตลาดรอง  
	 -	ไม่มี	-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า 
 ธนาคาร	 ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)
	 สถานที่ตั้ง	 333	ธนาคารกรุงเทพ	ส�านักงานใหญ่	ชั้น	14	ถนนสีลม	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	10500
	 การติดต่อ	 โทรศัพท์	02-230-1445
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ส่วนที่
2 การก�ากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การก�ากับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการก�ากับดูแลกิจการของฝ่ายบริหาร	เพื่อให้การบริหารงาน

ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด	 โดยที่คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี	 (Code	 of	
Best	Practice)	ส�าหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน	ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	(Corporate	Governance	Code	for	Listed	companies	2017)	ของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของการ
บรหิารอนัจะน�าไปสูก่ารสร้างความเชือ่มัน่ให้เกิดขึน้แก่ผูถ้อืหุน้	ผูล้งทนุ	และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายได้	โดยหลกัการก�ากับดูแลกจิการ
ที่ดีมีหลัักปฏิิบััติิ	8	ข้้อ	ดังนี้

หลักปฏิบัติ	1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง 
	 ยั่งยืน

หลักปฏิบัติ	2	 ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ	3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ	4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ	5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ	6	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ	7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ	8	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	 (www.ask.co.th)	 ในส่วนของ	

“นักลงทุนสัมพันธ์”	 เพ่ือเป็นการส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและน�าไปยึดถือเป็นแนวปฎิบัติได้
อย่างถูกต้อง	โดยมีรายละเอียดหลักปฏิบัติ	ดังนี้

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการก�าหนดวสิยัทศัน์	รวมทัง้การพจิารณาทบทวนเพือ่ปรบัเปลีย่นให้เข้าตามสถานการณ์
พันธกิจ	กลยุทธ์	แผนธุรกิจ	งบประมาณ	และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ	
เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป	โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจ	
และกลยุทธ์ของบริษัททุกๆ	 ปี	 โดยจะพิจารณาอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่	 1	 ของปี	 ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่าย
จัดการด�าเนินการให้เป็นตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	และการติดตามดูแลให้มีการน�ากลยุทธ์
ของบริษัทไปปฏิบัติ	รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายใน	และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม	ตลอด
จนก�าหนดให้มีการรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพอย่างสม�่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพื่อให้บริษัท
สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด

 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทตระหนักถึงการสรรหาคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการชุดย่อย	และผู้บริหาร	 อย่างเหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบ	 รวมถึงค�านึงถึงการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายและให้สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัท	 และสามารถ
แข่งขันกับบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรมได้	
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	 	 โดยกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกผูด้�ารงต�าแหน่งกรรมการของบรษิทัไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา	เนือ่งจากปัจจบุนั
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา	 อย่างไรก็ตาม	 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
อย่างรอบคอบ	 ซ่ึงได้พิจารณาท้ังโครงสร้างของคณะกรรมการ	 โดยค�านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	
(Board	Diversity	policy)	ไม่ว่าจะเป็น	เพศ	เชือ้ชาต	ิและความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ	(Board	Skill	Matrix)	
ท�าให้บรษิทัมกีรรมการทัง้ทีเ่ป็นคนไทย	และต่างชาต	ิทกัษะทีจ่�าเป็นและยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ	คณุสมบตัใินฐานะกรรมการ
ในด้านต่างๆ	 โดยความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ	 ประสบการณ์	 และความเชี่ยวชาญ	 ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็น
กรรมการของบริษัท	 โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก�าหนด	 และมีคุณสมบัต ิ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

	 	 ทั้งน้ีการสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 และได้ก�าหนด
วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับ	 และตามข้อก�าหนดในการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น	
ให้กรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�านวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ	 ถ้าจ�านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม	และกรรมการผูพ้้นจากต�าแหน่ง
มีสิทธิได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้	กล่าวคือ	กรรมการแต่ละท่านมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	3	ปี

	 	 บริษัทได้จัดให้มีการถ่วงดุลของกรรมการคือ	คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวนรวม	12	ท่าน	ประกอบด้วย	กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร	1	ท่าน	และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	11	ท่าน	โดยบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระทั้งสิ้นจ�านวน	4	ท่าน	และมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นกรรมการตรวจสอบ	1	ท่าน	ซึ่งคิดเป็นกรรมการอิสระร้อยละ	42	
หรือ	 5	 ใน	 12	 ของกรรมการทั้งหมด	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะท�าหน้าที่ก�ากับ 
ดูแลการด�าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส

	 	 บรษิทัยงัไม่มนีโยบายการจ�ากดัจ�านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละท่านจะด�ารงต�าแหน่งได้	อย่างไรกต็าม	ปัจจุบนั
ไม่มีกรรมการท่านใดที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า	5	บริษัท

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

	 	 บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีแ่ละก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ	คณะกรรมการบรหิาร	และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในหัวข้อโครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ	 โดยต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัท	 และ
ต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่่ได้เป็็นบุคุคลเดียีวกันั	เพือ่ให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างโปร่งใส	ช่วยให้มกีารถ่วงดุลอ�านาจ
อย่างเพียงพอและสามารถเข้าสอบทานการด�าเนินงานของบริษัทได้	 โดยในมติที่ส�าคัญยังคงต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 นอกจากนี้	 อ�านาจที่มอบให้คณะกรรมการ	 คณะกรรมการบริหาร	 และกรรมการ 
ผู้จัดการ	 เป็นการมอบอ�านาจท่ีไม่ท�าให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ	 ที่ตนเอง	 หรือบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองท�าร่วมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้		

 การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริิหาร

	 	 บริษัทไม่ได้มีการก�าหนดค่าตอบผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 แต่อย่างไรก็ตามในการพิจารณานโยบาย 
และหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการได้พิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสม	 โดยที่บริษัทมีค่าตอบแทน
กรรมการ	3	ประเภท	ได้แก่	ค่าตอบแทนรายเดอืน	ค่าเบีย้ประชมุ	และโบนสั	ทัง้นีใ้นการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิท	
ได้พิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงจากค่าเฉลี่ยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ตลอดจนเชื่่อมโยงกัับการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ	 ตัวชี้วัดผลประกอบการของบริษัท	 การเติบโตของผลก�าไรของบริษัท	
ปัจจัยอื่นที่่อาจมีีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัท	และรวมถึึงความพึึงพอใจของของผู้มีส่วนได้เสีย	ทั้งนี้บริษัทไม่มีการให้
สิทธิประโยชน์อื่นเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการ

	 	 โดยการพจิารณาค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์อืน่ๆ	แก่กรรมการบรษิทั	กรรมการชดุย่อย	และผูบ้รหิาร	รวมทัง้โครงสร้าง
ค่าตอบแทน	 ต้องได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก�าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามล�าดับต่อไปเพื่อเป็นการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	
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	 การพัฒนากรรมการและผู้บริิหาร

	 	 บริษัทให้ความส�าคััญกัับการส่งเสริม	 สนัับสนุุน	 และอ�านวยความสะดวกให้แก่	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 รวมถึงบุคลากร 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและมีส่วนในการผลักดันบริษัทตามแนวทางการก�ากับดูแลกิิจการที่ดี	 ให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร	 สััมมนาหรืือ 
กิิจกรรมการบรรยายอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่่อง	 เพื่อเป็นการพััฒนาและเพิ่่มพููนความรู้ในด้านต่างๆ	 มาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิิบััติิหน้าที่่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	และผู้มีส่วนได้เสียทุกมิติ

	 	 บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ทุกท่าน	 โดยเร่ิมต้นตั้งแต่ปี	 2552	 เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบข้อมูล 
เกีย่วกบับรษิทั	ขอบเขตอ�านาจหน้าทีใ่นฐานะกรรมการของบรษิทั	รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง	โดยมหีวัข้อน�าเสนอ	คือ	วิสยัทศัน์	
และพนัธกจิของบรษิทั	แผนธรุกจิของบรษิทั	ประวัตบิรษิทั	โครงสร้างผูถ้อืหุน้	โครงสร้างองค์กร	รายชือ่ผูบ้รหิาร	วาระการประชมุ
คณะกรรมการและรายงานการประชุมในรอบปีที่ผ่านมา	 พร้อมทั้งแนบคู่มือกรรมการเพื่อให้กรรมการใหม่ได้ศึกษาแนวทาง 
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 	 บริษัทจะมีการแจ้งวันที่มีการประชุมคณะกรรมการในแต่ละปีต่อกรรมการล่วงหน้าในช่วงต้นปี	เพื่อให้กรรมการทุกท่าน
สามารถจัดสรรเวลาเข้าประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง	 ทั้งการแจ้งตารางการประชุมล่วงหน้าจะเป็นการแจ้งเฉพาะวาระปกติ
เท่านั้น	หากมีความจ�าเป็นต้องจัดประชุมคณะกรรมการวาระพิเศษนอกเหนือจากที่ได้แจ้ง	เลขานุการบริษัทก็จะส่งหนังสือเชิญ
ประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าให้แก่กรรมการทุกท่าน

	 	 หลักการในการพิจารณาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมมีดังนี้	 บริษัท 
จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ	 1	 คร้ัง	 โดยบริษัทก�าหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ัง	 เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจ�าเป็น	 นอกจากน้ัน	 บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	
จ�านวน	1	ครั้ง	ในไตรมาสแรกของปี	

	 	 การประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้มกีารก�าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า	และมกีารพจิารณาตดิตามผลการด�าเนนิงานเป็น
ประจ�า	บริษัทจัดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ 
ทกุท่านได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย	7	วนัก่อนวันประชมุ	เพือ่ให้คณะกรรมการมเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ	
ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง	 ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ	 เพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถเสนอ
เรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาส�าคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน	 รวมท้ังให้มีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการ	เพือ่ให้คณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วข้อง
สามารถตรวจสอบได้	 บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม	 จึงได้ด�าเนินการจัดการประชุมทาง
ไกลผ่านจอภาพ	 (Video	Conference)	 ซึ่งจะช่วยให้กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมพร้อมกันสามารถโต้ตอบกันได้	 แม้จะ
อยู่ต่างสถานที่กัน

 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่ของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่ของคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	ได้แก่	คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	 และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ทั้งรูปแบบการประเมินคณะกรรมการรายคณะและในรูปแบบการประเมิน
รายบุคคลเป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการ	และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	โดย
แบ่งการประเมินเป็น	 6	 หมวด	 ได้แก่	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	 บทบาท	 หน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ	การประชมุคณะกรรมการ	การท�าหน้าทีข่องกรรมการ	ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ	การพัฒนาตนเองของกรรมการ	

	 	 โดยมีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ในฐานะผู้ช่วยของเลขานุการบริษัทน�าส่งแบบสอบถามแต่ละประเภทไปยังคณะกรรมการ
ทุกท่าน	 โดยแต่ละหัวข้อหลักจะมีข้อย่อยและจะสามารถให้คะแนนตามความพอใจ	 0-4	 คะแนน	 และภายหลังจากได้รับผล 
การประเมนิทุกประเภทของแต่กรรมการแต่ละท่าน	เลขานกุารบริษทัจะรวบรวมคะแนนจะแจ้งให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการทราบ	
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6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทเล็งเห็นและให้ความส�าคัญในการดูแลและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัท	 ตั้งแต	่
ลูกค้า	ผู้ถือหุ้น	พนักงาน	เจ้าหนี้	ลูกหนี้	คู่แข่ง	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	เนื่องจาก
บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	 ในอันที่จะช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและผลประกอบการ 
ที่ดีให้แก่บริษัทและเป็นแรงสนับสนุนอย่างดีย่ิงในระยะยาว	 โดยบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีถึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย	 
และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	ตามสิทธิ	เงื่อนไข	ข้อกฎหมาย	และกฏระเบียบต่างๆ	เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลและ
ปฏิบัติด้วยดี	ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น	 โดยมีนโยบายในการปกป้องสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันใช้สิทธิ	 โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย	 เช่น	 การมี 
ส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ	 การซื้อขายหุ้นหรือโอนหุ้น	 การได้รับข่าว	 ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ	 การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี	และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท	เป็นต้น	

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทยังได้น�าเสนอข้อมูลส�าคัญที่ผู้ถือหุ้นควรทราบ	 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	 คือ 
www.ask.co.th	 ในส่วนของ	 “นักลงทุนสัมพันธ์”	 เช่น	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธ ิ
ออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	 1	 ของจ�านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด	 ในการเสนอระเบียบวาระการประชุม
ผู้ถือหุ้นและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	 ทั้งนี้	 บริษัทได้แจ้งข่าวผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์และน�าหลักเกณฑ์ต่างๆ	ขึ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันที่	9	ตุลาคม	2566

	 	 ส�าหรับในปี	 2566	 ที่ผ่านมา	 บริษัทได้น�าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบน�าเสนอผ่านทาง
เว็บไซต์บริษัท	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาก่อนล่วงหน้า	ตั้งแต่วันที่	13	มีนาคม	2566	(ก่อนประชุม	28	วัน	โดยบริษัทได้
จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นในวันที่	11	เมษายน	2566)	รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	เอกสาร
ประกอบและรายงานประจ�าปี	2565	ผ่านทางนายทะเบียนของบริษัท	คือ	บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	
จ�ากัด	โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ในวันที่	20	มีนาคม	2566	(ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	21	วัน)	และได้น�ารายงานการประชุม
เสนอผ่านทางเว็บไซต์หลังประชุมภายใน	14	วัน	คือ	ตั้งแต่วันที่	25	เมษายน	2566	นอกจากนั้น	บริษัทไม่มีนโยบาย
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยจะไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�าคัญเพิ่มเติมกะทันหันในการประชุม	ไม่เพิ่มวาระการประชุม
หรือเปลี่ยนข้อมูลส�าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	 ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม	 และ 
ไม่จ�ากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย	เป็นต้น

2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	

	 	 บริษัทให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย	 รวมทั้งนักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมกัน	 โดยบริษัท 
จะเปิดเผยข้อมูลท่ีมีสาระส�าคัญ	 ข่าวสารที่ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา	 และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม�่าเสมอ	 ใน 
การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ	ให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าอย่างน้อย	21	วันก่อนวันประชุม	รวมทั้งประกาศหนังสือนัดเชิญประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์	 
โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบครบถ้วน	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา
ข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม	และมีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้	นอกจากนี้ 
บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้	

	 	 โดยปี	2566	บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น	1	ครั้ง	คือ	การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นครั้งที่	39/2566	
เมื่อวันที่	 11	 เมษายน	 2566	 เวลา	 15.00	น.	ณ	ห้องแกรนด์ฮอลล์	 บางกอกคลับ	 ชั้น	 28	 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	 
เลขท่ี	 175	 ถนนสาทรใต้	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	 เขตสาทร	 กรุงเทพมหานคร	 และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 โดย 
สถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก	 โดยการโดยสารรถประจ�าทาง	 รถไฟฟ้า	 BTS	 และ 
รถโดยสาร	 BRT	 ในการประชุม	 ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือ 
ซักถามข้อสงสัยก่อนการตัดสินใจ	
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 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทได้น�าข้อมูลหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท	 ก่อนล่วงหน้า 
28	วัน	ตั้งแต่วันที่	13	มีนาคม	2566	และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม	ความเห็นของ 
คณะกรรมการ	 รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน	 รายงานประจ�าปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบ
การประชุมในรูปแบบ	 QR	 Code	 เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ	 และระบุวิธีการไว้ชัดเจน	 โดยมอบให้บริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 ในฐานะนายทะเบียนของบริษัทเป็นผู้จัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อน 
การประชุมผู้ถือหุ้น	21	วัน	

	 	 โดยในปี	2566	บรษิทัได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบอืน่ๆ	ให้แก่ผูถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที	่20	มนีาคม	
2566	และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์สายกลาง	ติดต่อกัน	3	วัน	ตั้งแต่วันที่	 3	 เมษายน	-	5	 เมษายน	2566	 เพื่อ 
บอกกล่าวผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาที่เพียงพอส�าหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลก่อนมาเข้าร่วมประชุม	 โดยจัดส่งเอกสาร 
ดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น	ณ	วันก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	ในวันที่	 
1	มีนาคม	2566	รวมทั้งเพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง	บริษัทได้จัดส่งหนังสือ
มอบฉันทะ	 (แบบ	 ข)	 ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมรวมทั้งหลักฐานการเข้าร่วมประชุม	 ซึ่งได้ระบุเอกสารต่างๆ	 ที่
จ�าเป็นส�าหรับการเข้าประชุม	 โดยระบุทั้งผู้ถือหุ้นที่จะเข้าประชุมด้วยตัวเองและผู้ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉันทะให้ผู้อื่น 
เข้าประชมุแทน	เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมเอกสารได้ครบถ้วนและถูกต้อง	และจะไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุ 
รวมทั้งได้แต่งตั้ง	นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระเป็นผู้รับ
มอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน	 หรือสามารถเลือกมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าประชุมแทนได้	 ส�าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 บริษัทเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบ
ค�าร้องเข้าร่วมประชุมตั้งแต่วันที่	3	เมษายน	2566

 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทได้ก�าหนดสถานที่	 วันเวลาการประชุมที่ถือได้ว่าเป็นการอ�านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นรวมถึง 
นักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียมกันทุกราย	และให้ความมั่นใจด้านการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้ถือหุ้น	ก�าหนดจุดบริการ 
รับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอด้วยระบบ	 Barcode	 โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
ได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม	 2	 ชั่วโมง	 และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ	 และจัดเตรียมอากรแสตมป์เพ่ือ 
อ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบ	 /	 ได้รับมอบฉันทะโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย	 พร้อมการจัดให้มีของว่างเพื่อรับรอง 
ส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีรอเข้าประชุมด้วย	 รวมทั้งมีการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
ที่ไม่สะดวกเดินทางมายังสถานที่ประชุม

	 	 นอกจากนั้น	บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุม	รายงานประจ�าปีทั้งในแบบรูปเล่มไว้ส�าหรับผู้ถือหุ้นที่แสดง
ความประสงค์ขอรับ	ณ	จุดลงทะเบียน	ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้บริษัทได้จัดให้ที่ปรึกษากฎหมายอิสระเป็นผู้ท�าหน้าที่
แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม	 อธิบายวิธีการลงคะแนน	 การนับคะแนน	 การใช้บัตรลงคะแนน	 และเปิดเผยผลการ 
นับคะแนนในแต่ละวาระ	 โดยที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม	 หรือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและ 
เพียงพอ	และในวาระเลือกกรรมการได้จัดให้มีการลงคะแนนแยกตามกรรมการแต่ละท่าน	และเก็บบัตรลงคะแนนของ
แต่ละท่านเพื่อให้ที่ปรึกษากฎหมายได้ท�าการตรวจนับอย่างโปร่งใส	

	 	 ส�าหรับการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นครั้งที่	39/2566	นี้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น	10	ท่าน	
โดยมีกรรมการที่เข้าร่วมประชุม	ณ	ห้องประชุม	จ�านวน	8	ท่าน	ได้แก่	1.	นายหยาง	ซือ	ถิง	ประธานกรรมการ	/	ประธาน
กรรมการบริหาร	2.	นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	3.	นายไล่	หวัง	ถัง	
กรรมการ	4.	ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	5.	นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	กรรมการ
ตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	6.	นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	7.	นางปฏิมา	ชวลิต	
กรรมการอิสระ	และ	8.	นายเทียนทวี	สระตันติ์	กรรมการ	และมีกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่าน	Video	Conference	
จ�านวน	2	ท่าน	ได้แก่	1.	นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	กรรมการ	และ	2.	นายเจีย	หง	หวัง	กรรมการ	และมีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม	จ�านวน	2	ท่าน	ได้แก่	1.	นายเชน	ฟง	ลอง	กรรมการ	และ	2.	นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	กรรมการ



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 256678

	 	 รวมทั้ง	นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	/	เลขานุการคณะ
กรรมการ	นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	(บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด)	จ�านวน	2	ท่าน	และที่ปรึกษากฎหมาย
อิสระจากบริษัท	เอ็มเอสซี	อินเตอร์เนชั่นแนล	ลอว์	ออฟฟิศ	จ�ากัด	ซึ่งท�าหน้าที่ด�าเนินการประชุม	จ�านวน	3	ท่าน	และ
บริษัท	อินเวนท์เทคซิสเท็มส์	(ประเทศไทย)	จ�ากัดในฐานะผู้แทนในการนับคะแนนอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย

 หลังวันประชุม

	 	 บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังจากการประชุมสิ้นสุดใน 
วันที่	 11	 เมษายน	 2566	 และบริษัทได้น�าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่รายงานดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
บริษัท	 ภายใน	 14	 วัน	 คือวันที่	 25	 เมษายน	 2566	 และยังได้บันทึกการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์และบันทึกการ 
ออกเสียง	 โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท	และได้แจ้งประกาศการจ่ายเงินปันผลลงในหนังสือพิมพ์รายวันสายกลาง 
ฉบับภาษาไทย	ติดต่อกัน	3	วัน	ตั้งแต่วันที่	19	เมษายน	-	21	เมษายน	2566

3)	 การค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทเล็งเห็นและให้ความส�าคัญในการดูแลและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัท	
ตั้งแต่	 ลูกค้า	 ผู้ถือหุ้น	 พนักงาน	 เจ้าหนี้	 ลูกหนี้	 คู่แข่ง	 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง	 รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม	 เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	 ที่มีส่วนช่วยสร้างความสามารถใน 
การแข่งขันและผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทและเป็นแรงสนับสนุนอย่างดียิ่งในระยะยาว	ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียด 
เพิ่มเติมในหัวข้อ	“การก�ากับดูแลกิจการ”	ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท	(www.ask.co.th)	ในส่วนของ	“นักลงทุน
สัมพันธ์”	โดยมีหัวข้อดังนี้

-	 จรรยาบรรณธุรกิจ	

-	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น	(Anti-Corruption	Policy)

-	 นโยบายการอ�านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

-	 นโยบายการต่อต้านการทุจริต	(Anti-Fraud	Policy)

-	 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดและแบบฟอร์ม		

-	 นโยบายการพัฒนาความรู้ศักยภาพของบุคลากร

-	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย	และสุขอนามัยในสถานที่ท�างาน

-	 นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

-	 นโยบายด้านความยั่งยืน

-	 นโยบายด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

-	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

-	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

-	 นโยบายความปลอดภัยด้าน	IT

-	 จรรยาบรรณคู่ค้า

	 	 นอกจากนัน้บรษิทัได้มกีารเปิดเผย	“รายงานความรบัผดิชอบต่อสังคม	/	รายงานความยัง่ยนื	ปี	2566”	บนเว็บไซต์
ของบริษัท	(www.ask.co.th)	ในส่วนของ	“นักลงทุนสัมพันธ์”	เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านสามารถเข้าถึงได้	
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 การปฏิบัติต่อบุคลากร

	 	 ในด้านการพัฒนาบุคลากร	 บริษัทได้ให้ความส�าคัญในการที่จะพัฒนาพนักงานในทุกระดับเพื่อเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู	้ทัง้ความรูท้ีเ่กีย่วข้องในงานปัจจบุนั	และความรูส้�าหรบัการพฒันาทกัษะเพือ่สนบัสนนุให้พนกังานมโีอกาสความ
ก้าวหน้าในอาชีพการงาน	โดยจัดให้มีการอบรมทั้งที่จัดขึ้นภายในบริษัท	และส่งพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก	

 โดยในปี	 2566	 ที่ผ่านมา	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการอบรม 
แก่พนักงานและผู้บริหาร	รวมทั้งสิ้นจ�านวน	95	ครั้ง

  เป็นการจัดอบรมภายใน				79	ครั้ง	และ
  เป็นการจัดอบรมภายนอก		16	ครั้ง

	 	 บริษัทมีการรณรงค์ในเร่ืองความปลอดภัยในการท�างานอย่างต่อ
เนื่อง	ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย	และสุขอนามัย
ในสถานที่ท�างาน	

	 	 พบว่าในปี	 2566	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสถิติการหยุดงาน	 (Sick	
Leave)	เท่ากับร้อยละ	1.78	ของจ�านวนบุคลากรรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย	และบริษัทไม่มีอัตราการเกิดอุบัติที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

	 	 และบริษัทได้จัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ�าปีให้แก่
บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคน	เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี	ซึ่ง
โครงการดังกล่าวบริษัทจัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปีและด�าเนินการมาต่อเนื่อง
มากกว่า	20	ปี

 การแจ้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียน

	 	 เพ่ือเป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย	 บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อรับข้อร้องเรียน 
ค�าแนะน�า	ความคิดเห็น	ส�าหรับติดต่อกับคณะกรรมการ	ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์	หรือ
สามารถส่งไปรษณีย์หรือยื่นเรื่องโดยตรงได้ที่บริษัท

	 	 โดยส�าหรับในปี	 2566	 บริษัทไม่ได้มีการร้องเรียน	 และไม่มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท�าความผิดของ 
บริษัทจากทุกช่องทาง

 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บรษิทัมแีนวทางในการด�าเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรม	ตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่	ียดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยบริษัทได้จัดท�านโยบายการต่อต้านการทุจริต	 (Anti-Fraud	 Policy)	 ข้ึนมาเพ่ือก�าหนด 
ความรับผิดชอบ	 แนวปฏิบัติ	 และการป้องกันการทุจริต	 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�าเนินธุรกิจ	 และ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน	
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	 	 โดยบริษัทได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	 หรือ	 CAC	 ครั้งแรก 
เมื่อวันที่	18	สิงหาคม	2560	และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกโครงการ	CAC	มาโดยตลอด	และส�าหรับใน
ปี	2566	บริษัทเข้ารับมอบประกาศนียบัตรการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย	 (CAC)	 ในงาน	CAC	National	Conference	 2023	ซึ่งเป็นการต่ออายุสมาชิก	CAC	ครั้งที่	 2	 โดยการรับรอง 
ดังกล่าวมีอายุ	3	ปี	มีผลถึงปี	2569	(ปี	พ.ศ.	2566	-	2569)

4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 บริษัทได้ให้ความส�าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญและเกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา 
ไม่ว่าจะเป็น	 ข้อมูลเก่ียวกับการด�าเนินงานและผลการด�าเนินงาน	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ชัดเจนซึ่งแสดงให้เห็นผู้ถือหุ้น 
ที่แท้จริงของบริษัท	โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้น	รวมถึงการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	
ซึ่งได้เปิดเผยทั้งในรายงานประจ�าปี	One	Report	และเว็บไซต์ของบริษัท	(www.ask.co.th)	

	 	 ในด้านของคุณภาพของรายงานทางการเงิน	ส�าหรับปี	2566	ที่ผ่านมา	บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	
จ�ากัด	ให้เป็นผู้สอบบัญชี	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ	และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	โดยงบการเงินในปี	2566	ของบรษัิท	ผู้สอบบญัชีได้รับรองงบการเงนิ 
อย่างไม่มีเงื่อนไข

	 	 บริษัทได้จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 (Investor	 Relations	 Department)	 เพื่อเป็นอีกหน่ึงช่องทางเพื่อเผย
แพร่ข้อมูลของบริษัท	รวมทั้งท�าหน้าที่สื่อสารข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	นักวิเคราะห์	และนักลงทุน
ทั่วไปที่สนใจ	โดยสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่	0-2030-0999,	0-2679-6226,	0-2679-6262	ต่อ	
5130	หรือ	5131	หรือสามารถดูข้อมูลที่ส�าคัญของบริษัท	เช่น	โครงสร้างผู้ถือหุ้น	โครงสร้างองค์กร	นโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการ	 รายชื่อคณะกรรมการ	 งบการเงิน	 รายงานประจ�าปี	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	 และรายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท	ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	(www.ask.co.th)	โดยเลือกในหัวข้อ	“นักลงทุนสัมพันธ์”

	 	 ทั้งนี้	ในปี	2566	บริษัทมีการให้ข้อมูลต่อผู้เกี่ยวข้องในโอกาสต่างๆ	ในการน�าเสนอข้อมูล	ดังนี้

  ประเภทกิจกรรม	 จ�านวนครั้ง

	 การประชุมนักวิเคราะห์	(Analyst	Meeting)	 4

	 การพบนักลงทุนสถาบัน	ที่จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์	(Road	Show)	 8

	 เข้าร่วมงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	(SET	Opportunity	Day)	 4

	 การเผยแพร่ข้อมูลผลประกอบการและฐานะทางการเงินผ่านทางหนังสือพิมพ์	(Press	Releases)			 1

	 รายงานผลการด�าเนินงานรายไตรมาส	ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์	(SET	Disclosure)	 4

	 	 นอกจากน้ี	บรษิทัมกีารก�าหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีเพือ่ให้บรษิทัมข้ีอมูลประกอบ
การด�าเนินการตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์และเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 	 บริษัทได้จัดท�าและก�าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ	 (Code	 of	Conduct)	 เพื่อให้คณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	

ตลอดจนพนักงานทุกระดับ	 น�าไปประยุกต์และปรับใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินธุรกิจ	 และน�าไปยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด	 และยังก�าหนดให้เป็นหลักสูตรใช้ในการอบรมวันปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่	 รวมถึงก�าหนดให้้ลงนามรัับทราบ 
การปฏิิบััติิตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิิจอีกด้วย	 โดยบริษัทเช่ือว่าแนวทางที่เก่ียวกับจรรยาบรรณเป็นเคร่ืองมือส�าคัญ 
ในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด�าเนินงานของบริษัท	ซึ่งจะน�าไปสู่ความเชื่อมั่นต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 	 ทั้งนี้	สามารถศึกษารายละเอียดของจรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	of	Conduct)	ซึ่งแสดงในเอกสารแนบ	5	และเพื่อเป็น 
การสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างทั่วถึง	 บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	 (www.ask.co.th)	 ในส่วนของ	
“นักลงทุนสัมพันธ์”	



บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 81

	 	 ส�าหรับปี	 2566	 ท่ีผ่านมา	 ไม่่มีีคณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงานบุคคลใดกระท�าการอันเป็นการฝ่าฝืนต่อ 
จรรยาบรรณธุรกิิจของบริิษััท

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบ 
 ประจ�าปี 2566 ที่ผ่านมา   

6.3.1	 พัฒนาการที่ส�าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย	แนวปฏิบัติ	และระบบการก�ากับดูแลกิจการ		

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญกับการพิจารณาทบทวนนโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และจรรยาบรรณใน 
การด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	 โดยมีการทบทวน
นโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	ซึง่ในปี	2566	คณะกรรมการได้ด�าเนนิการทบทวนนโยบายก�ากับดแูลกจิการให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์	 การเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 รวมทั้งกฎหมาย	 กฎเกณฑ์	 และระเบียบข้อปฏิบัติ	 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

•	 ปรับรายละเอียด	และข้อความให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน	โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 เพิ่มการประเมินอย่างรอบด้านและแนวปฎิบัติในการรับมือกรณีเกิดเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชน

•	 ก�าหนดแนวปฎิบัติเรื่องการจัดเก็บและการป้องกันข้อมูลทั้งภายในบริษัท	และของลูกค้าอย่างเคร่งครัด

•	 ได้พิจารณาผลคะแนนการก�ากับดูแลกิจการ	(CG	Score)	เพื่อน�ามาพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น

•	 ก�าหนดแนวปฏิบัติการเก็บเอกสาร	เพื่อให้การเก็บรักษาและการท�าลายเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง	ปลอดภัย	เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

•	 ได้ปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น	ให้มีความครอบคลุมกับผู้มีส่วนได้เสียมากยิ่งขึ้น

•	 ก�าหนดแนวปฏบิตัภิายใต้นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่	เพือ่ให้การด�าเนนิกจิการเป็นไปอย่างโปร่งใส	ได้แก่	แนวปฏบัิตกิาร
ให้ของขวัญ	และการรับรอง,	แนวปฏิบัติในการให้เงินสนับสนุน,	แนวปฏิบัติการให้การสนับสนุนทางการเมือง,	แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน,	แนวปฏิบัติการจ้างพนักงานของรัฐ	และแนวปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล	

6.3.2	 การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	(CG	Code)	

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้น�าแนวปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	 2560	 มาปรับใช้
ให้เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว	 และส�าหรับแนวปฏิบัติที่บริษัทยังไม่ได้น�ามาปฏิบัติ	 ทางฝ่ายเลขานุการบริษัท 
จะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ	 เพื่อพิจารณาทบทวนและจัดท�าแผนพัฒนาและติดตามดูแลให้มีการด�าเนินการ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของบริษัทต่อไปในอนาคต

	 	 ส�าหรับประเด็นแนวปฏิบัติท่ีบริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี	2560	(CG	Code)	มีดังนี้	

 แนวปฏิบัติข้อ	3.2.1	ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ

เหตุผล	ประธานกรรมการจ�าเป็นต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท	 ถึงแม้ว่าประธานกรรมการ
จะไม่ใช่กรรมการอิสระ	แต่คณะกรรมการได้มีการก�าหนดบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการไว้อย่างชัดเจน	และครบ
ถ้วนตามหลักก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

 แนวปฏิบัติข้อ	3.2.4	องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

เหตุผล	ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีประกอบด้วยกรรมการอิสระร้อยละ	 42	 เนื่องจากบริษัทจ�าเป็นต้องมีกรรมการที่มีความ
รู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท	 โดยที่ผ่านมา	 คณะกรรมการได้มีการถ่วงดุลอ�านาจ 
ระหว่างกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างเหมาะสม
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 แนวปฏิบัติข้อ	3.2.5	คณะกรรมการควรก�าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน	9	ปี

เหตุผล	บริษัทมีกรรมการอิสระที่ด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องกันเกิน	9	ปี	เนื่องจากกรรมการอิสระที่ด�ารงต�าแหน่งเกิน	9	ปี	ล้วนแต่
เป็นผูท้รงคุณวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ตรงทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษัิท	และได้ปฏิบตัหิน้าทีใ่นกรรมการ
อิสระของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้อง

 แนวปฏิบัติข้อ	3.3.1	คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา
เหตุผล	ปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา	 แต่อย่างไรก็ตาม	 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาด�ารง

ต�าแหน่งกรรมการ	 ซึ่งได้พิจารณาทั้งโครงสร้างของคณะกรรมการ	 โดยค�านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ 
คณะกรรมการ

แนวปฏิบัติข้อ	3.4.1	คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เหตุผล	ปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 แต่อย่างไรก็ตามในการพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ใน 
การกาหนดค่าตอบแทน	 คณะกรรมการได้พิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสม	 โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากค่าเฉล่ีย
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

 แนวปฏิบัติข้อ	 3.7.3	 คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�าหนดแนวทาง	 และเสนอแนะ					
ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ	3	ปี

เหตุผล	บริษัทไม่ได้จัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�าหนดแนวทาง	และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการ	 แต่บริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการ	 เพื่อน�าผลการประเมินมาพัฒนาการท�างานของ
กรรมการ

6.3.3	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี				
	 	 เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบีียนปี	 2560	 (Corporate	 

Governance	Code	หรือ	CG	Code)	แล้ว	บริษัทได้เข้าร่วมประเมิินตามเกณฑ์์ต่างๆ	ดังนี้

	 	 บริษัทได้รับคะแนนประเมินการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย(Corporate	 Governance	 Report	 of	 Thai	
Listed	Companies	:	CGR)	ประจ�าปี	2566	ในระดับ	5	ดาว	หรือ	“ดีเลิศ”	(Excellent	CG	Scoring)	จากโครงการส�ารวจ
การก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 (IOD)	 โดยบริษัทได้คะแนนเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ที่ร้อยละ	93	อยู่ในระดับดีเลิศ	ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมซึ่งอยู่ที่ร้อยละ	81	และค่าเฉลี่ยของ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินที่อยู่ที่ร้อยละ	88

	 	 บริษัทยังเข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทจดทะเบียน	(AGM	Checklist)	ซึ่งด�าเนิน
การโดยความร่วมมอืระหว่างส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย	โดย
ในปี	2566	บริษัทได้คะแนนการประเมินเท่ากับ	98	คะแนน
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
 ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการทั่วไป

ประธานเจ้าหน้าที่
กฎหมาย

ฝ่ายบริการลูกค้า

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายจัดการหนี้สิน

ฝ่ายก�ากับ
ดูแลกิจการ

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่าย
วางแผน

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายสินเชื่อการตลาด
กรุงเทพมหานคร

ฝ่ายสินเชื่อการตลาด
ภาคกลาง

ฝ่ายสินเชื่อการตลาด
ภาคเหนือ

ฝ่ายสินเชื่อการตลาด
ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ฝ่ายสินเชื่อการตลาด
ภาคตะวันออก

ฝ่ายสินเชื่อการตลาด
ภาคตะวันตก
และภาคใต้

ประธาน
เจ้าหน้าที่
สารสนเทศ

Head	of
Operation

ฝ่ายปฏิบัติการ
สินเชื่อ

ประธาน
เจ้าหน้าที่
การเงิน

ผู้อ�านวยการ
อาวุโส
อันดับ	1

ฝ่ายวิเคราะห์
สินเชื่อ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทได้จัดให้มีการถ่วงดุลอ�านาจของคณะกรรมการที่เหมาะสม	 คือ	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจ�านวนรวม 
12	ท่าน	ประกอบด้วย	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	1	ท่าน	และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	11	ท่าน	โดยบริษัทได้มีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งสิ้นจ�านวน	 4	 ท่าน	 และมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
1	ท่าน	ซึ่งคิดเป็นกรรมการอิสระร้อยละ	42	หรือ	5	ใน	12	ของกรรมการทั้งหมด	ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส

 องค์ประกอบ	 จ�านวน	(ท่าน)	 ร้อยละของกรรมการทั้งคณะ

	 	เพศ  

	 	 ชาย	 10	 83
	 	 หญิง	 2	 17

	 	ประเภทกรรมการ  

	 	 กรรมการอิสระ	 5	 42
	 	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 1	 8
	 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 11	 92

	 	 บริษัทมีนโยบายก�าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย	ในด้านทักษะวิชาชีพ	ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน	และองค์ประกอบสมรรถนะของกรรมการ	(Skill	Matrix)	อาท	ิด้านบรหิารธรุกิจ	บญัชกีารเงนิ	เศรษฐศาสตร์	กฎหมาย	
การบรหิารความเสีย่ง	การก�ากบัดแูลกจิการ	เป็นต้น	โดยก�าหนดเป้าหมายให้คณะกรรมการประกอบด้วยผูม้คีวามรูใ้นด้านธรุกจิ
ของบริษัทอย่างน้อย	4	คน	ด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย	2	คน	ด้านเศรษฐศาสตร์อย่างน้อย	1	คน	ด้านกฎหมายอย่างน้อย	1	คน	
รวมถงึการไม่จ�ากดัเพศ	อาย	ุเชือ้ชาต	ิสญัชาต	ินอกจากน้ันคณะกรรมการบรษัิทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ	ซึง่มคีวามเป็น
อิสระตามที่บริษัทก�าหนดไว้	และมีจ�านวนอย่างน้อย	1	ใน	3	ของกรรมการทั้งคณะ	และมีจ�านวนไม่น้อยกว่า	3	คน	

	 ตารางองค์ประกอบความรู้ความช�านาญของคณะกรรมการบริษัท	(Board	Skill	Matrix)	มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 x	 x	 x	 x	 x	 	 x	
	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 x	 x	 x	 x	 x	 	 x	
	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 x	 x	 x	 x	 x	 	 x	
	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 x	 x	 	 	 	 x	 	
	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 x	 x	 x	 	 	 	 	
	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 x	 x	 x	 	 x	 	 	
	 7.	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 x	 x	 x	 	 x	 	 	
	 8.	 นางปฏิมา	ชวลิต	 x	 x	 	 x	 	 	 	
	 9.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 x	 x	 	 x	 	 	 x	
	 10.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 x	 x	 x	 	 	 	 x	
	 11.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์		 x	 x	 	 	 x	 	 x	
	 12.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 x	 x	 	 x	 	 	 x	
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7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจ�านวน	12	ท่าน	ดังนี้

  ล�าดับที่	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง

	 	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 ประธานกรรมการ
	 	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 กรรมการ
	 	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 กรรมการ
	 	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 กรรมการ
	 	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 กรรมการ
	 	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 กรรมการ
	 	 7	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 กรรมการ	
	 	 8.	 นางปฏิมา	ชวลิต	 กรรมการอิสระ
	 	 9.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	
	 	 10.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ
	 	 11.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์		 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ
	 	 12.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

 หมายเหตุ	:	โดยมี	นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	/	เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

7.2.3	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1)	 บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย
กฎหมาย	 รวมท้ังมีอ�านาจกระท�าการใดๆ	 ตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิหรือที่เก่ียวข้องกับการดังกล่าวภายใต้
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	 และจะต้องมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนได้มาตรฐานและโปร่งใส

2)	 มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการให้สินเช่ือ	 (CreditApproval)	 ค่าใช้จ่ายทั่วไปที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายก�าหนดไว้	 
(Non-PolicyExpenses)	และการจดัซือ้	การขายทรพัย์สนิทีฝ่่ายบรหิารยงัไม่มนีโยบายก�าหนดไว้หรอืทีม่ใิช่เป็นธรุกรรม
ปกติ	 (Buying&Selling	 of	 Non-Policy	 Assets)	 การจัดท�าแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปีของบริษัท	 ตลอด
จนนโยบายหรือการบริหารงานอื่นใดที่ฝ่ายบริหารยังไม่ได้ก�าหนดไว้หรือที่อยู่นอกขอบอ�านาจของคณะกรรมการบริหาร 
ซ่ึงได้เสนอเพ่ือขออนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร	 ทั้งนี้ภายในอ�านาจ	 และ/หรือวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทได้รับ 
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3)	 คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการ	และ/หรือ	ผูบ้รหิารจ�านวนหนึง่ตามทีเ่หน็สมควรโดยให้มีอ�านาจหน้าทีบ่รหิารจัดการ
บรษิทัตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทักไ็ด้เว้นแต่จะมข้ีอบงัคบัของบรษิทัก�าหนดห้ามไม่ให้คณะกรรมการ
มีอ�านาจดังกล่าวระบุไว้โดยชัดแจ้ง

4)	 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	 หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	 หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทมหาชนจ�ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของกรรมการนั้นเองหรือประโยชน์ของผู้อื่นเว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมต ิ
แต่งตั้งกรรมการผู้นั้น

5)	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า	 ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ 
ที่บริษัทท�าขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี	 โดยระบุข้อเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา	 คู่สัญญา	 และส่วนได้เสียของ 
กรรมการในสัญญานั้นหรือในกรณีที่กรรมการถือหุ้นหรือหุ้นกู้หรือหลักทรัพย์อื่นใดในบริษัทหรือบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น
หรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี
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6)	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

7)	 ในกรณีที่การลงมติในที่ประชุมมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมมีเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

8)	 ก�าหนดให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ติดตามและด�าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปตาม
ข้อก�าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ

 อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1)	 อนุมัติเงินให้สินเชื่อแก่ลูกค้า	ตามวงเงินที่ก�าหนด

2)	 อนุมัติการกู้เงินจากธนาคาร	ตามวงเงินที่ก�าหนด

3)	 อนุมัติค่าใช้จ่ายทั่วไปที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายก�าหนดไว้	(Non-Policy	Expenses)	ตามวงเงินที่ก�าหนด

4)	 อนุมัติการจัดซื้อ	การขายทรัพย์สินที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายก�าหนดไว้	 (Buying&Selling	of	Non-Policy	Assets)	
ตามวงเงินที่ก�าหนด

5)	 อนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปีของบริษัท	

6)	 อนุมัตินโยบายหรือการบริหารงานอื่นใดที่ฝ่ายบริหารยังไม่ได้ก�าหนดไว้	เช่น	การจ่ายปันผลระหว่างกาล

 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

1)	 พิจารณาก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท

2)	 ท�าหน้าที่เ่ป็นประธานที่ป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	และด�าเนนิการประชมุให้เป็นไปตามระเบยีบวาระ	โดยจดัสรรเวลา
อย่างเพียงพอและเหมาะสมส�าหรับการน�าเสนอในแต่ละวาระ	รวมทั้้งเปิดโอกาส	และส่งเสริมให้กรรมการแสดงความ
เห็นในที่่ประชุมได้อย่างอิสระ

3)	 ก�ากับ	ตดิตาม	และดแูลให้มัน่ใจได้ว่าการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ	เพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายของบริษัท

4)	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ	และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

5)	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 มีหน้าที่ดูแลการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย	 กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง	 และข้อบังคับ 
ของบรษิทั	รวมทัง้จดัสรรเวลาส�าหรบัแต่ละวาระการประชมุทีก่�าหนดไว้อย่างเหมาะสม	และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดง
ความเห็นและตั้งค�าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	 พร้อมทั้้งดูแลให้มีการตอบค�าถามของผู้ถือหุ้นอย่่าง
เหมาะสม

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด	 3	 ชุด	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการบริหาร	 และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	โดยมีรายละเอียดดังนี้

7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดตั้งข้ึนโดยการอนุมัติของที่ประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้น	 คร้ังที่	 20/2547	 เม่ือวันที	่ 
30	เมษายน	2547	เพือ่เป็นองค์กรอสิระในการสอบทานข้อมลูทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้องอืน่	สอบทานระบบ
การควบคุมภายใน	 และกระบวนการตรวจสอบภายใน	 รวมถึงการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท	 เป็นต้น	 ตามรายละเอียด 
ในขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจ�านวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	ล�าดับที่	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง

	 	 1.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

	 	 2.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

	 	 3.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

	 	 4.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

	 	 ทั้งนี้	นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์		และนายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านบัญชี	การเงิน	และการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	Control)	 และการตรวจสอบภายใน	 (Internal	 Audit)	 ที่เหมาะสม  

และมีประสิทธผิล	และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา
แต่งตัง้	โยกย้าย	เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรอืหน่วยงานอ่ืนใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4)	 พิจารณา	 คัดเลือก	 เสนอแต่งต้ัง	 และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ	1	ครั้ง	

5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6)	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษัท
ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ฉ)	 จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
ซ)	 รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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7.3.2	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร	จ�านวน	6	ท่าน	ซึ่งมีวาระในการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	2	ปี	คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจ�าอย่างน้อยเดือนละ	1	ครั้ง	และจะจัดให้มีการประชุมเป็นพิเศษในกรณี
ที่มีวาระเร่งด่วน	

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจ�านวน	6	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	ล�าดับที่	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง

	 	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 ประธานกรรมการบริหาร		

	 	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 กรรมการ

	 	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง			 กรรมการ

	 	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 กรรมการ

	 	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 กรรมการ

	 	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 กรรมการ

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1)	 ปฏิบัติหน้าที่โดยทั่วไปในนามของบริษัท	เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการประกอบธุรกิจ
2)	 มีอ�านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท	 ตามวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 และ/หรือ	 มต ิ

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกประการ
3)	 มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อ	(CreditApproval)	ค่าใช้จ่ายทั่วไปที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายก�าหนดไว้	(Non- 

PolicyExpenses)	 การจัดซื้อ	 และการขายทรัพย์สินที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายก�าหนดไว้หรือที่มิใช่เป็นธุรกรรมปกติ	
(Buying&Selling	of	Non-Policy	Assets)	และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทหากเกินกว่าอ�านาจและ/หรือวงเงินที่ได้
รับอนุมัติไว้	ส�าหรับนโยบายหรือการบริหารงานบุคคล	ซึ่งครอบคลุมการว่าจ้าง	ก�าหนดอัตราค่าจ้าง	การโอน	โยกย้าย	
การเลื่อนต�าแหน่ง	การพ้นจากการเป็นพนักงาน	การให้รางวัล	ผลตอบแทน	การขึ้นเงินเดือนประจ�าปีของบริษัท	ตลอด
จนการบริหารงานบุคคล	สามารถอนุมัติได้ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

4)	 ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วงให้กับกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนในคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใด 
ในการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด	 โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร	 หรือตามที่คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร	 และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารก�าหนด	 ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน	
เปลี่ยนแปลง	หรือแก้ไขอ�านาจที่ได้ให้ไว้กับบุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจช่วงนั้นๆ	ได้ตามที่เห็นสมควร

5)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.3.3	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือก�าหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ	 รวมทั้งอนุมัติ
นโยบายและกระบวนการบรหิารความเสีย่ง	ตลอดจนรายงานการบรหิารความเสีย่งเป็นรายไตรมาส	และรายงานผลการบรหิาร
ความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั	ซึง่เป็นรายงานทีจ่ดัท�าโดยคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง	โดยครอบคลมุความเสีย่งทีม่ี
นัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ	ได้แก่	ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ	ความเสี่ยงด้านการเงิน	และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ	โดยใน
กระบวนการบรหิารความเสีย่งนัน้	ได้รวมถึงการจดัให้มแีนวทางการทบทวนระดบัความเสีย่ง	การจดัการความเสีย่ง	การตดิตาม
และการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ	โดยจะท�าการทบทวนทุกไตรมาส	ทั้งนี้สมาชิกในคณะกรรมการบริหารบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทถูกก�าหนดตามต�าแหน่งภายในบริษัทและบริษัทย่อย	ดังนี้
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจ�านวน	6	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	ล�าดับที่	 รายชื่อ	 ต�าแหน่งในกลุ่มบริษัท	 ต�าแหน่งในคณะกรรมการ

	 	 1.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 กรรมการผู้จัดการ	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 2.	 นายอนุฤทธิ์	วงศ์อุดม	 ผู้จัดการทั่วไป	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 	 3.	 นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 4.	 นายศรายุทธ์	ชัยสวัสดิ์	 ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ	/	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 Head	of	Operation	

	 	 5.	 นายกิติศักดิ์	ลีฬหารัตน์	 ประธานเจ้าหน้าที่สินเชื่อการตลาด	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 -	บริษัทย่อย	

	 	 6.	 นายภัทรพล	กังวาลสกุล	 ประธานเจ้าหน้าที่กฎหมาย	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1)	 ก�าหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ

2)	 อนุมัตินโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงตลอดจนรายงานการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส

3)	 ทบทวนประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในโดยรวม

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	 โครงสร้างผู้บริหารของบริษัท

	 คณะผู้บริหารของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจ�านวน	5	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	ล�าดับที่	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง

	 	 1.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 2.	 นายอนุฤทธิ์	วงศ์อุดม	 ผู้จัดการทั่วไป

	 	 3.	 นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	 ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน/	เลขานกุารบรษิทั	/	เลขานกุารคณะกรรมการ

	 	 4.	 นายศรายุทธ์	ชัยสวัสดิ์	 ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ	/	Head	of	Operation

	 	 5.	 นายภัทรพล	กังวาลสกุล	 ประธานเจ้าหน้าที่กฎหมาย

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1)	 ก�าหนดนโยบาย	 แผนงาน	 และกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 และติดตามควบคุมการด�าเนินกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย	แผนงานและกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2)	 ด�าเนินการและบริหารจัดการธุรกิจปกติของบริษัท

3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ	ไป

4)	 พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานต่างๆ	ของบริษัทภายใต้อ�านาจซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5)	 พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง	ก�าหนดอัตราค่าจ้าง	การโอน	โยกย้าย	การเลื่อนต�าแหน่ง	การพ้นจากต�าแหน่ง	การให้รางวัล	
ผลตอบแทน	ตลอดจนการบริหารจัดการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล

6)	 ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง	หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�าหน้าที่แทน	ทั้งนี้	การ
มอบอ�านาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และข้อบังคับของบริษัท
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7.4.2	 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 บรษิทัได้จดัให้มกีารก�าหนดค่าตอบแทนกรรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส	ซึง่ได้ก�าหนดและผ่านการพจิารณาอนมุติั
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 โดยค่าตอบแทนที่ให้กรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสมและจูงใจพอที่จะสามารถรักษากรรมการที่มี
ความรูค้วามสามารถและมคุีณภาพดไีว้ได้	รวมทัง้อยูใ่นระดบัเดยีวกบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย	ทั้งนี้บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่เกินควร	

	 	 ปัจจุบันบริษัทมีรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ	 3	 ประเภท	 ประกอบด้วย	 ค่าตอบแทนรายเดือน	 ค่าเบ้ียประชุมซ่ึงจ่าย
เฉพาะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบุคคลภายนอก	และโบนัสซึ่งพิจารณาจ่ายตามผลประกอบการของบริษัท	

	 	 ส�าหรับการพิจาณาก�าหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	เนื่องจากปัจจุบันบริษัท 
ยังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	 อย่างไรก็ตาม	 การก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่าง
รอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	โดยพิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน	การด�าเนินงานของ
บริษัท	และผลประกอบการก�าไรของบริษัท

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นครั้งที่	39/2566	เมื่อวันที่	11	เมษายน	2566	ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ�าปี	2566	โดยมีละเอียดดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย	:	บาท

	 	 ต�าแหน่ง	 ค่าตอบแทน	 ค่าเบี้ยประชุม	 โบนัส
	 	 	 รายเดือน	 (ต่อครั้ง)	 (ผลประกอบการปี	2565)

	 1.	 ประธานกรรมการ		 50,000		 -	 -

	 2.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	 50,000		 10,000		 500,000

	 3.	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ	/		 37,500	 10,000		 375,000
	 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 4.	 กรรมการอื่นๆ	 25,000		 -	 -

	 ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการส�าหรับปี	2564	-	2566	มีรายละเอียดดังนี้

 	 2564	 2565	 2566

	 	 ประเภทค่าตอบแทน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน
	 	 	 (คน)	 (บาท)	 (คน)	 (บาท)	 (คน)	 (บาท)

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 12	 3,960,000	 13*	 4,702,500	 12	 4,950,000
	 เบี้ยประชุม	 6	 280,000	 6	 420,000	 6	 360,000
	 โบนัส	 6	 1,520,000	 6	 1,900,000	 6	 2,375,000
	 ค่าตอบแทนอื่น	 	 	 -	ไม่มี	-

 รวมค่าตอบแทนทั้งหมด	 12	 5,760,000	 13	 7,022,500	 12	 7,685,000

	 *	หมายเหตุ	:		กรรมการ	1	ท่านลาออกในเดือนมกราคม	2565	และมีการตั้งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการที่ลาออก

2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 ส�าหรับการพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ	และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด	โดยเชื่อมโยง
กบัผลประกอบการของบริษทั	ผลการด�าเนินงานของบรษิทั	เป้าหมายธุรกจิทัง้ระยะสัน้และระยะยาวภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของผู้บริหารแต่ละท่าน	และสอดคล้องกับแนวโน้มอุตสาหกรรม	รวมทั้งการค�านึงถึงความยั่งยืนอีกด้วย
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 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการส�าหรับปี	2564	-	2566	มีรายละเอียดดังนี้

 	 2564	 2565	 2566

	 	 ประเภทค่าตอบแทน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน
	 	 	 (คน)	 (บาท)	 (คน)	 (บาท)	 (คน)	 (บาท)

	 เงินเดือนและโบนัส	 7	 41,192,045	 7	 42,120,623	 5	 38,822,942
	 สวัสดิการอื่นๆ	เช่น	เงินสมทบกองทุน
	 ส�ารองเลี้ยงชีพ	เงินประกันสังคม	เป็นต้น			 7	 2,668,264	 7	 2,668,264	 5	 2,585,317
	 ค่าตอบแทนอื่น	 	 					 -	ไม่มี	-

 รวม	 7	 43,860,309	 7	 44,775,576	 5	 41,408,259

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
7.5.1	 จ�านวนพนักงาน

  ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีจ�านวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรวมทั้งหมด	884	คน	(รวมผู้บริหาร)	แบ่งเป็น 
พนักงานของบริษัทจ�านวน	 648	 คน	 และพนักงานบริษัทย่อยจ�านวน	 236	 คน	 ทั้งนี้จ�านวนพนักงานเพิ่มข้ึน	 104	 คน	 หรือ 
ร้อยละ	13.33	จากปี	2565	ที่มีเท่ากับ	780	คน	โดยสามารถแบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้	

 	 สายงานหลัก	 จ�านวนพนักงาน	(คน)

	 	 บริษัท	 บริษัทย่อย	 รวม

	 	 1.	 ผู้บริหาร	 5	 3	 8
	 	 2.	 การตลาด	 190	 104	 294
	 	 3.	 ฝ่ายปฏิบัติการสินเชื่อ	 34	 46	 80
	 	 4.	 ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ	 54	 36	 90
	 	 5.	 ฝ่ายควบคุมสินเชื่อ	 65	 25	 90
	 	 6.	 ฝ่ายกิจการสาขา	 202	 0	 202
	 	 7.	 ฝ่ายบัญชี	 23	 6	 29
	 	 8.	 ฝ่ายการเงิน	 10	 6	 16
	 	 9.	 ฝ่ายสารสนเทศ	 33	 2	 35
	 	 10.	 ฝ่ายวางแผน	 5	 3	 8
	 	 11.	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและเลขานุการ	 19	 5	 24
	 	 12.	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 2	 0	 2
	 	 13.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 6	 0	 6

	 	 	 รวม	 648	 236	 884

  	 จ�านวน	(คน)	 ร้อยละ

	 		พนักงานชาย	 404	 46
	 		พนักงานหญิง	 480	 54

   รวม	 884	 100
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7.5.2	 ค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 บริษัทมีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม	 โดยก�าหนดเป็นโครงสร้างค่าจ้างที่เหมาะสม	 และมีการ
ทบทวนโครงสร้างค่าจ้างดังกล่าวเป็นครั้งคราว	 ตามการเปลี่ยนแปลงของดัชนีผู้บริโภค	 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ	 หรือ
ปัจจัยอื่นๆ	 เพ่ือให้สามารถรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถไว้ได้	 และบริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในอัตรา
ที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับราคาตลาดของธุรกิจประเภทเดียวกัน

	 	 บรษิทัให้ความส�าคญักับการจ้างงาน	โดยการก�าหนดอตัราค่าจ้างของพนกังานจะพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ	ได้แก่	ต�าแหน่ง
งาน	หน้าที่ความรับผิดชอบ	การศึกษา	ประสบการณ์	ระดับพนักงาน	ขีดความสามารถ	ทักษะด้านภาษา	และทักษะอื่นเฉพาะ
ด้านที่มีประโยชน์ต่องานหรือต�าแหน่งงานนั้นๆ	

	 	 ส�าหรบัการปรบัขึน้เงนิประจ�าปีขึน้อยูก่บัผลการประเมนิผลงานของพนักงาน	และผลประกอบการของบรษิทั	ความสามารถ
ในการจ่ายของบรษิทั	ตวับ่งชีท้างเศรษฐกจิ	ทัง้นีร้ะเบยีบวธิปีฏบิตัทิีใ่ช้อยูใ่นปัจจบุนัของบรษิทั	ได้ปรบัปรงุให้อยู่ในระดบัใกล้เคยีง
กับบริษัทอื่นๆ	ในธุรกิจเดียวกันหรือคล้ายกัน	เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท�างานและรักษาบุคคลากร

	 	 บรษิทัให้สวัสดกิารแก่พนักงานเพิม่เตมิ	ได้แก่	ค่ารกัษาพยาบาลทัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก	ประกนัอุบตัเิหต	ุชดุพนกังาน
หญิง	 การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่	 และการตรวจสุขภาพประจ�าปี	 นอกจากนั้น	 บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพเพ่ือส่ง
เสริมการออมและสร้างหลักประกันทางการเงินส�าหรับพนักงาน	 โดยมีจ�านวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจ�านวน 
773	คน	หรือคิดเป็นสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมร้อยละ	84.23

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน	ได้แก่	เงินเดือน	โบนัส	เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และสวัสดิการอื่นๆ	ดังนี้

 	 2564	 2565	 2566

	 	 ประเภทค่าตอบแทน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน	 จ�านวน
	 	 	 (คน)	 (บาท)	 (คน)	 (บาท)	 (คน)	 (บาท)

	 เงินเดือนและโบนัส	 723	 501,285,043	 773	 517,485,088	 879	 564,686,636
	 สวัสดิการอื่นๆ	เช่น	เงินสมทบกองทุน	 723	 188,778,243	 773	 231,216,123	 879	 226,038,059
	 ส�ารองเลี้ยงชีพ	ประกันสังคม	ค่าน�้ามันรถ
	 ค่าโทรศัพท์	ค่ารักษาพยาบาล	เงินรางวัล	
	 พนักงานปฏิบัติการด้านสินเชื่อและติดตาม
	 หนี้สิน	เป็นต้น	
	 ค่าตอบแทนอื่น	 	 	 -	ไม่มี	-
 รวม	 723	 690,063,286	 773	 748,701,210	 879	 790,724,695

 หมายเหตุ	:	1/	ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทจ�านวน	5	ท่าน

	 	 โดยในปี	2566	บริษัทมีสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย	(รวมผู้บริหาร)	เท่ากับ	40:60	

7.5.3	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญ

	 	 ในปี	 2566	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญใดๆ	 ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อธุรกิจ	 
สถานะทางการเงิน	 และผลการด�าเนินงานของบริษัท	 รวมถึงไม่มีเหตุการณ์ข้อพิพาทด้านสิทธิมนุษยชนที่อยู่ระหว่างการแก้ไข
เยียวยา
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ 
7.6.1	 ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี	 เลขานุการบริษัท	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน	 หัวหน้างานก�ากับดูแลการ 
	 ปฏิบัติงาน

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

	 	 นางสาวจินตนา	วิวัธนวานนท์	ต�าแหน่งผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายบัญชี	เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการท�าบัญชีของบริษัท	 ท�าหน้าที่จัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับกิจการที่มีส่วน
ได้เสียสาธารณะ

 เลขานุการบริษัท
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2555	เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2555	ได้แต่งตั้งให้	นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	ด�ารง

ต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท	ท�าหน้าที่รับผิดชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษัท	ให้เป็นไปตามมาตรา	89/15	ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1.	 แจ้งมติและนโยบายให้คณะกรรมการ	และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบ	พร้อมทั้งให้ค�าปรึกษาและ	ข้อเสนอแนะเบื้องต้น 
ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ	และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการ

2.	 จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
2.1	 ทะเบียนกรรมการ
2.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานประจ�าปีของบริษัท
2.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ	ของผู้ถือหุ้น

6.	 จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทรวมถึงคณะกรรมการชดุย่อย	และรายงานผลการประเมนิ
ต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

7.	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

	 	 ท้ังน้ี	 ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี	 และเลขานุการบริษัท	 มีราย
ละเอียดตามเอกสารแนบ	 1	 หัวข้อ	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	 ผู้บริหาร	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�าบัญชี	และเลขานุการบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ	-	สกุล	 	 :	 นายกวีวัธน์	ชูทอง		

ต�าแหน่ง	 	 :	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน	(compliance)

ชื่อ	-	สกุล	 	 :	 นายชินทัตต์	หิรัญคัพภ์	

ต�าแหน่ง	 	 :	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายก�ากับดูแลกิจการ

	 	 ทั้งนี้	ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	และ	หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน	(Compliance)	มีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ	3	หัวข้อ	รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท		
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7.6.2	 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	
ชื่อ	-	สกุล		 :	 นางสาวกนกพร	เจริญผล
หน่วยงาน	 :	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	
อีเมล	 	 :	 kanokporn.ch@ask.co.th
โทรศัพท์	 :		 02-679-6226	ต่อ	5130

7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนุมัติเห็นชอบของคณะกรรมการ	 ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 ตาม
หลักเกณฑ์ของ	 พ.ร.บ.	 บริษัทมหาชนจ�ากัดฯ	 และประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึง 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปีของบริษัท

	 	 ทั้งนี้	 ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชี	 ปี	 2566	 รายชื่อผู้สอบบัญชี	 คือ	 บริษัท	 ส�านักงาน	 อีวาย	 จ�ากัด	 โดยบริษัทและ 
บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังนี้

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)	ในรอบบัญชีที่ผ่านมามีจ�านวนรวม	4,400,000	บาท	ดังนี้
	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท	 จ�านวน	 2,100,000	 บาท
	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทย่อย	 จ�านวน	 2,300,000	 บาท	

2)	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี	 ได้แก่	 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร	ค่าเดินทาง	 เป็นต้น	 ในรอบบัญชีที่ผ่านมา 
มีจ�านวนรวม	27,938	บาท	ดังนี้

	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีของบริษัท	 จ�านวน	 25,613	 บาท
	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีของบริษัทย่อย	 จ�านวน	 2,325	 บาท

3)	 ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	fee)	ในรอบบัญชีที่ผ่านมามีจ�านวนรวม	0	บาท
	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีีค่าบริิการอื่่นๆ	ที่ต้องช�าระให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย	

	 	 ทัง้นี	้บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มค่ีาใช้จ่ายนอกเหนอืจากทีก่ล่าวตามข้างต้นทีต้่องจ่ายให้แก่บคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกบั
ผู้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่่างใด
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ		 	 	

	 	 ในปี	2566	คณะกรรมการบรษิทั	และคณะกรรมการชดุย่อย	ได้มกีารตดิตามประเมนิ	และดแูลการรายงานผลการด�าเนนิ
งานอย่างเหมาะสม	 ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	 มีความโปร่งใส	 ตรวจสอบได้	 ค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บรษัิทและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นและต่อผูม้ส่ีวน	ได้เสยีทกุฝ่าย	อกีทัง้ยงัสอดคล้องกับัหลกัการก�ากัับดูแูลกิจิการที่ด่ี	ีบรษัิท
ก�าหนดหลักเกณฑ์ที่ส�าคัญในการสรรหา	และแต่งตั้งกรรมการ	และผู้บริหารระดับสูงไว้ดังนี้

 1.	 กรรมการอิสระ

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 บรษิทัได้ก�าหนดนิยามของ	“กรรมการอสิระ”	ซึง่มข้ีอก�าหนดมากกว่าหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก�ากบั
ตลาดทุน	ที่	ทจ.	14/2551	และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัท
ร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือผู้มี
อ�านาจควบคุม	 ของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็น	บิดามารดา	
คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคล 
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ 
ขัดแย้ง	 ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ	หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั	บรษิทั
ใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง	 รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ	 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ	 หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงนิ	ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื	ค�า้ประกนั	การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ	รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�านอง
เดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัท	หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	 ตั้งแต่ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ 
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท	หรือตั้งแต่	20	ล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	ทั้งนี้	การค�านวณภาระหนี้ 
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม	 แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	 ให้นับรวม 
ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	ผู้บริหาร	หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�านักงานสอบ
บัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่	
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ	ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงิน	ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก	บรษิทั	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	หรือนิตบิคุคลทีอ่าจ
มีความขัดแย้ง	ทั้งนี้	ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล	ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	ผู้บริหาร	หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ	ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

	 2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 กระบวนการคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทัไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา	เนือ่งจากปัจจบุนับรษิทั
ไม่มีคณะกรรมการสรรหา	อย่างไรก็ตาม	คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	ซึ่งได้
พิจารณาท้ังโครงสร้างของคณะกรรมการ	 โดยค�านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	 (Board	 Diversity	
policy)	ไม่ว่าจะเป็น	เพศ	เชื้อชาติ	ท�าให้บริษัทมีกรรมการทั้งที่เป็นคนไทย	และต่างชาติ	ทักษะที่จ�าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะ
กรรมการ	คุณสมบัติในฐานะกรรมการในด้านต่างๆ	โดยความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ	ประสบการณ์	และความเชี่ยวชาญ	ผลการ
ปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมา	รวมทัง้จะต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการของบริษัท		

	 	 ส�าหรับขั้นตอนในแต่งตั้งกรรมการของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้คือ

	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 2)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาจะเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้	ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ
จ�านวนกรรมการที่จะพึงมี	หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 3.	 การพัฒนากรรมการ

	 	 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการพฒันากรรมการ	โดยกรรมการของบรษิทัทกุท่านท่ีอยูใ่นประเทศไทยได้ผ่านการอบรมหลักสตูร	
Director	 Accreditation	 Program	 และในจ�านวนนี้	 กรรมการบางท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร	 Director	 Certification 
Program	 แล้ว	 ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 (IOD)	 โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
และหากมีกรรมการใหม่ท่ีได้รับการแต่งต้ังและยังไม่ได้ผ่านการอบรม	 บริษัทมีนโยบายจะจัดให้กรรมการใหม่ได้รับการอบรม 
เช่นกัน	นอกจากนี้	 บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรอื่นๆ	 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ส�าหรับ
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการด้วย	ทั้งนี้	ในปี	2566	คณะกรรมการได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ	ดังนี้

	 	 รายชื่อ	 หลักสูตร

	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 -	 ESG	Education	and	Training-Climate	Change	and	Corporate	Sustainability
	 	 	 Actions	2023	(Commerce	Development	Research	Institute)

	 นายเชน	ฟง	ลอง	 -	 Chailease	Holdings_ISO37001_Anti-bribery	management	system
	 	 	 operation	mechanism	education	and	training	2023	(in	house)

	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 -	 Chailease	Holdings_ISO37001_Anti-bribery	management	system
	 	 	 operation	mechanism	education	and	training	2023	(in	house)

	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง		 -	 Chailease_Preventing	Money	Laundering	and	Combating	Terrorism
	 	 	 Financing	Courses	(in	house)
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	 4.	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	

	 	 บรษิทัได้จดัให้มกีารประเมนิผลของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย	ตามหลกัเกณฑ์เพือ่พจิารณาการปฏบิตัหิน้าที่
ในรอบปีที่ผ่านมา	โดยมีรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งรายคณะและรายบุคคล	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการ	 และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	 โดยมีหลัก
เกณฑ์การประเมิน	ดังนี้

	 	 การประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย	(แบบรายคณะ)	แบ่งการประเมินเป็น	6	หมวด	ได้แก่	

	 	 1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	

	 	 2)	 บทบาท	หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

	 	 3)	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 4)	 การท�าหน้าที่ของกรรมการ	

	 	 5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 	 6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

	 	 การประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล	(ประเมินตนเอง)	แบ่งการประเมินเป็น	5	หมวด	ได้แก่	

	 	 1)	 คุณสมบัติส่วนบุคคล

	 	 2)	 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

	 	 3)	 การมีส่วนร่วมในการประชุม

	 	 4)	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบ

	 	 5)	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 	 การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคล	(ประเมินตนเอง)	แบ่งการประเมินเป็น	4	หมวด	ได้แก่	

	 	 1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2)	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 3)	 บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 4)	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 โดยแต่ละหัวข้อหลักจะมีข้อย่อยและจะสามารถให้คะแนนตามความพอใจ	0-4	คะแนน	และภายหลังจากได้รับผลการ
ประเมินทุกประเภทของแต่กรรมการแต่ละท่าน	เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนจะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ	

	 หลักเกณฑ์ในการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	(ทั้งคณะและรายบุคคล)	

	 	 คะแนนที่ได้รับ	 ผลการประเมิน

	 	 ช่วงคะแนน	3.50	-	4.00	 ดีเยี่ยม

	 	 ช่วงคะแนน	3.00	-	3.49		 ดีมาก

	 	 ช่วงคะแนน	2.50	-	2.99	 ดี

	 	 ช่วงคะแนน	2.00	-	2.49	 พอใช้

	 	 ช่วงคะแนนต�่ากว่า	2.00	 ควรปรับปรุง

	 ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการ	และคณะกรรมการชุดย่อย	ประจ�าปี	2566	มีผลการประเมินโดยรวมดังนี้

	 	 	 คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ	/	ผลประเมิน

	 	 คณะกรรมการบริษัท	(รายคณะ)	 3.77	 ดีเยี่ยม

	 	 คณะกรรมการบริษัท	(รายบุคคล)	 3.83	 ดีเยี่ยม

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 3.75	 ดีเยี่ยม
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8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 กรรมการทกุท่านได้อทุศิเวลาเพ่ือเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้	เว้นแต่เหตจุ�าเป็นท�าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ
ได้	ทั้งนี้	ในปี	2566	กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมดังนี้

	 รายชื่อ	 จ�านวนการเข้าร่วมประชุม	/	การประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)
	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 ประชุมสามัญ
	 	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 ผู้ถือหุ้นประจ�าปี

	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 6/6	 -	 1/1
	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 6/6	 -	 1/1
	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 2/6	 -	 0/1
	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 2/6	 -	 0/1
	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 3/6	 -	 1/1
	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 6/6	 -	 1/1
	 7.	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 6/6	 -	 1/1
	 8.	 นางปฏิมา	ชวลิต	 6/6	 -	 1/1
	 9.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 6/6	 5/5	 1/1
	 10.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 6/6	 5/5	 1/1
	 11.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์	 6/6	 5/5	 1/1
	 12.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 6/6	 5/5	 1/1

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	และกรรมการชุดย่อย	ส�าหรับปี	2566	มีรายละเอียดดังนี้

 ชื่อ	 ต�าแหน่ง	 ค่าตอบแทน	 เบี้ยประชุม	 โบนัส	 รวม
	 	 	 กรรมการ   

	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 ประธานกรรมการ	 600,000	 -	 -	 600,000
	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 กรรมการ	 300,000	 -	 -	 300,000
	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 กรรมการ	 300,000	 -	 -	 300,000
	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 กรรมการ	 300,000	 -	 -	 300,000
	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 กรรมการ	 300,000	 -	 -	 300,000
	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 กรรมการ	 300,000	 -	 -	 300,000
	 7.	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 กรรมการ	 450,000	 60,000	 375,000	 885,000
	 8.	 นางปฏิมา	ชวลิต	 กรรมการอิสระ	 450,000	 60,000	 375,000	 885,000
	 9.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	 600,000	 60,000	 500,000	 1,160,000
	 	 	 กรรมการอิสระ
	 10.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์			 กรรมการตรวจสอบ	/	 450,000	 60,000	 375,000	 885,000
	 	 	 กรรมการอิสระ
	 11.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์	 กรรมการตรวจสอบ	/	 450,000	 60,000	 375,000	 885,000
	 	 	 กรรมการอิสระ
	 12.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 กรรมการตรวจสอบ	/	 450,000	 60,000	 375,000	 885,000
	 	 	 กรรมการอิสระ
 	 รวม	 	 4,950,000	 360,000	 2,375,000	 7,685,000
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8.1.3	 การก�ากับดูแลบริษัทย่อย

	 บริษัทมีแนวทางวิธีปฏิบัติในการก�ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก�าหนดมาตรการและกลไก
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพือ่ให้บรษิทัสามารถก�ากบัดแูลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อย	รวมถงึการตดิตามดแูลให้มกีาร
ปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ	ที่ก�าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง	และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท	รวม
ถึงกฎหมายบริษัทมหาชน	กฎหมายหลักทรัพย์	ตลอดจนประกาศ	ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน	ส�านักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์	โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 การแต่งต้ัง	 การปลดออก	 และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตัวแทนที่แต่งตั้งข้ึนอย่างถูกต้องตามกฎหมายส�าหรับ
บริษัทย่อย	 ตามการถือหุ้น	 จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทตัวแทนบริษัทรวมถึงผู้สนับสนุนบริษัท	 ตัวแทนผู้รับมอบ
อ�านาจ	กรรมการ	ผู้ควบคุมงาน	และอื่นๆ

2)	 เพือ่ปกป้องสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั	ตวัแทนของบริษทัซึง่ได้รบัการแต่งตัง้โดยบรษิทัจะต้องใช้อ�านาจ	ปฏบิตัติาม
หน้าที	่และตดิตามค�าแนะน�าของบริษทัฯทีอ่ยูภ่ายใต้กฎหมาย	พระราชบญัญัต	ิสญัญาการเข้าร่วมเป็นบรษิทั	และสญัญา
อื่นๆ

3)	 บริษัทย่อยจะต้องติดตามให้บริษัทอนุมัติเรื่องที่ถูกก�าหนดไว้ในกฎของบริษัทย่อยที่ส�ารองไว้โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่		
4)	 บริษัทย่อยจะต้องจัดประชุมเพื่อทบทวนธุรกิจของบริษัท	(การประชุม)	อย่างสม�่าเสมอ	และเชิญบุคคลที่บริษัทส่งรายชื่อ

มาให้เข้าร่วมประชุม	รายงานการประชุมจะต้องส่งให้เลขานุการบริษัท	เพื่อการทบทวนด้วย		
5)	 บริษทัย่อยจะต้องยอมรับการตรวจสอบจากบรษัิทอย่างสม�า่เสมอ	บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูต้รวจสอบเพือ่ด�าเนนิการตรวจ

สอบพิเศษในเวลาใดก็ได้	เมื่อจ�าเป็น		
6)	 อ้างถงึการรายงานการบรหิารผลการปฏบิตังิานของบรษิทัย่อย	บรษิทัย่อยจะต้องส่งรายงานทีเ่กีย่วข้องและถ้อยแถลงไป

ยังบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	หรือ	ตามค�าขอ		
7)	 นโยบายและข้ันตอนวิธีการของบริษัทย่อย	 จะต้องสอดคล้องกับ	 “แนวทางนโยบายบริษัทและการบริหารขั้นตอนการ

ด�าเนินงาน”	ซึ่งก�าหนดเป็นเงื่อนไขโดยบริษัทซึ่งจะได้รับการรักษาและจัดท�าให้ทันสมัยอย่างสม�่าเสมอ		
8)	 เมื่อไม่มีความต่อเนื่องทางธุรกิจ	หรือเหตุผลในการลงทุนในบริษัทย่อย	ข้อเสนอเพื่อปิดบริษัท	หรือ	โครงการขายหุ้นจะ

ต้องถูกส่งไปยังฝ่ายวางแผน	เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ		

	 	 บรษิทัให้ความส�าคญัในเรือ่งการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีโดยได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องไว้ในนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ	พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	และมีการติดตามการด�าเนินงานเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด	นอกจาก
นี้	บริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอีก	4	ประเด็น	ดังนี้

 1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 บริษัทมีนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังนี้	คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผล
ประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย	 รวมทั้งบุคคลหรือ
นติบิคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างรอบคอบ	ด้วยความซือ่สตัย์สจุริต	อย่างมเีหตผุล	และเป็นอสิระ	ภายใต้กรอบจรยิธรรมทีดี่โดยค�านงึ
ถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลักส�าคญั	เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล	และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษัิท

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 มีหน้าท่ีพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย	 และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้	 เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	 และเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัท

2)	 พนักงาน
-	 พนกังานพงึหลีกเลีย่งการกระท�าใด	ๆ 	อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั	ไม่ว่าจะเกดิจากการติดต่อ

กับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท	เช่น	คู่ค้า	ลูกค้า	คู่แข่งขัน	หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จาก
การเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน	หรือจากการท�าธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับบริษัท
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-	 พนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	โดยเต็มก�าลังความสามารถ
-	 พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
-	 พนกังานต้องไม่เข้าไปเกีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิอืน่ใด	อนัอาจมผีลกระทบกระเทอืนถงึผลประโยชน์

ของบริษัทหรือเป็นการแข่งขันกับบริษัท

 2.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

	 	 บรษัิทมนีโยบายในการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน	เพือ่ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลูภายในของบรษิทั	และ
ให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยการเผยแพร่ผ่าน	Intranet	ของบริษัท	และส่ง	E-mail	
แจ้งให้พนักงานทุกคนเข้าไปศึกษารายละเอียดเพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว	นอกจากนั้น	 บริษัทมีการจัดอบรม 
ให้ความรู้แก่พนักงานใหม่ทุกคน	โดยจัดอบรมเดือนละ	2	ครั้ง	รวม	ปีละ	24	ครั้ง

	 นโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	มีดังนี้

1)	 จดัให้รบัทราบเฉพาะผูท้ีเ่กีย่วข้องเท่านัน้	รวมทัง้ย�า้เตอืนให้ผูป้ฏบิตังิานระมดัระวงัเกบ็รกัษาข้อมลูต่างๆ	หากจ�าเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมูลใดๆ	การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น	

2)	 ด�าเนนิการแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทกุท่านทราบถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อข้อมลูภายใน	โดย
ไม่น�าข้อมูลภายในองค์กร	ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว	รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์

3)	 ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารของบริษทัทกุท่านทราบถงึภาระหน้าที	่ในการจดัท�ารายงานการถอืหลกัทรพัย์	ในบรษัิท
ของตนเอง	คูส่มรส	บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ	และบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการ	และ/หรอื	ผูบ้รหิาร	ตามนยัมาตรา	258	
ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	2535	ภายใน	3	วนัท�าการนบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอื
หลักทรัพย์ของบริษัท	ทั้งนี้	เป็นไปตามที่ถูกก�าหนดไว้ในมาตรา	59	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
พ.ศ.	2535	นอกจากนัน้	คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายก�าหนดให้กรรมการทกุท่านน�าส่งส�าเนารายงานการถอืหลกัทรพัย์
ที่เปลี่ยนแปลงทุกครั้งที่มีการท�ารายการไปยังเลขานุการบริษัทเพื่อน�าแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้ง
ถัดไป	

4)	 ก�าหนดให้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานซึง่อยูใ่นหน่วยงานทีท่ราบข้อมลูภายใน	ควรหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกั
ทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา	1	เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ	ซึ่งบุคคลเหล่านั้นจะต้อง
ลงนามรับทราบเอกสารรักษาข้อมูลภายในของบริษัท		

5)	 บรษิทัได้ก�าหนดบทลงโทษทางวนิยัไว้หากมกีารฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติาม	การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท�าและ
ความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

	 	 โดยบริษทัมกีารตดิตามให้การปฏบิตัติามนโยบายการใช้ข้อมลูภายในอย่างเคร่งครดั	มกีารก�าหนดสทิธใินการเข้าถึงข้อมลู
อย่างชัดเจนตามความเกี่ยวข้อง	 นอกจากนั้น	 ก่อนถึงระยะเวลา	 1	 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน	 เลขานุการบริษัท	 จะส่ง	
E-mail	เพื่อเตือนถึงก�าหนดระยะเวลางดการซื้อขาย

	 	 ทั้งนี้	ในรอบปี	2566	ที่ผ่านมา	บริษัทไม่มีการกระท�าผิดจากการใช้ข้อมูลภายใน

 3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	

	 	 บริษัทมีแนวทางในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	 ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	โดยบริษัทได้จัดท�านโยบายการต่อต้านการทุจริต	(Anti-Fraud	Policy)	ขึ้น	เพื่อก�าหนดความรับผิดชอบ	
แนวปฏิบัติ	 และการป้องกันการทุจริต	 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�าเนินธุรกิจ	 และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความ
ยั่งยืนโดยบริษัทได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งแรก	 เมื่อ
วันที่	18	สิงหาคม	2560	และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกโครงการ	CAC	อย่างต่อเนื่อง	และได้รับการรับรองต่ออายุ
การเป็นสมาชิกเป็นครั้งที่	2	ในวันที่	30	กันยายน	2566	โดยมีอายุการรับรอง	3	ปี	(ปี	2566	-	ปี	2569)

	 	 บริษัทได้น�านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด	 และได้มีการจัดอบรมเร่ืองการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น	โดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อให้พนักงานได้ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท	 เพื่อให้สามารถปฏิบัติตนตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง	 ส�าหรับพนักงานที่เข้าใหม่	 ในวันปฐมนิเทศ 
จะมีการอบรมเรื่องนโยบายดังกล่าวด้วย	



บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 101

	 	 นอกจากนั้น	บริษัทยังให้ความส�าคัญกับเรื่องอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ได้แก่	การป้องกันและปรามปราบการฟอกเงิน	โดยบริษัท
ได้มีการจัดอบรมเร่ืองกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปรามปราบการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบ
การสนับสนุนทางการเงินให้กับพนักงาน	โดยในปี	2566	มีการจัดอบรมทั้งหมด	13	ครั้ง	รวม	259	ชั่วโมง

	 	 บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่	และจดัท�ามาตรการในการจดัการความเสีย่งดงักล่าว	รายละเอยีด
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท	(www.ask.co.th)	ในส่วนของ	“นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 ทั้งนี้	ในรอบปี	2566	บริษัทไม่มีรายงานการกระท�าผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

 4.	 การแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด	(Whistle	Blowing)	

	 	 บริษัทได้จัดท�านโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด		(Whistle	Blowing	Policy)	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	และบริษัทย่อย	มีแนวทางในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยบริษัทได้จัดท�านโยบายการแจ้ง
เบาะแส	(Whistle	Blowing	Policy)	ขึ้น	เพื่อเป็นช่องทางให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ 
ร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสในกรณทีีเ่กดิการทจุรติ	ฉ้อโกงในสาระทีส่�าคญั	และกระทบต่อความรูส้กึ	เช่น	การกระท�าทีผ่ดิกฎหมาย 
ผิดกฎข้อบังคับ	 ผิดไปจากนโยบายของบริษัท	 และผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ	 เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือด�าเนินการให้เกิด
ความถูกต้อง	เหมาะสม	โปร่งใส	และยุติธรรมต่อไป	ทั้งนี้	ข้อมูลขอผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง	จะถูกเก็บเป็นความลับ	เพื่อ
ป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ

 แนวทางการปฏิบัติ

1)	 พนกังานหรอืบคุคลนอกคนใดก็ตามทีม่คีวามเกีย่วข้องกับบรษิทั	สามารถร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท�าผดิ	เบาะแส
ที่แจ้งจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร	และส่งไปยังผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท	จากนั้นผู้อ�านวยการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน	จะท�าการศกึษาเบือ้งต้นว่าเบาะแสนัน้	มคีวามน่าเป็นไปได้ทีจ่ะเกดิการทุจรติหรอืไม่	และถ้าจ�าเป็น
อาจมีการสืบสวนต่อไป

		 รายละเอียดช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส	มีดังนี้	

(1)	 ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 ชื่อ-สกุล	:		 นายกวีวัธน์	ชูทอง
	 โทรศัพท์	:		 02-679-6226	
	 E-mail	address	:		 kaweewat.ch@ask.co.th

(2)	 จดหมายถึงผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 ที่อยู่	:		 เลขที่	129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชั้นที่	20	ถนนสุขุมวิท	
	 	 แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวัฒนา	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	10110	
	 โทรสาร	:		 02-679-6241-3

2)	 ในกรณทีีข้่อกล่าวหานัน้ไม่เป็นทีน่่าสงสยัเพยีงพอทีจ่ะเกดิการทจุรติ	และไม่มคีวามจ�าเป็นต้องสบืสวน	ผู้อ�านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะต้องแจ้งไปยังผู้แจ้งเบาะแสให้ทราบว่าเหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน

3)	 ถ้าเหตสุงสยัว่าทจุรติเรือ่งปลกีย่อยไม่ส�าคญั	และปราศจากความเป็นจรงิหรอืไม่มคีวามขดัแย้งในผลประโยชน์ของบริษทั	
หัวหน้าของพนักงานที่แจ้งเรื่องปลีกย่อยนั้นจะเป็นผู้รับรายงานเรื่องดังกล่าวต่อไป		

4)	 หากเร่ืองท่ีถูกแจ้งถูกพิจารณาแล้วมีความเป็นจริงที่จะเกิดการทุจริต	 หรือเก่ียวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัท	 ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการผู้จดัการของบรษิทั	โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ค�าแนะน�าในวธิกีารจดัการต่อกรรมการผูจ้ดัการ

5)	 ถ้าเรือ่งดงักล่าวถูกสงสยัว่าจะเกีย่วข้องกบัการทจุรติทีเ่กีย่วข้องกบัผูบ้รหิารอาวโุสของบรษัิท	รายงานการสบืสวนดังกล่าว
จะต้องส่งตรงให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา	

6)	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดประชุมตามระเบียบว่าด้วยการประชุม	 ภายใต้การก�ากับดูแลของ
กรรมการผู้จัดการของบริษัท		

7)	 รายงานสรุปข้อเท็จจริง	จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ		
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8)	 เมื่อการสอบสวนสิ้นสุดลง	ฝ่ายตรวจสอบอาจจะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงผลการสอบสวนดังกล่าว		

9)	 หลักการพิจารณาของบริษัท	เป็นดังนี้

(1)	 ข้อกล่าวหาควรถูกยกขึ้นด้วยเจตนาที่ดี	ไม่ใช่เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว		

(2)	 เรื่องที่ไม่ระบุผู้แจ้งเบาะแส	จะไม่ได้รับการพิจารณาและไม่กระท�าการใดใดทั้งสิ้น		

(3)	 ผู้ที่มีส่วนร่วมในการสืบสวนเรื่องทุจริตจะต้องเก็บรายละเอียดและผลการสืบสวนไว้เป็นความลับ		

10)	 ข้อมูลเพื่อการติดต่อสามารถดูได้ที่	 เว็บไซต์ของบริษัท	 :	 www.ask.co.th	 ข้อมูล	 ข้อกล่าวหา	 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ทัง้หมดจะถกูเก็บไว้เป็นความลบัโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั	โดยมรีะยะเวลาในการเก็บรกัษาข้อมลูและเอกสาร
ไม่น้อยกว่า	3	ปี	

11)	 ขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส	 บริษัทจะทบทวนและแก้ไขเพื่อให้เท่าทันเหตุการณ์	 และสถานการณ์ของบริษัทเป็น 
ระยะๆ

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน	หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท�าผิด	

	 	 พนักงานหรือบุคคลภายนอกที่แจ้งเรื่องร้องเรียน	แจ้งเบาะแส	โดยความสุจริตใจ	จะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจาก
บริษัท	ดังนี้

1)	 บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ที่ร้องเรียน	ผู้แจ้งเบาะแส	และผู้ที่ถูกร้องเรียน	เป็นความลับ

2)	 หากกรณทีีบ่รษิทัมคีวามจ�าเป็นต้องเปิดเผยข้อมลู	บรษิทัจะเปิดเผยข้อมลูเฉพาะข้อมลูทีจ่�าเป็นเท่านัน้	โดยค�านงึถงึความ
ปลอดภัย	และความเสียหายของผู้ร้องเรียน	และผู้แจ้งเบาะแส

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1	 จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

	 	 กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้อุทิศเวลาเพื่อเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง	ทั้งนี้	ในปี	2566	กรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมดังนี้

	 	 	 จ�านวนการเข้าร่วมประชุม	/	
	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง	 การประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)

	 	 2565	 2566

	 1.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4	 5/5

	 2.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4	 5/5

	 3.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4	 5/5

	 4.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4	 5/5

8.2.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 ในปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง	ผู้ตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชี	ตาม
วาระทีเ่กีย่วข้อง	รวม	5	ครัง้	ในจ�านวนนีม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารร่วมประชมุด้วย	1	ครัง้	เพือ่เป็นการ
ส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและเพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการเงินให้กับบริษัท	โดยมีประเด็นส�าคัญ	ดังนี้

 1.	 รายงานทางการเงิน 
	 	 สอบทานงบการเงินประจ�าไตรมาส	 และประจ�าปี	 ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาข้อมูลทาง

บัญชี	การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และข้อก�าหนดของทางการ	รวมถึงการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการ 
จดัท�ารายงานทางการเงนิ	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า	รายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยมีความถกูต้อง 
เชื่อถือได้	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	และครบถ้วนทันเวลา	และจัดท�าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
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 2.	 ระบบการควบคุมภายใน	

	 	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน	 ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี	 เพื่อประเมินประสิทธิผลและความ 
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท	 เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้	 นอกจากนี้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจ�าปี	 2566	 ของบริษัท	 โดยทบทวนจากแบบประเมินความ 
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	 ตามแนวทางที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญจากการปฏิบัติงาน	 และระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล

 3.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	

	 	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท	 ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ข้อก�าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และกฎหมายหรือข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	บริษัท 
มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง

 4.	 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

	 	 พิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งต้ัง	 และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น	 รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี	 (Non-audit	 services)	 จากส�านักงานผู้สอบ
บัญชี	ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน	ความเป็นอิสระ	และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว	จึง
ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�าหรับปี	2567	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้	ความสามารถในวิชาชีพ	และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน	นอกจากนี้
ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์	หรือส่วนได้เสียใดๆ	กับบริษัท	และบริษัทย่อย

 5.	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน	

	 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดยถือหลักความสมเหตุสมผล 
ความโปร่งใส	และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ	ให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ	และส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัได้ด�าเนนิการตามเงือ่นไขทางธรุกิจทีเ่ป็น
ปกติ	เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด	มีความสมเหตุสมผล	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

 6.	 การตรวจสอบภายใน	

  พจิารณาอนมุตัแิผนงานตรวจสอบภายในประจ�าปี	2567	ของฝ่ายตรวจสอบภายใน	ซ่ึงพิจารณาถึงแนวทางการตรวจสอบ 
โดยเน้นถึงความเส่ียง	 และสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน	 โดยพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ	 ต่อการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน	 และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานและติดตามการด�าเนินการแก้ไขตาม 
รายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ทีม่นียัส�าคญั	รวมทัง้เชญิฝ่ายบรหิารทีเ่ก่ียวข้องเข้าช้ีแจงเก่ียวกับการด�าเนนิการและผลการ
แก้ไขในประเด็นดังกล่าว	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ	 มีความ
เหมาะสม	และมปีระสทิธผิลซึง่จะช่วยส่งเสรมิให้มรีะบบการควบคมุภายใน	การบรหิารความเสีย่ง	และการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

	 7.	 การบริหารความเสี่ยง	

	 	 สอบทานและประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท	ตลอดจนให้ค�าแนะน�าและข้อเสนอแนะ
เพื่อน�าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น	เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทให้สอดคล้องตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท	

 8.	 การตรวจสอบจากผู้ถือหุ้นใหญ่	

	 	 รับทราบผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบจากกลุ่มไชลีสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	 และติดตามการแก้ไขปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกไตรมาส

 9.	 การประเมินตนเอง	

	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีความเห็นว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม	 สอดคล้องตามแนวทางที่ก�าหนดไว	้ 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล
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 10.	 การต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 พจิารณาและสอบทานผลการประเมนิตนเองของบรษิทั	จากแบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั	
ตามแนวทางที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 (IOD)	 ก�าหนด	 เพื่อยื่นให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย	(CAC)	พิจารณาต่ออายุการรับรอง	(Re-certification	Process)

	 	 อนึ่ง	บริษัทได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	ต่อเนื่องเป็นครั้งที่	2	
ในวันที่	30	กันยายน	2566	โดยมีอายุการรับรอง	3	ปี	(ปี	2566	-	ปี	2569)	เป็นที่เรียบร้อย

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

8.3.1	 จ�านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย				

	 1.	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจ�าอย่างน้อยเดือนละ	 1	 ครั้ง	 และจะจัดให้มีการ
ประชุมเป็นพิเศษในกรณีที่มีวาระเร่งด่วน	

	 	 ทั้งนี้	ในปี	2566	กรรมการบริหารของบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมดังนี้

	 	 	 จ�านวนการเข้าร่วมประชุม	/	
	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง	 การประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)

	 	 2565	 2566

	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 ประธานกรรมการบริหาร	 12/12	 12/12

	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 กรรมการบริหาร	 12/12	 12/12

	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 กรรมการบริหาร	 12/12	 12/12

	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 กรรมการบริหาร	 12/12	 12/12

	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 กรรมการบริหาร	 12/12	 12/12

	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 กรรมการบริหาร	 12/12	 12/12

	 2.	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง			

	 	 บริษัทก�าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	และการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ�าเป็น	ทั้งนี้	ในปี	2566	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจ�านวน	1	ครั้ง	โดยมีกรรมการผู้จัดการ	ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประธานในที่ประชุม	โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม

	 	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งให้ความส�าคญักับการตดิตามการบรหิารความเส่ียงอย่างต่อเนือ่ง	รวมทัง้การมส่ีวนร่วม
ของผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ	โดยเน้นแนวทางการป้องกัน	และติดตามความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจ	

	 	 ในปี	2566	คณะกรรมการบริการความเสี่ยงได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	พร้อมทั้งแผนบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าว	นอกจากนั้น	ยังมีการปรับปรุงแผนการบริหารจัดการภาวะวิกฤต	(Crisis	Management)

	 รายชื่อ	 ต�าแหน่ง	 จ�านวนการเข้าร่วมประชุม	/		
	 	 	 การประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)

	 1.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

	 2.	 นายอนุฤทธิ์	วงศ์อุดม	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

	 3.	 นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

	 4.	 นายศรายุทธ์	ชัยสวัสดิ์	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

	 5.	 นายกิติศักดิ์	ลีฬหารัตน์	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

	 6.	 นายภัทรพล	กังวาลสกุล	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง   
	 	 บริษัทให้ความส�าคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี	 โดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท�าหน้าที่ประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	และติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติ
งานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 และเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท�าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่าง
เต็มที่	บริษัทจึงก�าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.1	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท	

	 	 บริษัทสร้างระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 โดยการปฏิบัติตามกรอบ
โครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ	The	Committee	of	Sponsoring	
Organizations	of	the	Treadway		Commission	-Enterprise	Risk	Management	(COSO-ERM)	ซึ่งสัมพันธ์กับการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัท	และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ	5	องค์ประกอบของการควบคุมภายในได้แก่

	 (1)	 การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)	

	 (2)	 การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)	

	 (3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน	(Control	Activities)	

	 (4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	&	Communication)	

	 (5)	 ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

	 	 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส�าคัญ	เพื่อช่วยให้บริษัทมีระบบการจัดการ 
ทีด่	ีและเป็นการส่งเสรมิให้มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ	บรษิทัได้มอบหมายให้พนกังานมบีทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินตนเอง	 (Control	Self	Assessment	-	CSA)	 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีความ 
รบัผดิชอบในการประเมนิความเสีย่งและพฒันาการควบคมุภายในด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง	ซึง่เป็นการเพิม่ศกัยภาพของพนกังาน
ในการระบุและประเมินความเสี่ยงในงานที่ปฏิบัติอยู่	เพื่อให้สามารถพัฒนาปรับปรุงระบบและลดความเสี่ยงลงได้

	 	 บริษัทได้จัดให้มีการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต	โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริต	เพื่อช่วยประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต	และพิจารณามาตรการป้องกันและการควบคุม
ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัจะสามารถป้องกนัและควบคมุการทจุรติ	เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด�าเนนิธรุกจิ
อย่างมีคุณธรรม	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 	 นอกจากนีบ้รษิทัได้มีการจดัต้ังฝ่ายก�ากบัดแูลกิจการ	เพือ่ท�าหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางการก�ากบัดแูลการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั
ให้เป็นไปตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	นโยบาย	และข้อก�าหนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง	รายงานผลการก�ากับ
ดแูลต่อผูบ้รหิารระดบัสงู	รวมถงึสือ่สารกบัพนกังานให้ตระหนกัว่า	พนกังานทกุคนมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการศกึษาและ
ท�าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ	และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามกฎเกณฑ์

9.1.2	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	2/2567	เมื่อวันที่	16	กุมภาพันธ์	2567	ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย	 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายในโดยให้ฝ่ายบริหารชี้แจงระบบต่างๆ	 ในการบริหารงานและการ
ควบคุมภายใน	รวมถึงการซักถามข้อมูลจากผู้บริหาร	คณะกรรมการมีความเห็นว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสมในสภาพปัจจบุนั	กล่าวคอื	บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในครอบคลมุทัง้	5	ส่วน	ประกอบด้วย	การควบคุมภายใน
องค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม

	 	 นอกจากน้ี	 ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ	 เพื่อสามารถด�าเนินงานระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และ
ได้ติดตามควบคุมดูแลการป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบแล้ว	 รวมถึงขอบเขต
ในเรื่องการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว
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9.1.3	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน	

	 	 ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 ครั้งที่	 1/2567	 ซึ่งจัดข้ึนเมื่อวันที่	 14	 กุมภาพันธ์	 2567	 ได้ให้ความ
เห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบ
ประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ทั้ง	5	ส่วน	ประกอบด้วย	การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม	โดยมีความ
เห็นว่า	 ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอตามแนวทางที่ก�าหนด	 และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส�าคัญ 
เมื่อเทียบกับปีก่อน

9.1.4	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

	 	 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั	ได้แก่	นายกวีวธัน์	ชทูอง	ซึง่มีหน้าทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน	
เป็นผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน	 และเข้าใจในกิจกรรมการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 จึงมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

	 	 นอกจากนี้	 การพิจารณาและอนุมัติ	 แต่งตั้ง	 ถอดถอน	 โยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2 รายการระหว่างกัน
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยรายการดังกล่าวล้วนเป็นการด�าเนินธุรกิจ 

ปกติของบริษัทและบริษัทย่อย	 และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 ส�าหรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน	 บริษัทและ 
บริษัทย่อยมีนโยบายท่ีจะด�าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป	 อ้างอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาด 
ที่เหมาะสม	 โดยหากเป็นรายการท่ีมิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือมิได้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป	 จะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัทิกุครัง้	และกรรมการ	บคุคลทีเ่กีย่วข้องทีอ่าจมคีวามขดัแย้งหรอืมส่ีวนได้เสียในการท�า
รายการดังกล่าว	จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ	และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป	โดยการท�าธุรกรรม
นั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	

	 	 ทั้งนี้	 ในการพิจารณารายการระหว่างกันต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทาน	 ให้ความเห็นถึงความ
จ�าเป็น	ความเหมาะสม	โดยพิจารณาถึงราคา	อัตราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ	เว้นแต่กรณีที่เป็นการท�ารายการระหว่างกัน 
ทีเ่ป็นการด�าเนนิการค้าตามปกตธิรุกจิหรอืเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไป	คณะกรรมการบรหิาร	หรอื	กรรมการผูจ้ดัการ	สามารถ
อนุมัติรายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่ก�าหนดไว้	 และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น	บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�านาญพิเศษ	เช่น	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	หรือผู้เชี่ยวชาญ
อิสระ	 เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู ้
ความช�านาญพิเศษจะถูกน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท	หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี	

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทจะท�าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย	 ทั้งนี้	 การท�ารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อบังคับ	 ประกาศ	 ค�าสั่ง	 หรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	 และ/หรือ	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เกี่ยวกับเรื่องการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือการได้มา
และจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด	รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการ 
เกี่ยวโยง	และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท	

	 	 ส�าหรับการเข้าท�ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต	 บริษัทมีขั้นตอนในการอนุมัติการท�าธุรกรรมเป็นไปตาม
มาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น	 โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด�าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป	 อ้างอิงกับราคา
ตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม	เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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	 รายละเอียดของรายการระหว่างกัน

	 	 โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	2/2567	เมื่อวันที่	16	กุมภาพันธ์	2567	มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระเข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทานรายการระหว่างกันส�าหรับงวดสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2566	ได้ให้ความเห็นว่าการท�ารายการระหว่างกันเป็นความจ�าเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไปข้อก�าหนดและเงื่อนไขต่างๆ	ของ
รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาด	 ราคาตามสัญญาและราคา 
ที่ตกลงกัน	ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจทั่วไป	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย:	ล้านบาท

	 	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	/	 	 มูลค่ารายการระหว่างกัน	 เหตุผล	ความจ�าเป็นของการท�า
	 	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ส�าหรับงวดสิ้นสุด	31	ธ.ค.	 รายการระหว่างกัน	/	หมายเหตุ

   	 2565	 2566 

	 1.	Chailease	Finance	Co.,	Ltd.	 ค่าธรรมเนียม	 1.00	 1.00	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้
	 	 -	 ถือหุ้นบริษัทร้อยละ	36.61	 การตรวจสอบภายใน	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	 	 	 	 	 ดงักล่าวแล้วมคีวามเหน็ว่ามมีลูค่า
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นไปตามราคาตามสัญญาที่
	 	 	 	 	 	 	 	 ตกลงกัน	มีความสมเหตุสมผล
	 	 	 	 	 	 	 	 และเป็นไปตามการประกอบ
	 	 	 	 	 	 	 	 ธุรกิจทั่วไป

	 2.	บริษัท	ซีไอทีซี	เอ็นเตอร์ไพรซ์	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า	 6.93	 -	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้
	 	 (ไทย)	จ�ากัด	 การเงินและลูกหนี้เงิน	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 -	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท	 ให้กู้ยืม	 	 	 	 ดังกล่าวแล้ว	มีความเห็นว่า
	 	 	 ใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 ดอกเบี้ยรับ	 0.89	 0.24	 	 คิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด
	 	 	 	 รายได้ค่าบริการอื่น	 -	 2.20	 	 มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

	 3.	บริษัท	เอนนี่แวร์	ทู	โก	จ�ากัด	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า	 2.31	 0.76	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้
	 	 -	 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท	 การเงินและลูกหนี้เงิน	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 	 	 ให้กู้ยืม	 	 	 	 ดังกล่าวแล้ว	มีความเห็นว่า
	 	 	 	 ดอกเบี้ยรับ	 0.34	 0.17	 	 คิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด
	 	 	 	 	 	 	 	 มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

	 4.	บริษัท	ไชยลีส	อินเตอร์เนชั่นแนล	 ค่าธรรมเนียม	 -	 -	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้		
	 	 ไฟแนลเชียล	เซอร์วิสเซส	จ�ากัด	 การค�้าประกัน	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 -	 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท	 ทางการเงิน	 	 	 	 ดังกล่าวแล้ว	มีความเห็นว่า
	 	 	 	 	 	 	 	 คิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด	
	 	 	 	 	 	 	 	 มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

	 5.	บริษัท	ไชยลีส	อินเตอร์เนชั่นแนล	 รายได้ค่าธรรมเนียม	 -	 -	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้
	 	 ไฟแนลเชียล	เซอร์วิสเซส	 การค�้าประกัน	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 (สิงคโปร์)	จ�ากัด	 ทางการเงิน	 	 	 	 ดังกล่าวแล้ว	มีความเห็นว่า
	 	 -	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับ	 ค่าธรรมเนียม	 -	 -	 	 คิดค่าธรรมเนียมตามอัตราตลาด
	 	 	 บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 การค�้าประกัน	 	 	 	 มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
	 	 	 	 ทางการเงิน	 	 	 	 ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป
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	 	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	/	 	 มูลค่ารายการระหว่างกัน	 เหตุผล	ความจ�าเป็นของการท�า
	 	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 ส�าหรับงวดสิ้นสุด	31	ธ.ค.	 รายการระหว่างกัน	/	หมายเหตุ
   	 2565	 2566	

	 6.	บริษัท	ไชยลีส	สเปเชียล	 รายได้ค่าธรรมเนียม	 1.03	 0.11	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้
	 	 ไฟแนล	จ�ากัด	 การค�้าประกัน	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 -	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับ	 ทางการเงิน	 	 	 	 ดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่า
	 	 	 บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท	 	 	 	 	 คิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด
	 	 	 	 	 	 	 	 มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

	 7.	บริษัท	เจแอลเค	ไบโอเมดิคอล	 รายได้ค่าบริการอื่น	 -	 0.09	 -	คณะกรรมการตรวจสอบได้
	 	 โฮลดิ้งค์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	 	 	 	 	 สอบทานและพิจารณารายการ
	 	 -	 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท	 	 	 	 	 ดังกล่าวแล้ว	มีความเห็นว่า
	 	 	 	 	 	 	 	 คิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด
	 	 	 	 	 	 	 	 มีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

	 ที่มา	:		งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ปี	2565	-	2566	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	

	 ความสมเหตุสมผลของการท�ารายการระหว่างกัน

	 	 มติคณะกรรมการครั้งที่	2/2567	เมื่อวันที่	16	กุมภาพันธ์	2567	โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
เข้าร่วมประชุมได้ให้ความเห็นว่าการท�ารายการระหว่างกันเป็นความจ�าเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไป	ข้อก�าหนดและ	เงื่อนไข
ต่างๆ	ของรายการระหว่างกันเป็นไปตามราคาตลาด	ราคาตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน	ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป

	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

	 	 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ขั้นตอนการท�ารายการระหว่างกันของ	
บริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป	 จะต้อง 
มกีารเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัทิกุครัง้	โดยกรรมการและบคุคลทีเ่กีย่วข้องทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
หรอืมส่ีวนได้เสยีในการท�ารายการดงักล่าว	จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรือ่งนัน้ๆ	โดยการท�าธรุกรรมนัน้ต้องก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัท	 ทั้งนี้ในการพิจารณาต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อออกความเห็นเก่ียวกับการท�ารายการระหว่างกัน 
ดังกล่าวด้วย	 เว้นแต่กรณีท่ีเป็นการท�ารายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกัน	 ซึ่งเป็นรายการที่เป็นการด�าเนิน
การค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป	คณะกรรมการบริหาร	หรือกรรมการผู้จัดการ	สามารถอนุมัติรายการ
ได้ในขอบเขตการอนุมัติที่ก�าหนดไว้	ทั้งนี้	การท�ารายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อบงัคบั	ประกาศ	ค�าส่ัง	หรอืข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	
และ/หรือ	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เกี่ยวกับเรื่องการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาและจ�าหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด
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	 นโยบายหรือแนวโน้มในการท�ารายการระหว่างกัน

	 	 การเข้าท�ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต	 บริษัทมีข้ันตอนในการอนุมัติการท�าธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการ
ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น	 เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท	 โดยบริษัทมีนโยบายที่จะด�าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าทัว่ไป	อ้างองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม	ทัง้นีบ้รษิทัจะก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ	และ/หรอื	
กรรมการอิสระ	ท�าหน้าที่ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความจ�าเป็น	ความเหมาะสม	โดยพิจารณาถึงราคา	อัตราค่าตอบแทน
ของรายการนั้นๆ	ด้วย	รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น	คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่ง	หรือข้อก�าหนด	ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	 และ/หรือ	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท�ารายการเกี่ยวโยง	และการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท	

	 	 ทั้งนี้	หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น	บริษัทจะจัดให้มีบุคคล
ที่มีความรู้ความช�านาญพิเศษ	เช่น	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ	เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
ดงักล่าว	ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช�านาญพเิศษจะถกูน�าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบริษัท	 หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี	 นอกจากนี้	 บริษัทจะท�าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
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ส่วนที่
3

งบการเงิน
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	 งบการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐาน 

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	การเปิดเผยข้อมูล

ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปที่จะได้รับทราบข้อมูล 

ที่แสดงฐานะทางการเงิน	และผลการด�าเนินงานที่ถูกต้อง	ทันเวลา	และสมเหตุสมผล	

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	 เป็นผู้สอบทาน

คุณภาพของงบการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน	 โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทสามารถสร้างความเช่ือมั่นได้ว่า	 งบการเงินของบริษัท 

ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานอย่างถูกต้องในสาระส�าคัญ

	 	 (หยาง	ซือ	ถิง)

	 	 ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จ�ากัด (มหาชน)

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                                        
(“กลุ่มบริษัทฯ”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ                                    
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและ                                       
กระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ
เฉพาะกิจการของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ีรวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่กำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี”) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                   
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 และ 4 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯได้เปลี่ยนนโยบาย
การบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีส่วนได้เสียและได้ปรับ
ย้อนหลังงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ                      
เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว และนำเสนองบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยที่ได้นำมาถือปฏิบัติใหม่เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ               
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับ
เร่ืองเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ             
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเร่ืองเหล่านี้
ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.13, 6 และ 14 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯมี                
เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ (ก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) เป็นจำนวนเงิน 75,257 ล้านบาท  
และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวนเงิน 2,205 ล้านบาท (ยอดคงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ 94 
ของยอดสินทรัพย์รวม) ซึ่งเป็นจำนวนที่มีสาระสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน 

การคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลกูหนี้ต้องอาศัยการพัฒนาแบบจำลอง
สำหรับการคำนวณท่ีมีความซับซ้อน โดยต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการอย่างมากจากผู้บริหาร                       
ในการพัฒนาแบบจำลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ดุลยพินิจท่ีสำคัญของผู้บริหาร ได้แก่ การระบุเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มข้ึนในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ี
นับตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง 
และการปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเน่ืองจากข้อจำกัด
ของแบบจำลอง  

ด้วยความมีสาระสำคัญและผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้า                                
จึงพิจารณาเร่ืองนี้เป็นหนึ่งในเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 
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การตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง การประเมินความเหมาะสมของวิธีการคำนวณในแบบจำลองที่ประเมินแบบ
กลุ่มลูกหนี้โดยเปรียบเทียบกับหลักการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 การประเมินและ                                      
การทดสอบระบบสารสนเทศและการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯที่เกี่ยวกับการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุน                            
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าได้ประเมินข้อสมมติที่สำคัญต่าง ๆ ต่อแบบจำลองและพิจารณา                                          
ความเหมาะสมของข้อสมมติของข้อมูลคาดการณ์ในอนาคตและความสมเหตุสมผลของข้อสมมติของผู้บริหาร                          
ในการถ่วงน้ำหนักสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และข้าพเจ้าได้ประเมินและพิจารณาความเหมาะสมของ                               
การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการบันทึกสำรองส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการ  

นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของ                               
เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้แก่ข้าพเจ้าภายหลัง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้               
ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้น                   
มีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ
ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที ่                 
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้                 
มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                 
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพ่ือให้สามารถ
จัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต                                
หรือข้อผิดพลาด 
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ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทฯในการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบัญชี
สำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทฯหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่
สามารถดำเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่น
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                                
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน                                    
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง                 
ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก                                  
การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด                                      
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                              
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 
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- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทฯในการดำเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน                       
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

- ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

- รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทฯเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ                                 
การกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัทฯ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ                             
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำคัญในระบบ                
การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพ่ือ              
ขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 
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จากเร่ืองท้ังหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดใน                                     
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ 
ไวใ้นรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้ 

พูนนารถ เผ่าเจริญ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2567 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 550,879,157        601,201,754        471,303,503        375,510,627        419,923,151        265,860,568        
เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 9 114,740,546        146,045,709        147,895,360        -                           -                           -                           
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 10 19,979,884,312   18,061,204,822   15,544,892,709   16,148,841,452   14,639,407,433   12,626,812,344   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 7, 11 526,401,491        464,479,081        403,208,977        -                           -                           -                           
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 12 -                           16,387,685          64,859,890          -                           -                           -                           
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืมท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 7, 13 2,393,020,951     2,825,525,189     2,688,917,509     1,151,912,286     890,094,940        624,274,578        
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 7 -                           -                           -                           1,175,000,000     2,775,000,000     2,090,000,000     
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 -                           -                           -                           3,000,000,000     -                           -                           
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 37.1 433,362,137        -                           -                           433,362,137        -                           -                           
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15 12,987,000          12,402,000          8,248,500            12,987,000          12,402,000          8,248,500            
สินทรัพย์รอการขาย 16 1,570,429,991     556,554,341        122,068,036        1,555,418,239     551,554,341        121,102,451        
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7 437,819,040        478,442,486        465,792,985        212,785,132        280,719,306        276,802,008        
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 26,019,524,625   23,162,243,067   19,917,187,469   24,065,816,873   19,569,101,171   16,013,100,449   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 10 45,810,114,745   41,173,769,145   33,292,815,858   40,745,128,798   36,382,114,591   29,393,419,238   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 7, 11 773,943,737        770,757,695        678,681,898        -                           -                           -                           
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 7, 13 3,568,912,082     2,532,055,381     1,722,927,175     2,209,204,183     1,401,176,757     647,636,256        
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 7 -                           -                           -                           -                           3,000,000,000     3,000,000,000     
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 37.1 155,160,638        734,137,255        361,683,182        155,160,638        734,137,255        361,683,182        
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 2,669,532            2,720,092            3,846,586            2,509,532            2,509,532            3,636,026            
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 17 -                           -                           -                           3,621,365,532     1,834,340,079     1,830,212,638     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 477,454,038        186,749,520        157,677,874        169,663,700        143,614,333        149,274,886        
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 19 24,540,981          44,717,820          64,537,474          19,304,049          35,816,551          49,651,424          
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20 20,170,065          15,869,082          10,962,277          17,197,317          14,672,232          9,586,009            
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 31 596,156,367        446,258,744        377,990,033        406,135,469        301,140,182        291,048,346        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 80,274,225          79,293,489          80,375,411          9,763,181            8,868,976            9,968,478            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 51,509,396,410   45,986,328,223   36,751,497,768   47,355,432,399   43,858,390,488   35,746,116,483   
รวมสินทรัพย์ 77,528,921,035   69,148,571,290   56,668,685,237   71,421,249,272   63,427,491,659   51,759,216,932   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 22 2,790,000,000     500,000,000        4,280,000,000     2,590,000,000     500,000,000        3,680,000,000     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 15,148,106,463   6,449,182,877     7,859,670,164     12,348,106,463   5,949,182,877     7,359,670,164     
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 22 4,329,954,989     10,500,341,204   4,686,945,762     4,329,954,989     10,500,341,204   4,686,945,762     
หุ้นกู้ระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 9,663,303,505     4,748,711,521     3,556,024,691     9,663,303,505     4,748,711,521     3,556,024,691     
หุ้นกู้ระยะส้ัน -                           -                           499,981,371        -                           -                           499,981,371        
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 16,245,293          34,025,054          33,215,966          12,972,540          27,267,631          25,479,014          
เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 7 -                           -                           -                           11,265,253          7,664,818            3,433,870            
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 244,531,868        200,664,059        182,147,200        210,049,265        156,892,881        145,632,778        
เงินวางประกันของลูกค้าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 247,771,810        536,847,301        255,938,456        -                           -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7 1,293,436,342     1,030,355,902     913,729,739        870,303,990        667,675,784        556,929,251        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 33,733,350,270   24,000,127,918   22,267,653,349   30,035,956,005   22,557,736,716   20,514,096,901   
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 23 15,354,500,062   22,466,047,492   16,092,157,479   13,684,500,062   18,996,047,492   13,792,157,479   
หุ้นกู้ระยะยาว 24 16,878,513,681   11,458,513,849   8,018,450,699     16,878,513,681   11,458,513,849   8,018,450,699     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 9,159,335            12,048,746          32,844,428          6,985,334            9,536,445            25,300,279          
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ -                           -                           10,079,337          -                           -                           10,079,337          
เงินวางประกันของลูกค้า 696,594,942        770,239,532        812,904,877        -                           -                           -                           
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 195,356,953        186,885,514        179,196,877        154,035,315        150,948,918        143,734,046        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,897,665            186,916               186,916               2,710,748            186,916               186,916               
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 33,137,022,638   34,893,922,049   25,145,820,613   30,726,745,140   30,615,233,620   21,989,908,756   
รวมหน้ีสิน 66,870,372,908   58,894,049,967   47,413,473,962   60,762,701,145   53,172,970,336   42,504,005,657   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามัญ 527,843,460 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     
   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว
      หุ้นสามัญ 527,843,460 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,824,819,459     2,824,819,459     2,824,819,459     2,824,819,459     2,824,819,459     2,824,819,459     
ผลต่างจากการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น 4,188,003            4,188,003            4,188,003            -                           -                           -                           
ก าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 27 263,921,730        263,921,730        228,229,552        263,921,730        263,921,730        228,229,552        
   ยังไม่ได้จัดสรร 4,915,513,837     4,455,833,401     3,575,197,064     4,919,701,840     4,460,021,404     3,579,385,067     
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 10,887,798          66,541,430          (16,440,103)         10,887,798          66,541,430          (16,440,103)         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,658,548,127   10,254,521,323   9,255,211,275     10,658,548,127   10,254,521,323   9,255,211,275     
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 77,528,921,035   69,148,571,290   56,668,685,237   71,421,249,272   63,427,491,659   51,759,216,932   

-                           -                           -                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ก าไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 7
   สัญญาเช่าซ้ือ 4,813,162,001        4,168,892,393        4,139,947,532        3,584,292,893        
   สัญญาเช่าการเงิน 85,693,828             79,722,047             -                              -                              
   การซ้ือสิทธิเรียกร้อง 90,218                    2,375,143               -                              -                              
   เงินให้กู้ยืม 758,762,116           611,808,948           519,410,206           356,784,077           
รายได้ค่าบริการ
   รายได้ค่านายหน้าประกันภัย 605,476,511           585,958,485           -                              -                              
   รายได้ค่าบริการอ่ืน 52,139,456             52,144,005             405,032,128           384,428,419           
รายได้อ่ืน
   รายได้จากค่าปรับล่าช้า 106,513,092           89,934,833             102,280,157           86,005,910             
   อ่ืนๆ 76,871,485             32,763,303             32,166,399             16,589,471             
รวมรายได้ 6,498,708,707        5,623,599,157        5,198,836,422        4,428,100,770        
ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในการขาย 373,415,747           355,033,278           250,593,676           257,062,589           
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 907,899,846           771,622,631           702,689,634           609,059,374           
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่า
   ของสินทรัพย์รอการขาย 28 1,779,046,679        1,264,881,360        1,315,321,258        879,063,980           
รวมค่าใช้จ่าย 3,060,362,272        2,391,537,269        2,268,604,568        1,745,185,943        
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย
   ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,438,346,435        3,232,061,888        2,930,231,854        2,682,914,827        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 17 -                              -                              292,267,077           348,102,153           
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,438,346,435        3,232,061,888        3,222,498,931        3,031,016,980        
ต้นทุนทางการเงิน 29 (1,909,505,584)       (1,335,609,739)       (1,766,909,018)       (1,222,492,425)       
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,528,840,851        1,896,452,149        1,455,589,913        1,808,524,555        
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 (310,072,143)          (384,312,169)          (236,821,205)          (296,384,575)          
ก าไรส าหรับปี 1,218,768,708        1,512,139,980        1,218,768,708        1,512,139,980        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ (150,544,931)          86,474,297             (150,544,931)          86,474,297             
   การเปล่ียนแปลงสุทธิส าหรับต้นทุนในการป้องกันความเส่ียง
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 94,931,747             (2,591,569)              94,931,747             (2,591,569)              
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (55,613,184)            83,882,728             (55,613,184)            83,882,728             
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
     ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ (40,448)                   (901,195)                 -                              (901,195)                 
   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
      ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (264,922)                 5,643,810               1,867,781               3,272,552               
   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 17 -                              -                              (2,173,151)              2,371,258               
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (305,370)                 4,742,615               (305,370)                 4,742,615               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (55,918,554)            88,625,343             (55,918,554)            88,625,343             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,162,850,154        1,600,765,323        1,162,850,154        1,600,765,323        

ก าไรต่อหุ้น 32
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน
   ก าไรส าหรับปี 2.31 2.86 2.31 2.86

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 125

งบกระแสเงินสด
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 1,528,840,851        1,896,452,149        1,455,589,913        1,808,524,555        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: 
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่า
      ของสินทรัพย์รอการขาย 1,779,046,679        1,264,881,360        1,315,321,258        879,063,980           
   ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 46,461,098             28,096,974             24,943,524             24,826,302             
   ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,813,993             35,521,098             30,159,978             27,479,899             
   ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,956,852               2,433,782               2,472,795               2,086,364               
   ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 179,775                  4,764                      133,969                  4,639                      
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (1,366,728)              (1,426,460)              (1,216,729)              (1,150,461)              
   ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (585,000)                 (4,153,500)              (585,000)                 (4,153,500)              
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (292,267,077)          (348,102,153)          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19,935,699             17,549,817             15,435,908             13,350,192             
   ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 20,811,210             -                              16,362,258             -                              
   เงินปันผลรับ (216,450)                 (119,925)                 (216,450)                 (119,925)                 
   รายได้ดอกเบ้ีย (5,657,708,163)       (4,862,798,531)       (4,659,357,738)       (3,941,076,970)       
   ต้นทุนทางการเงิน 1,909,505,584        1,335,609,739        1,766,909,018        1,222,492,425        
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน (313,324,600)          (287,948,733)          (326,314,373)          (316,774,653)          
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 31,305,163             1,849,651               -                              -                              
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (9,857,569,684)       (12,229,528,667)     (8,950,342,280)       (10,640,491,112)     
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน (72,861,907)            (170,952,932)          -                              -                              
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 15,534,806             12,389,848             -                              -                              
   ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม (1,208,651,050)       (1,212,001,004)       (1,144,386,673)       (1,080,457,293)       
   ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                              - 1,600,000,000        (685,000,000)          
   สินทรัพย์รอการขาย 819,924,728           439,203,526           778,078,105           438,268,947           
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7,682,705               (17,291,113)            41,676,455             (8,733,905)              
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (662,631)                 86,768,576             (561,099)                 32,875,117             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                              -                              3,600,435               4,230,949               
   เงินวางประกันของลูกค้า (165,623,965)          245,493,500           -                              -                              
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 152,372,682           100,034,437           123,350,106           94,403,353             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,523,832               -                              2,523,832               -                              
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (10,589,349,921)     (13,031,982,911)     (7,872,375,492)       (12,161,678,597)     
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (11,795,412)            (2,806,418)              (10,014,785)            (2,044,630)              
   เงินชดเชยผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย 15,637,576             21,020,071             15,249,684             20,288,144             
   หน้ีสูญได้รับคืน 271,023,977           165,839,247           206,582,664           142,570,956           
   รับดอกเบ้ีย 5,509,175,587        4,601,290,756        4,518,622,696        3,703,771,145        
   จ่ายต้นทุนทางการเงิน (2,150,088,516)       (1,548,092,105)       (2,007,712,129)       (1,435,164,933)       
   จ่ายภาษีเงินได้ (401,940,073)          (456,159,489)          (275,225,447)          (316,777,364)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (7,357,336,782)       (10,250,890,849)     (5,424,872,809)       (10,049,035,279)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 1,528,840,851        1,896,452,149        1,455,589,913        1,808,524,555        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: 
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่า
      ของสินทรัพย์รอการขาย 1,779,046,679        1,264,881,360        1,315,321,258        879,063,980           
   ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 46,461,098             28,096,974             24,943,524             24,826,302             
   ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,813,993             35,521,098             30,159,978             27,479,899             
   ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,956,852               2,433,782               2,472,795               2,086,364               
   ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 179,775                  4,764                      133,969                  4,639                      
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (1,366,728)              (1,426,460)              (1,216,729)              (1,150,461)              
   ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (585,000)                 (4,153,500)              (585,000)                 (4,153,500)              
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (292,267,077)          (348,102,153)          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19,935,699             17,549,817             15,435,908             13,350,192             
   ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 20,811,210             -                              16,362,258             -                              
   เงินปันผลรับ (216,450)                 (119,925)                 (216,450)                 (119,925)                 
   รายได้ดอกเบ้ีย (5,657,708,163)       (4,862,798,531)       (4,659,357,738)       (3,941,076,970)       
   ต้นทุนทางการเงิน 1,909,505,584        1,335,609,739        1,766,909,018        1,222,492,425        
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน (313,324,600)          (287,948,733)          (326,314,373)          (316,774,653)          
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 31,305,163             1,849,651               -                              -                              
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (9,857,569,684)       (12,229,528,667)     (8,950,342,280)       (10,640,491,112)     
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน (72,861,907)            (170,952,932)          -                              -                              
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 15,534,806             12,389,848             -                              -                              
   ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม (1,208,651,050)       (1,212,001,004)       (1,144,386,673)       (1,080,457,293)       
   ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                              - 1,600,000,000        (685,000,000)          
   สินทรัพย์รอการขาย 819,924,728           439,203,526           778,078,105           438,268,947           
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7,682,705               (17,291,113)            41,676,455             (8,733,905)              
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (662,631)                 86,768,576             (561,099)                 32,875,117             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                              -                              3,600,435               4,230,949               
   เงินวางประกันของลูกค้า (165,623,965)          245,493,500           -                              -                              
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 152,372,682           100,034,437           123,350,106           94,403,353             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,523,832               -                              2,523,832               -                              
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (10,589,349,921)     (13,031,982,911)     (7,872,375,492)       (12,161,678,597)     
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (11,795,412)            (2,806,418)              (10,014,785)            (2,044,630)              
   เงินชดเชยผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย 15,637,576             21,020,071             15,249,684             20,288,144             
   หน้ีสูญได้รับคืน 271,023,977           165,839,247           206,582,664           142,570,956           
   รับดอกเบ้ีย 5,509,175,587        4,601,290,756        4,518,622,696        3,703,771,145        
   จ่ายต้นทุนทางการเงิน (2,150,088,516)       (1,548,092,105)       (2,007,712,129)       (1,435,164,933)       
   จ่ายภาษีเงินได้ (401,940,073)          (456,159,489)          (275,225,447)          (316,777,364)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (7,357,336,782)       (10,250,890,849)     (5,424,872,809)       (10,049,035,279)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (1,737,556,250)       -                              
ซ้ืออุปกรณ์และยานพาหนะ (304,695,035)          (57,173,391)            (45,240,011)            (19,170,394)            
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (7,257,835)              (7,340,587)              (4,997,880)              (7,172,587)              
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1,380,281               1,426,467               1,230,280               1,150,467               
รับเงินปันผล 216,450                  119,925                  240,841,174           346,465,895           
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (310,356,139)          (62,967,586)            (1,545,722,687)       321,273,381           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,290,000,000        (3,780,000,000)       2,090,000,000        (3,180,000,000)       
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (6,175,000,000)       5,835,000,000        (6,175,000,000)       5,835,000,000        
หุ้นกู้ระยะส้ันลดลง -                              (500,000,000)          -                              (500,000,000)          
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 8,100,000,000        12,554,400,000      7,100,000,000        10,884,400,000      
จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (6,450,000,000)       (7,860,000,000)       (5,950,000,000)       (7,360,000,000)       
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 15,420,000,000      8,395,000,000        15,420,000,000      8,395,000,000        
จ่ายช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว (4,769,500,000)       (3,563,500,000)       (4,769,500,000)       (3,563,500,000)       
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (39,306,326)            (35,688,038)            (30,493,678)            (27,620,243)            
จ่ายเงินปันผล (758,823,350)          (601,455,276)          (758,823,350)          (601,455,276)          
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 7,617,370,324        10,443,756,686      6,926,182,972        9,881,824,481        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (50,322,597)            129,898,251           (44,412,524)            154,062,583           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 601,201,754           471,303,503           419,923,151           265,860,568           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 550,879,157           601,201,754           375,510,627           419,923,151           

-                              -                              -                              -                              
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย
   เจ้าหน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 32,663,909             -                              5,900,400               -                              
   สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 18,637,154             15,701,444             13,647,476             13,645,026             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 1,528,840,851        1,896,452,149        1,455,589,913        1,808,524,555        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: 
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่า
      ของสินทรัพย์รอการขาย 1,779,046,679        1,264,881,360        1,315,321,258        879,063,980           
   ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 46,461,098             28,096,974             24,943,524             24,826,302             
   ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,813,993             35,521,098             30,159,978             27,479,899             
   ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,956,852               2,433,782               2,472,795               2,086,364               
   ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 179,775                  4,764                      133,969                  4,639                      
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (1,366,728)              (1,426,460)              (1,216,729)              (1,150,461)              
   ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (585,000)                 (4,153,500)              (585,000)                 (4,153,500)              
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (292,267,077)          (348,102,153)          
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19,935,699             17,549,817             15,435,908             13,350,192             
   ประมาณการหน้ีสินอ่ืน 20,811,210             -                              16,362,258             -                              
   เงินปันผลรับ (216,450)                 (119,925)                 (216,450)                 (119,925)                 
   รายได้ดอกเบ้ีย (5,657,708,163)       (4,862,798,531)       (4,659,357,738)       (3,941,076,970)       
   ต้นทุนทางการเงิน 1,909,505,584        1,335,609,739        1,766,909,018        1,222,492,425        
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน (313,324,600)          (287,948,733)          (326,314,373)          (316,774,653)          
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 31,305,163             1,849,651               -                              -                              
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (9,857,569,684)       (12,229,528,667)     (8,950,342,280)       (10,640,491,112)     
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน (72,861,907)            (170,952,932)          -                              -                              
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 15,534,806             12,389,848             -                              -                              
   ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม (1,208,651,050)       (1,212,001,004)       (1,144,386,673)       (1,080,457,293)       
   ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                              - 1,600,000,000        (685,000,000)          
   สินทรัพย์รอการขาย 819,924,728           439,203,526           778,078,105           438,268,947           
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7,682,705               (17,291,113)            41,676,455             (8,733,905)              
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (662,631)                 86,768,576             (561,099)                 32,875,117             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                              -                              3,600,435               4,230,949               
   เงินวางประกันของลูกค้า (165,623,965)          245,493,500           -                              -                              
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 152,372,682           100,034,437           123,350,106           94,403,353             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,523,832               -                              2,523,832               -                              
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (10,589,349,921)     (13,031,982,911)     (7,872,375,492)       (12,161,678,597)     
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (11,795,412)            (2,806,418)              (10,014,785)            (2,044,630)              
   เงินชดเชยผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย 15,637,576             21,020,071             15,249,684             20,288,144             
   หน้ีสูญได้รับคืน 271,023,977           165,839,247           206,582,664           142,570,956           
   รับดอกเบ้ีย 5,509,175,587        4,601,290,756        4,518,622,696        3,703,771,145        
   จ่ายต้นทุนทางการเงิน (2,150,088,516)       (1,548,092,105)       (2,007,712,129)       (1,435,164,933)       
   จ่ายภาษีเงินได้ (401,940,073)          (456,159,489)          (275,225,447)          (316,777,364)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (7,357,336,782)       (10,250,890,849)     (5,424,872,809)       (10,049,035,279)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (1,737,556,250)       -                              
ซ้ืออุปกรณ์และยานพาหนะ (304,695,035)          (57,173,391)            (45,240,011)            (19,170,394)            
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (7,257,835)              (7,340,587)              (4,997,880)              (7,172,587)              
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1,380,281               1,426,467               1,230,280               1,150,467               
รับเงินปันผล 216,450                  119,925                  240,841,174           346,465,895           
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (310,356,139)          (62,967,586)            (1,545,722,687)       321,273,381           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,290,000,000        (3,780,000,000)       2,090,000,000        (3,180,000,000)       
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (6,175,000,000)       5,835,000,000        (6,175,000,000)       5,835,000,000        
หุ้นกู้ระยะส้ันลดลง -                              (500,000,000)          -                              (500,000,000)          
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 8,100,000,000        12,554,400,000      7,100,000,000        10,884,400,000      
จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (6,450,000,000)       (7,860,000,000)       (5,950,000,000)       (7,360,000,000)       
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 15,420,000,000      8,395,000,000        15,420,000,000      8,395,000,000        
จ่ายช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว (4,769,500,000)       (3,563,500,000)       (4,769,500,000)       (3,563,500,000)       
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (39,306,326)            (35,688,038)            (30,493,678)            (27,620,243)            
จ่ายเงินปันผล (758,823,350)          (601,455,276)          (758,823,350)          (601,455,276)          
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 7,617,370,324        10,443,756,686      6,926,182,972        9,881,824,481        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (50,322,597)            129,898,251           (44,412,524)            154,062,583           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 601,201,754           471,303,503           419,923,151           265,860,568           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 550,879,157           601,201,754           375,510,627           419,923,151           

-                              -                              -                              -                              
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย
   เจ้าหน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 32,663,909             -                              5,900,400               -                              
   สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 18,637,154             15,701,444             13,647,476             13,645,026             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั ้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท                          

ไชลีส ไฟแนนซ์ จำกัด และ บริษัท ไชลีส อินเตอร์เนชั่นแนล (มาเลเซีย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

และมีบริษัท ไชลีส โฮลดิ้ง จำกัด เป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การให้บริการเช่าซื้อรถยนต์                          

ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 24 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 

เมื ่อวันที่ 10 มกราคม 2567 บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนที่อยู ่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชย์เป็น               

เลขที่ 129 อาคารเจแอลเคทาวเวอร์ ชั้น 19 - 21 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

1.2 การให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเดือนกันยายน 2564 ธนาคารแห่งประเทศไทย             

จึงได้ออกแนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ที ่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หนี้                 

อย่างยั่งยืน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯได้ให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหนี้โดยการขยายระยะเวลาการชำระหน้ี                        

ซึ่งคิดเป็นจำนวนร้อยละ 6.46 ของลูกหนี้จากเงินให้สินเชื่อ (2565: ร้อยละ 9.08) เฉพาะบริษัทฯ: ร้อยละ 6.84 (2565: ร้อยละ 

9.41) 

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินนี้ได้จัดทำข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

 ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อยที่จัดต้ังในประเทศไทย (ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ดังต่อไปนี้ 

  จัดตั้งข้ึน อัตราร้อยละ 

บริษัทย่อย ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส เช่าซื้อ ลีสซิ่ง และรับซื้อสิทธิเรียกร้อง ไทย 99.99 99.99 

 จำกัด (มหาชน)  จากลูกหนี้และให้กู้ยืมเงิน    

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด นายหน้าประกันภัย ไทย 99.99 99.99 
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 ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย                    

ในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ

ต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

 ค) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัทยอ่ย

จนถึงวันที่บริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 

 ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

 จ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว ทั้งนี้ 

เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีคณะกรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมร่วมกันทั้งก่อนและหลังจากที่บริษัทฯเข้าซื้อกิจการของ

บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ดังนั้น บริษัทฯจึงบันทึกผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยดังกล่าว

และราคาทุนที่จ่ายซื้อเป็นจำนวนเงิน 4 ล้านบาทโดยแสดงเป็นรายการหน่ึงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธสี่วนได้เสีย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

 ในระหว่างปี บริษัทฯได้เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการจากวิธีราคาทุน

เป็นวิธีส่วนได้เสีย โดยเริ่มใช้นโยบายการบัญชีนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายกิจการ

ผ่านการลงทุนในบริษัทย่อย และเช่ือว่าวิธีส่วนได้เสียสะท้อนสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำไรหรือขาดทุน กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

และส่วนของผู้ถือหุ้นสะสมจากบริษัทย่อยได้ดีกว่าวิธีราคาทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามมาตร ฐาน             

การบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทยีบ

เสมือนหนึ่งว่าบริษัทฯใช้นโยบายการบัญชีนี้มาตั้งแต่แรก ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ใน             

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทฯได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงิน

ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีแก่ผู้ใช้มาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี ้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่ องบการเงินของ                   

กลุ่มบริษัทฯ  

3.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที ่เริ ่มในหรือหลังวันที่                           
1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับ               

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ             

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีแก่ผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯเชื ่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของ            

กลุ่มบริษัทฯ ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญดังต่อไปนี้ 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ - การปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎโมเดลเสาหลักที่สอง (Pillar Two 
model rules)  

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำหนดว่ากิจการต้องไม่รับรู้และไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวขอ้งกับ

กฎโมเดลเสาหลักที่สอง (Pillar Two model rules) ที่เผยแพร่โดยองค์การเพื ่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 

(OECD) โดยข้อยกเว้นชั่วคราวดังกล่าวมีผลบังคับใช้ทันที  

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ยังรวมถึงข้อกำหนดที่ให้กิจการที่ได้รับผลกระทบต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินมี

ความเข้าใจได้ดีขึ้นถึงความเสี่ยงของกิจการต่อภาษีเงินได้เสาหลักที่สองที่เกิดขึ้นจากกฎหมายดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

ในช่วงก่อนวันที่กฎหมายดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ ข้อกำหนดในการเปิดเผยข้อมูลเหล่านี้ใช้กับรอบระยะเวลารายงาน

ประจำปีที่เริ ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 แต่ไม่ใช้สำหรับรอบระยะเวลาระหว่างกาลที่สิ้นสุดในหรือก่อนวันที่                   

31 ธันวาคม 2567 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ้นของภาษีเงินได้เสาหลักที่สองต่อ                  

งบการเงิน 

4.  ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 บริษัทฯได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่

แสดงเปรียบเทียบ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

ผู้ถือหุ้น   

จำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแสดงได้ดังนี้  

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 1 มกราคม 2565 

งบแสดงฐานะการเงิน     

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มข้ึน 486,314 436,844 432,717 

กำไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น 486,314 436,844 432,717 

 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2566 2565 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

กำไรหรือขาดทุน   

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ่มข้ึน 292,267 348,102 

เงินปันผลรับลดลง  (240,624) (346,346) 

กำไรสำหรับปีเพิ่มข้ึน 51,643 1,756 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (2,173) 2,371 

กำไรต่อหุ้น (บาท)   

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น 0.098 0.003 
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5. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้ดอกเบี้ยจากการให้บริการสินเชื่อ 
กลุ่มบริษัทฯรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าการเงิน สัญญาซื้อสิทธิเรียกร้องและสัญญาเงินให้กู้ยืม                  

ตามเกณฑ์คงค้างตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยคำนวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ

ลูกหนี้นั้น 

รายได้และค่าใช้จ่ายทางตรงเมื่อเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการให้บริการสินเชื่อจะถูกรับรู้โดยการปันส่วนทยอยรับรู้ตามวิธี

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และปรับปรุงกับรายได้ดอกเบี้ยตลอดอายุของสัญญา เพื่อให้สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทน                         

ที่แท้จริงของสัญญา 

เมื่อลูกหนี้มีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง กลุ่มบริษัทฯจะยังคงรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง                         

โดยจะคำนวณจากมูลค่าสุทธิทางบัญชี (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)  

ของลูกหนี้นั้น และเมื่อลูกหนี้ดังกล่าวไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปลี่ยนมาคำนวณรายได้ดอกเบี้ยจาก

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น 

ข) รายได้ค่าบริการ 
รายไดค้่าบริการส่วนใหญ่รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทฯให้บริการเสร็จสิ้น 

 ค) รายได้จากค่าปรับล่าช้า 
  รายได้จากค่าปรับล่าช้ารับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์เงินสด 

 ง) เงินปันผลรับ 
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 จ) ต้นทุนทางการเงิน 
  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายคำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรบัรู้

ตามเกณฑ์คงค้าง 

 ฉ) รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
  รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี

สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและรายการเทียบเท่า              

เงินสดที่กล่าวถึงข้างต้นหักด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

5.3 สินทรัพย์รอการขาย 
 สินทรัพย์รอการขายเป็นสินทรัพย์ซึ่งได้ยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่ าการเงิน โดยแสดงไว้                 

ในราคาทุนซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่างวดที่ค้างชำระสุทธิ  หรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะขายได้แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า                

โดยการต้ังค่าเผื่อการด้อยค่าสำหรับสินทรัพย์ที่ยึดคืน 
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5.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 

(ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดังต่อไปนี้ 

 อาคาร  20 ปี 

 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 5 - 15 ปี 

 ยานพาหนะ   5 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

กลุ่มบริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์                          

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์                          

จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

5.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 กลุ่มบริษัทฯบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

 กลุ่มบริษัทฯตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                          

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า  

กลุ ่มบริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี                           

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี 

 ค่าตัดจำหน่ายรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน  และไม่มีการคิดค่าตัดจำหน่ายสำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่าง

ติดตั้ง 

5.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม                   

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง  บริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่งทำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี

อำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ  

5.7 สัญญาเช่า 
 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา                  

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที ่ระบุได้               

สำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า เงินทุน ณ วันที่

สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทฯบันทึกสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

ด้วยจำนวนที่เท่ากับเงินลงทุนสุทธิ รายได้จากสัญญาเช่าเงินทุนจะรับรู้ด้วยอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงตามระยะเวลาของ

สัญญาเช่า 
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 ต้นทุนทางตรงที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าซื้อ เช่น ค่านายหน้าจ่าย เป็นต้นซึ่งรวมคำนวณอยู่ในจำนวนเงินลงทุนสุทธิและ                          

รวมในการคำนวณอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

กลุ่มบริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้น                        

และสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน)  กลุ่มบริษัทฯ                      

บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื ่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วย                         

การวัดมูลค่าของหนี ้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สิน                           

ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่า              

เริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 

 อาคาร  3 ปี 

 ยานพาหนะ  5 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงิน                           

ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอน                 

อย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทฯจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า  กลุ่มบริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรือ             

อัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระนั้นได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่า                          

จะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชี

ของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญา

เช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง                          

มีมูลค่าต่ำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

5.8 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน                           

ที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
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5.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทฯจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  สินทรัพย์สิทธิ                          

การใช้หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯรับรู้                          

ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น  ทั้งนี้                       

มูลค่าที ่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์                    

แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

5.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทฯรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัทฯ

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ เงินที่กลุ่มบริษัทฯ

จ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทฯมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง กลุ่มบริษัทฯถือว่า    

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯจัดให้มีโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทฯคำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ                          

การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำนวนในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 

หรือเม่ือกลุ่มบริษัทฯรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้องแล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

5.11 ประมาณการหนี้สิน 
 กลุ่มบริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้นและกลุ่มบริษัทฯ

สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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5.12 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไร                 

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน                         

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี ่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที ่มีผลบังคับใช้                          

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี                           

เงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำนวนเท่าที่มี                           

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว                           

ที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำ                          

การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทฯจะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อ                         

การนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้

บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.13 เครื่องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะใน

กรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้                          

ที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ

ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วย

ราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น และ

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ       

ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เม่ือกลุ่มบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำระ                          

เพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที ่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งน้ี                          

ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทฯสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าเป็นตราสารทุน

ที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ 

ทั้งนี้ การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกำไรและขาดทุนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทางการเงินนี้จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ      

กำไรหรือขาดทุนได้ในภายหลัง  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการได้รับคืนของ

ต้นทุนการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รายการนั้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อกำหนดให้

ประเมินการด้อยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 

โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซึ่งรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำรายการ และจัดประเภท

หนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้                          

ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้                          

ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึง

ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง

แสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

สัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

กลุ ่มบริษัทฯรับรู ้ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค้ำประกันทางการเงินเมื ่อเริ ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ ่งเท่ากับ

ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันที่ได้รับ หลังจากนั้นประมาณการหน้ีสินภายใต้สัญญาค้ำประกันทางการเงินแต่ละสัญญาจะแสดง

ด้วยจำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่าที่รับรู้เม่ือเริ่มแรกหักด้วยค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทฯทยอยรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการตัดจำหน่าย

มูลค่ายุติธรรมที่รับรู้เม่ือเริ่มแรกหรือค่าธรรมเนียมการค้ำประกันที่ได้รับด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการค้ำประกัน 

การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติที่มีเงื ่อนไขการส่งมอบสินทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กำหนดขึ้นจาก

หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาดจะรับรู้ ณ วันซื้อขาย ซึ่งเป็นวันที่กิจการมีข้อผูกมัดที่จะซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น 
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การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี

การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  

กลุ่มบริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระ        

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จาก               

ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญ                      

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของ                  

กำไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำหนดชำระ

ตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทฯคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของ

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา โดยกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงกระแสเงินสดที่ได้มาจากขายหลักประกันที่                           

ถือไว้ หรือส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื่น ๆ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของเงื่อนไขตามสัญญา 

กลุ่มบริษัทฯรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า

การเงินและลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมตามวิธีการทั่วไป โดยกลุ่มบริษัทฯพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิต

ของลูกหน้ีดังกล่าวเป็น 3 ขั้น ดังนี้ 

- ขั้นที่ 1 ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต ( Performing) กลุ่มบริษัทฯรับรู้ผลขาดทุน                         

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นใน 12 เดือนข้างหน้า                     

สำหรับลูกหนี้ที่มีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษัทฯจะใช้ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาที่

สอดคล้องกับระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นที่ 2 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) กลุ่มบริษัทฯรับรู้ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่คาดไว้ของ

ลูกหนี้ 

- ขั้นที่ 3 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษัทฯรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น       

ด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่คาดไว้ของลูกหน้ี 

กลุ่มบริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เม่ือมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน 

และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิต เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน 

อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี

นัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น  

ในรอบระยะเวลาต่อมา ถ้าคุณภาพด้านเครดิตของลูกหนี้ดีขึ้น และประเมินได้ว่าความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสำคัญนับจากวันที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกเหมือนที่เคยประเมินไว้ในงวดก่อน กลุ่มบริษัทฯจะเปลี่ยนจากการรับรู้ผลขาดทุน                           

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดช่วงอายุที่คาดไว้เป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 

หรือตามระยะเวลาคงเหลือที่น้อยกว่า 12 เดือน 
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กลุ่มบริษัทฯพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบัน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ

ได้ใช้ข้อมูลเชิงเศรษฐกิจมหภาคที่มีการคาดการณ์ในอนาคตท่ีสนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ

อย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทฯพิจารณาปรับข้อมูลที่คาดการณ์

เหตุการณ์เศรษฐกิจในอนาคตและความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักในแต่ละสถานการณ์มาใช้ในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยกลุ่มบริษัทฯใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ

หน่วยงานภาครัฐ ปรับด้วยมุมมองภายในของกลุ่มบริษัทฯ สถานการณ์พื้นฐาน สถานการณ์ขาขึ้นและสถานการณ์ขาลงจะถูก

พิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักของแต่ละสถานการณ์เพื่อสะท้อนค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เป็นกลาง 

สำหรับสถานการณ์พื้นฐาน  กลุ่มบริษัทฯใช้มุมมองที่เป็นกลางต่อตลาด โดยรวมการคาดการณ์ที่สอดคล้องกันของปัจจัย                          

เชิงเศรษฐกิจมหภาคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

และลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่ผู้จำหน่ายรถยนต์และลูกหนี้อื่น ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทฯ                         

จึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุของลูกหนี้ดังกล่าวโดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การด้อยค่าของสัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทฯประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาค้ำประกันทางการเงินจากมูลค่าปัจจุบันของ

จำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ถือสัญญาค้ำประกันทางการเงินหากเกิดการผิดนัดชำระขึ้น ซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย

ที่สะท้อนค่าความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องโดยคำนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนัก ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน     

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาค้ำประกันทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของบัญชีประมาณการหน้ีสิน 

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือ

กลุ่มบริษัทฯมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกลุ่มบริษัทฯมีความตั้งใจที่จะ                    

ชำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหน้ีสินพร้อมกัน 

5.14 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 ตราสารอนุพันธ์ 

กลุ่มบริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ ได้แก่ สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน                 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบ้ีย 

กลุ ่มบริษัทฯรับรู ้มูลค่าเริ ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที ่ทำสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลัง                           

ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังซึ่งรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ยกเว้นในกรณีที่มีการกำหนดให้ตราสารอนุพันธ์นั้นเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่มีประสิทธิผล 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สิน             

ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

กลุ่มบริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ที ่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือน                          

เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นหรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือ                          

หนี้สินหมุนเวียน  
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การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

เพื่อวัตถุประสงค์ของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทฯจัดประเภทของการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้ 

- การป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่มีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์หรือหนี้สินที่รับรู้ในบัญชี หรือสัญญาผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

- การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที่มีการป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของกระแสเงินสด ซึ่งเกิดจาก

ความเสี่ยงเฉพาะของสินทรัพย์หรือหนี้สินที่รับรู้ในบัญชีหรือรายการที่คาดการณ์ไว้ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่                   

ในระดับสูงมากที่จะเกิดขึ้น หรือความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศในสัญญาผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้ 

- การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วันที่เริ่มกำหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทฯต้องมีการกำหนดและจัดทำเอกสารอย่างเป็นทางการ

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงซึ่งจะใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง และวัตถุประสงค์และกลยุทธ์การ

บริหารความเสี่ยงในการดำเนินการป้องกันความเสี่ยง 

รายละเอียดของเอกสารดังกล่าวซึ่งได้จัดทำตั้งแต่วันเริ่มต้นการป้องกันความเสี่ยงและได้ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง กล่าวถึง 

เครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ลักษณะของความเสี่ยงที่จะป้องกัน และวิธีที่กลุ่มบริษัทฯ

ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความไม่มี

ประสิทธิผล และวิธีกำหนดอัตราส่วนการป้องกันความเสี่ยง  

ความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี ่ยงจะเข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง เมื่อเป็นไปตามข้อกำหนดของ                     

การประเมินประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยงทุกข้อต่อไปนี้ 

- มีความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง และเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง  

- ผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่เป็นผลมาจากความสัมพันธ์ทาง

เศรษฐกิจนั้น 

- อัตราส่วนการป้องกันความเสี่ยงของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวคำนวณจากปริมาณของรายการที่มี

การป้องกันความเสี่ยงซึ่งกลุ่มบริษัทฯทำการป้องกันความเสี่ยงจริงและปริมาณของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงซึ่ง

กลุ่มบริษัทฯได้ใช้ป้องกันความเสี่ยงจริง 

กลุ่มบริษัทฯบันทึกการป้องกันความเสี่ยงที่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงทุกข้อ ดังนี้  

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

กลุ่มบริษัทฯรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเส่ียงส่วนที่มีประสิทธิผลเป็นสำรองสำหรับการป้องกัน

ความเสี่ยงในกระแสเงินสดผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลเข้าส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

ทั้งนี้ สำรองสำหรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจะมีการปรับปรุงให้เท่ากับค่าสัมบูรณ์ของผลกำไรหรือขาดทุน

สะสมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง หรือค่าสัมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสะสมของรายการที่มีการ

ป้องกันความเสี่ยงแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า 
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การรับรู้รายการในภายหลังของสำรองสำหรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่สะสมอยู่ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขึ้นอยู่กับลักษณะของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงอ้างอิง กล่าวคือ ในกรณีที่รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงได้รับรู้เป็น

รายการที่ไม่ใช่รายการทางการเงินในเวลาต่อมา กลุ่มบริษัทฯจะโอนสำรองที่สะสมอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นไปเป็นส่วนหนึ่ง

ของราคาทุนเริ่มแรกหรือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้น โดยไม่ถือว่าเป็นการปรับปรุง

การจัดประเภทรายการใหม่และไม่ต้องรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด สำหรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแส

เงินสดในกรณีอื่น ๆ กลุ่มบริษัทฯจะโอนสำรองที่สะสมอยู่ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุน            

ในรอบระยะเวลาเดียวกันกับที่กระแสเงินสดที่มีการป้องกันความเสี่ยงส่งผลกระทบต่อส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยถือว่า

เป็นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม่ 

เมื ่อการบัญชีป้องกันความเสี ่ยงในกระแสเงินสดได้ยุติลง สำรองสำหรับการป้องกันความเสี ่ยงในกระแสเงินสด                          

ที ่สะสมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นยังคงต้องอยู ่ในส่วนของผู ้ถ ือหุ ้นต่อไป หากกิจการคาดว่ากระแสเง ินสด                          

ในอนาคตที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้นจะยังคงเกิดขึ้นอยู่ มิฉะนั้น สำรองดังกล่าวจะต้องถูกโอนไปยังส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุนทันที โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม่ ทั้งนี้ หลังจากการยุติการบัญชีป้องกันความเสี ่ยง           

กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้สำรองที่ยังคงเหลืออยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยขึ้นอยู่กับลักษณะของรายการอ้างอิงที่กล่าวไปแล้วข้างต้น

เม่ือกระแสเงินสดที่มีการป้องกันความเสี่ยงได้เกิดขึ้นจริง 

กลุ่มบริษัทฯกำหนดให้เครื่องมือทางการเงินที่ไม่รวมส่วนต่างอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกัน

ความเสี่ยง และบันทึกการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของส่วนต่างอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของเครื่องมือทาง

การเงินที่เกี่ยวข้องกับรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงเป็นต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงซึ่งรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น ทั้งนี้ ยอดสะสมของรายการดังกล่าวจะแสดงไว้เป็นสำรองสำหรับต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

หากรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้นมีความสัมพันธ์กับธุรกรรม กลุ่มบริษัทฯจะโอนสำรองสำหรับต้นทุนในการป้องกัน

ความเสี่ยงที่สะสมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุน เมื่อรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้น

ส่งผลกระทบต่อส่วนของกำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ หากรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้นมีความสัมพันธ์กับช่วงเวลา          

กลุ่มบริษัทฯจะทยอยโอนสำรองดังกล่าวไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดช่วงเวลา

ป้องกันความเสี่ยง โดยสำรองดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในบรรทัดเดีย วกันกับรายการที่มีการป้องกัน    

ความเสี่ยง ในกรณีที่รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงไม่ใช่รายการทางการเงิน กลุ่มบริษัทฯจะโอนสำรองดังกล่าวออกจาก

ส่วนของผู้ถือหุ้นและรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีเริ่มแรกของรายการที่ไม่ใช่รายการทางการเงินที่รับรู้ นอกจากน้ี                          

หากกลุ่มบริษัทฯคาดว่าจะไม่ได้รับคืนผลขาดทุนสะสมของสำรองสำหรับต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงเป็นบางส่วนหรือ

ทั้งหมดในอนาคต สำรองดังกล่าวจะถูกโอนไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

5.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื ่อโอนหนี้สินให้ผู ้อื่น                         

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่ากลุ่มบริษัทฯ

ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงาน                             

ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์

หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้  กลุ่มบริษัทฯจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้                    

ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากที่สุด  
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 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น                           

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทฯจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

สำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ                           

ในเรื ่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดง                           

ในงบการเง ินและต่อข้อมูลที ่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเง ิน ผลที ่ เก ิดขึ ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวน                           

ที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหนี้มีปัญหาในการจ่ายชำระคืนหน้ี

เงินต้นและ/หรือดอกเบี้ย โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีทั้งรายตัวและรายกลุ่ม ความน่าจะเป็นในการผิดนัดชำระของ

ลูกหนี้ ส่วนสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นหากลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ มูลค่าของหลกัประกัน 

ข้อมูลสถิติและประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจ เพื่อนำมาใช้ประกอบการพิจารณาในการกำหนดสมมติฐานและสถานการณ์                          

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งกำหนดระดับความน่าจะเป็นของแต่ละสถานการณ์ นอกจากนี้ ผู้บริหารมีการพิจารณา                          

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ิมเติมเป็นสำรองเพ่ือรองรับความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ในอนาคตที่ยังไม่สามารถ

สะท้อนเข้าไปในแบบจำลอง (Management Overlay) จากการประเมินและการใช้วิจารณญาณของผู้บริหาร 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและ                         

ไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ                          

ทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคาร และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ 

และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว  ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับ                         

ตัวแปรที่ใช้ในการคำนวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผยลำดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรม 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทฯจะรับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั ่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                           

ที ่ไม่ได้ใช้เมื ่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ ่มบริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์                           

จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทฯควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน  
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ประมาณข้ึน

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้น

เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น 
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7. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ไชยลีส โฮลด้ิง จำกัด บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษัท ไชยลีส ไฟแนนซ ์จำกัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย 

บริษัท เอสเค อนิชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด บริษัทย่อย 

บริษัท ไชยลีส อนิเตอร์เนชั่นแนล ไฟแนลเชียล เซอร์วิสเซส จำกัด มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 

บริษัท เอนนี่แวร์ ทู โก จำกัด มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 

บริษัท เจแอลเค ไบโอเมดิคอล โฮลด้ิงค์ (ประเทศไทย) จำกัด มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 

บริษัท ไชยลีส อนิเตอร์เนชั่นแนล ไฟแนนเชียล เซอร์วิสเซส          

(สิงคโปร์) จำกัด 

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษัท ไชยลีส สเปเชียลตี้ ไฟแนนซ์ จำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษัท ซี ไอ ที ซี เอน็เตอร์ไพร้ซ์ (ไทย) จำกัด กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า

และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้

ดังนี้ 

   (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

บริษัทย่อย 
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

รายได้ค่าที่ปรึกษาด้านการตลาด - - 359 340 ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

รายได้ค่าบริหารจัดการ - - 14 14 ต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่มในอัตรา

ร้อยละ 5 

ดอกเบ้ียรับ - - 143 141 อัตราใกล้เคียงกับเงินกู้ยืมอื่นที่มี 

      เงื่อนไขคล้ายคลึงกัน 

เงินปันผลรับ - - 241 346 ตามที่ประกาศจ่าย 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      

ดอกเบ้ียรับ - 1 - - ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำประกัน

ทางการเงิน 

- 1 - - ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

รายได้อื่น 2 - - - ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ      

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 ใกล้เคียงต้นทุนจริง 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและ

ผู้บริหาร ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 59,008 58,756 44,873 49,782 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและระยะยาวอื่น 4,817 2,362 4,220 2,016 

รวม 63,825 61,118 49,093 51,798 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯมียอดคงเหลือที่มีนัยสำคัญของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับกิจการ                        

ที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บริษัทย่อย     

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)     

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,175,000 2,775,000 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 3,000,000 3,000,000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น     

รายได้ค่าที่ปรึกษาด้านการตลาดค้างรับ - - 23,355 29,000 

ลูกหนี้อื่น - - 228 - 

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

ค่าเบี้ยประกันภัยรับฝากค้างจ่าย - - 11,265 7,665 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินและเงินให้กู้ยืม 774 9,264 - - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น     

รายได้ค้างรับ 397 - - - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น     

รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันทางการเงิน              

รับล่วงหน้า - 43 - - 
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 การเปลี่ยนแปลงของลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันในระหว่างปีปัจจุบันแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

รายการเปลี่ยนแปลง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,775,000 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 3,245,000 

ลดลงระหว่างปี (4,845,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,175,000 

 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นเงินกู้ยืมในสกุลไทยบาทและไม่มีหลักประกัน 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 1,946 1,443 1,927 1,413 

เงินฝากธนาคาร 548,933 599,759 373,584 418,510 

รวม 550,879 601,202 375,511 419,923 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.18 ถึง 0.60 ต่อปี  (2565: ร้อยละ 

0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) เฉพาะบริษัทฯ: ร้อยละ 0.18 ถึง 0.50 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) 

9. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้ 

 ยอดคงเหลือนี้คือ เงินฝากธนาคารสำหรับค่าเบี้ยประกันภัยที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับจากผู้เอาประกันภัย  ซึ่งบริษัทย่อย                         

ต้องนำส่งเบี ้ยประกันภัยดังกล่าวให้แก่บริษ ัทประกันภัย และบริษ ัทย่อยไม่สามารถนำไปใช้หรือหาประโยชน์                           

หรือหักค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ตามท่ีได้ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งนายหน้า 

10. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

10.1 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อจำแนกตามระยะเวลาการครบกำหนดชำระตามสัญญา 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ                   24,801,455 53,285,229 78,086,684 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (4,219,726) (6,150,618) (10,370,344) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซื้อ 20,581,729 47,134,611 67,716,340 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (601,845) (1,324,496) (1,926,341) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธ ิ 19,979,884 45,810,115 65,789,999 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด      

ชำระภายในหน่ึงปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ                   22,158,329 47,430,996 69,589,325 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (3,661,618) (5,290,105) (8,951,723) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซื้อ 18,496,711 42,140,891 60,637,602 

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (435,506) (967,122) (1,402,628) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธ ิ 18,061,205 41,173,769 59,234,974 

 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ                   20,258,443 47,552,816 67,811,259 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (3,666,037) (5,692,623) (9,358,660) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซื้อ 16,592,406 41,860,193 58,452,599 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (443,565) (1,115,064) (1,558,629) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธ ิ 16,148,841 40,745,129 56,893,970 

  

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด      

ชำระภายในหน่ึงปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ                   18,142,893 42,078,273 60,221,166 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (3,171,749) (4,874,348) (8,046,097) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซื้อ 14,971,144 37,203,925 52,175,069 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (331,737) (821,810) (1,153,547) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธ ิ 14,639,407 36,382,115 51,021,522 
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10.2 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อจำแนกตามข้ันของความเสี่ยงด้านเครดิต 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

  ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้         

ดอกเบ้ียรอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที ่     

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้         

ดอกเบ้ียรอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที ่      

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี                

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 58,320,262 453,022 54,402,945 517,836 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                       

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 6,178,186 701,706 4,346,662 444,826 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 3,217,892 771,613 1,887,995 439,966 

รวม 67,716,340 1,926,341 60,637,602 1,402,628 

  
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

  ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้         

ดอกเบ้ียรอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที ่     

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้         

ดอกเบ้ียรอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที ่      

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี                

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 49,705,717 382,236 46,401,864 461,434 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                       

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 5,999,421 652,420 4,196,643 412,226 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 2,747,461 523,973 1,576,562 279,887 

รวม 58,452,599 1,558,629 52,175,069 1,153,547 

10.3 ยอดการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าของลูกหนี้ภายใต้สัญญาเช่าซื้อก่อนคิดลด 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภายในหน่ึงปี 24,801,455 22,158,329 20,258,443 18,142,893 

เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 51,748,431 46,108,285 46,023,911 40,770,149 

เกินกว่าห้าปี 1,536,798 1,322,711 1,528,905 1,308,124 

รวม 78,086,684 69,589,325 67,811,259 60,221,166 

หัก: รายได้ดอกเบี้ยรอรับรู้ (10,370,344) (8,951,723) (9,358,660) (8,046,097) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซื้อ 67,716,340 60,637,602 58,452,599 52,175,069 

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต              

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1,926,341) (1,402,628) (1,558,629) (1,153,547) 

สุทธิ 65,789,999 59,234,974 56,893,970 51,021,522 
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10.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯได้นำสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (ก่อนหักรายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้) จำนวนเงิน 

13,577 ล้านบาท (2565: 15,624 ล้านบาท) ไปค้ำประกันบางวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ตามที่กล่าวไว้ในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินข้อ 22 และ 23 

10.5 สัญญาเช่าซื้อส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯมีระยะเวลาตามสัญญาโดยประมาณ 48 เดือนถึง 60 เดือน และมีกำหนดการจ่าย                          

ค่างวดเท่ากันทุกงวด 

11. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 

11.1 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินจำแนกตามระยะเวลาการครบกำหนดชำระตามสัญญา 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน                 606,127 853,236 1,459,363 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (69,649) (64,468) (134,117) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าการเงิน 536,478 788,768 1,325,246 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (10,077) (14,824) (24,901) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 526,401 773,944 1,300,345 

 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน                   535,929 846,081 1,382,010 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (63,862) (62,732) (126,594) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าการเงิน 472,067 783,349 1,255,416 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (7,588) (12,591) (20,179) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 464,479 770,758 1,235,237 
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11.2 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินจำแนกตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

  ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้

ดอกเบ้ียรอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้

ดอกเบ้ียรอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี                    

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 1,285,835 7,057 1,221,683 5,722 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี            

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 8,409 1,256 8,636 2,226 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 31,002 16,588 25,097 12,231 

รวม 1,325,246 24,901 1,255,416 20,179 

11.3  ยอดการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าของลูกหนี้ภายใต้สัญญาเช่าการเงินก่อนคิดลด 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ภายในหน่ึงปี 606,127 535,929 

เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 853,236 846,081 

รวม 1,459,363 1,382,010 

หัก: รายได้ดอกเบ้ียรอรับรู้ (134,117) (126,594) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าการเงิน 1,325,246 1,255,416 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (24,901) (20,179) 

สุทธิ 1,300,345 1,235,237 

11.4 สัญญาเช่าการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมีระยะเวลาตามสัญญาโดยประมาณ 36 เดือน ถึง 60 เดือน และมีกำหนดการจ่าย                          

ค่างวดเท่ากันทุกงวด 

12. ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 

12.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องแสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - 20,792 

หัก: เจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - (4,498) 

บวก: ดอกเบ้ียค้างรับ - 193 

 - 16,487 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  - (99) 

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สทุธิ - 16,388 
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12.2 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจำแนกตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 
 

ยอดลูกหน้ีและ

ดอกเบ้ียค้างรับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีและ

ดอกเบ้ียค้างรับ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ          

ของความเสี่ยงด้านเครดิต - - 16,388 - 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ               

ของความเสี่ยงด้านเครดิต - - - - 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต - - 99 99 

รวม - - 16,487 99 

13. ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 

13.1 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมจำแนกตามระยะเวลาการครบกำหนดชำระตามสัญญา 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม        2,443,887 3,723,503 6,167,390 

หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู้ (14,921) (11,968) (26,889) 

บวก: ดอกเบ้ียค้างรับ 75,375 - 75,375 

 2,504,341 3,711,535 6,215,876 

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (111,320) (142,623) (253,943) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 2,393,021 3,568,912 5,961,933 

 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม        2,980,018 2,676,018 5,656,036 

หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู้ (18,498) (9,025) (27,523) 

บวก: ดอกเบ้ียค้างรับ 67,369 - 67,369 

 3,028,889 2,666,993 5,695,882 

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (203,364) (134,938) (338,302) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 2,825,525 2,532,055 5,357,580 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม        1,151,190 2,271,518 3,422,708 

หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู้ (3,767) (6,036) (9,803) 

บวก: ดอกเบ้ียค้างรับ 38,115 - 38,115 

 1,185,538 2,265,482 3,451,020 

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (33,626) (56,278) (89,904) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 1,151,912 2,209,204 3,361,116 

 
 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งปี 

ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม        891,703 1,431,623 2,323,326 

หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู้ (2,710) (4,163) (6,873) 

บวก: ดอกเบ้ียค้างรับ 22,123 - 22,123 

 911,116 1,427,460 2,338,576 

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (21,021) (26,283) (47,304) 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 890,095 1,401,177 2,291,272 

13.2 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมจำแนกตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

  ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 

รอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที ่     

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 

รอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที่       

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างม ี                        

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 5,598,887 67,426 5,025,857 41,993 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                          

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 327,269 62,900 236,150 52,463 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 289,720 123,617 433,875 243,846 

รวม 6,215,876 253,943 5,695,882 338,302 
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  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

  ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 

รอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน   

ด้านเครดิตที ่     

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีหลัง

หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 

รอรับรู้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุน    

ด้านเครดิตที่       

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี                     

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 3,176,720 30,545 2,263,214 18,123 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                 

นัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 146,150 17,440 39,341 6,984 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 128,150 41,919 36,021 22,197 

รวม 3,451,020 89,904 2,338,576 47,304 

14.  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ลูกหนี้ที่ไม่มี      

การเพิ่มข้ึนอย่าง

มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง          

ด้านเครดิต   

ลูกหนี้ที่มี        

การเพิ่มข้ึนอย่าง

มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง          

ด้านเครดิต  

ลูกหน้ีที่มี         

การด้อยค่า         

ด้านเครดิต  รวม 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ (1)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 527,109 300,598 977,076 1,804,783 

การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดชั้น (574,675) 178,682 395,993 - 

การเปลี่ยนแปลงจากการวัดมูลค่าใหม่ 622,200 64,272 157,438 843,910 

ส่วนที่ตัดออกจากบัญชี (9,083) (44,037) (823,419) (876,539) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 565,551 499,515 707,088 1,772,154 

การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดชั้น (732,385) 200,603 531,782 - 

การเปลี่ยนแปลงจากการวัดมูลค่าใหม่ 714,456 170,915 184,698 1,070,069 

ส่วนที่ตัดออกจากบัญชี (20,117) (105,171) (511,750) (637,038) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 527,505 765,862 911,818 2,205,185 

(1) ประกอบด้วยเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้

ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม และลูกหนี้ศาลพิพากษาซึ่งแสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลูกหนี้ที่ไม่มี      

การเพิ่มข้ึนอย่าง

มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง          

ด้านเครดิต   

ลูกหนี้ที่มี        

การเพิ่มข้ึนอย่าง

มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง          

ด้านเครดิต  

ลูกหน้ีที่มี         

การด้อยค่า         

ด้านเครดิต  รวม 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ (2)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 418,103 249,165 617,738 1,285,006 

การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดชั้น (358,397) 169,116 189,281 - 

การเปลี่ยนแปลงจากการวัดมูลค่าใหม่ 427,948 36,175 28,220 492,343 

ส่วนที่ตัดออกจากบัญชี (8,097) (35,246) (523,314) (566,657) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 479,557 419,210 311,925 1,210,692 

การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดชั้น (553,266) 201,944 351,322 - 

การเปลี่ยนแปลงจากการวัดมูลค่าใหม่ 498,794 126,220 175,237 800,251 

ส่วนที่ตัดออกจากบัญชี (12,304) (77,514) (272,592) (362,410) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 412,781 669,860 565,892 1,648,533 

(2) ประกอบด้วยเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม  และลูกหนี้ศาลพิพากษาซึ่งแสดง

รวมอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

15. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 12,987 12,402 12,987 12,402 

ตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

    

 ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 2,670 2,720 2,510 2,510 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น - สุทธ ิ 15,657 15,122 15,497 14,912 

     

หมุนเวียน 12,987 12,402 12,987 12,402 

ไม่หมุนเวียน 2,670 2,720 2,510 2,510 

 15,657 15,122 15,497 14,912 
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16. สินทรัพย์รอการขาย 
16.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์รอการขายแสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์รอการขาย 2,012,643 719,997 1,987,882 710,634 

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (442,213) (163,443) (432,464) (159,080) 

สินทรัพย์รอการขาย - สทุธิ 1,570,430 556,554 1,555,418 551,554 

16.2 การกระทบยอดราคาทุนของสินทรัพย์รอการขายสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ราคาทุนต้นปี 719,997 186,259 710,634 182,470 

เพิ่มข้ึน 2,419,610 1,123,011 2,345,798 1,115,012 

จำหน่าย (1,126,964) (589,273) (1,068,550) (586,848) 

ราคาทุนปลายป ี 2,012,643 719,997 1,987,882 710,634 

17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

17.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   (หน่วย: พันบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทุนเรียกชำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบัญชี           

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

บริษัท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พันบาท) (พันบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    (ปรับปรุงใหม่) 

บริษัท กรุงเทพแกรนด์         

 แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 2,192,500 1,096,250 99.99 99.99 3,125,052 1,387,497 3,532,589 1,737,556 

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์          

 โบรกเกอร์ จำกัด 10,000 10,000 99.99 99.99 9,999 9,999 88,777 96,784 

รวม     3,135,051 1,397,496 3,621,366 1,834,340 

17.2 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทย่อยและรับรู้เงินปันผลจากกิจการดังกลา่ว                   

ในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

ส่วนแบ่งกำไร               

จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ส่วนแบ่งกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุน       

ในบริษัทย่อย 

เงินปันผลท่ีบริษัทฯรับ          

ในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)   

บริษัท กรุงเทพแกรนด์       

 แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 168,886 217,642 (1,785) 2,048 109,625 220,346 

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์        

 โบรกเกอร์ จำกัด  123,381 130,460 (388) 323 130,999 126,000 

รวม 292,267 348,102 (2,173) 2,371 240,624 346,346 
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17.3  การกระทบยอดบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีส่วนได้เสียสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี - ตามที่รายงานไว้เดิม 1,397,496 1,397,496 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี (หมายเหตุ 4) 436,844 432,717 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี - ปรับปรุงใหม่ 1,834,340 1,830,213 

ซื้อเงินลงทุนในบริษทัย่อย 1,737,556 - 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย 292,267 348,102 

ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (2,173) 2,371 

เงินปันผลรับ (240,624) (346,346) 

 มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 3,621,366 1,834,340 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท กรุงเทพแกรนด์

แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) จำนวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท ในราคาหุ้นละ 15.85 บาท เป็นจำนวนเงิน 

1,738 ล้านบาท เพื่อคงสัดส่วนการถือหุ้นเดิม บริษัทฯได้ชำระเงินเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วทั้งจำนวนในเดือนพฤษภาคม 2566 

18. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์      

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 16,771 129,510 200,304 74,674 - 421,259 

ซื้อเพ่ิม - - 37,786 6,200 13,187 57,173 

จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (7,360) (4,418) - (11,778) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 16,771 129,510 230,730 76,456 13,187 466,654 

ซื้อเพ่ิม - - 259,895 1,711 75,753 337,359 

จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (17,735) (11,773) - (29,508) 

โอน - - 38,526 - (38,526) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,771 129,510 511,416 66,394 50,414 774,505 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - 39,495 165,169 58,917 - 263,581 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 6,243 14,507 7,347 - 28,097 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                    

สำหรับส่วนท่ีจำหน่าย             

และตัดจำหน่าย - - (7,356) (4,418) - (11,774) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 45,738 172,320 61,846 - 279,904 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 6,243 34,908 5,311 - 46,462 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                   

สำหรับส่วนท่ีจำหน่าย            

และตัดจำหน่าย - - (17,549) (11,766) - (29,315) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 51,981 189,679 55,391 - 297,051 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 16,771 83,772 58,410 14,610 13,187 186,750 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,771 77,529 321,737 11,003 50,414 477,454 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง

ติดตั้งและ

อุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์   

ระหว่าง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 16,771 129,510 173,139 57,283 - 376,703 

ซื้อเพิ่ม - - 11,542 6,200 1,428 19,170 

จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (5,941) (2,902) - (8,843) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 16,771 129,510 178,740 60,581 1,428 387,030 

ซื้อเพิ่ม - - 19,334 1,711 30,095 51,140 

จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (15,341) (10,180) - (25,521) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,771 129,510 182,733 52,112 31,523 412,649 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 - 39,495 141,368 46,565 - 227,428 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 6,243 12,526 6,057 - 24,826 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                

สำหรับส่วนท่ีจำหน่าย           

และตัดจำหน่าย - - (5,936) (2,902) - (8,838) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 45,738 147,958 49,720 - 243,416 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี - 6,243 14,491 4,210 - 24,944 

ค่าเสื่อมราคาสะสม              

สำหรับส่วนท่ีจำหน่าย             

และตัดจำหน่าย - - (15,202) (10,173) - (25,375) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 51,981 147,247 43,757 - 242,985 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 16,771 83,772 30,782 10,861 1,428 143,614 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,771 77,529 35,486 8,355 31,523 169,664 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯมีอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะจำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งาน

อยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงิน 172 ล้านบาท (2565: 178 ล้านบาท) เฉพาะ

บริษัทฯ: 146 ล้านบาท (2565: 149 ล้านบาท) 
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19. สัญญาเช่า  
 กลุ่มบริษัทฯเข้าทำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพ่ือใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ โดยสัญญามีอายุระหว่าง 3 ถึง 5 ปี 

19.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 53,282 11,255 64,537 39,558 10,093 49,651 

เพิ่มขึ้น 15,043 659 15,702 13,646 - 13,646 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี (32,237) (3,284) (35,521) (24,572) (2,908) (27,480) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 36,088 8,630 44,718 28,632 7,185 35,817 

เพิ่มขึ้น 13,419 5,218 18,637 10,614 3,033 13,647 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี (34,678) (4,136) (38,814) (26,755) (3,405) (30,160) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 14,829 9,712 24,541 12,491 6,813 19,304 

19.2  หนี้สินตามสัญญาเช่า 

   (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 26,407 47,485 20,677 37,882 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจำหน่าย (1,003) (1,411) (719) (1,078) 

รวม 25,404 46,074 19,958 36,804 

หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (16,245) (34,025) (12,973) (27,268) 

หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ              

เกินกว่าหนึ่งปี 9,159 12,049 6,985 9,536 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 46,074 66,060 36,804 50,779 

เพิ่มขึ้น 18,637 15,702 13,647 13,646 

ดอกเบ้ียที่รับรู้ 1,410 1,887 1,048 1,372 

จ่ายค่าเช่า (40,717) (37,575) (31,541) (28,993) 

ยอดคงเหลือปลายปี 25,404 46,074 19,958 36,804 

การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 37.2 

ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
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19.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,814 35,521 30,160 27,480 

ดอกเบ้ียจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,410 1,887 1,048 1,372 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 1,972 1,839 1,746 1,620 

กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นจำนวนเงิน 41 ล้านบาท 

(2565: 39 ล้านบาท) เฉพาะบริษ ัทฯ : 33 ล้านบาท (2565: 31 ล้านบาท) ซึ ่งรวมถึงกระแสเง ินสดจ่ายของสัญญาเช่า                 

ระยะสั้น  

20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

20.1 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้

ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566       

ราคาทุน 66,712 671 67,383 53,662 671 54,333 

หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม (47,213) - (47,213) (37,136) - (37,136) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ ิ 19,499 671 20,170 16,526 671 17,197 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565       

ราคาทุน 60,126 - 60,126 49,335 - 49,335 

หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม (44,257) - (44,257) (34,663) - (34,663) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ ิ 15,869 - 15,869 14,672 - 14,672 

20.2 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 15,869 10,962 14,672 9,586 

ซื้อเพ่ิม 7,258 7,341 4,998 7,172 

ค่าตัดจำหน่าย (2,957) (2,434) (2,473) (2,086) 

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 20,170 15,869 17,197 14,672 

 

  



บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 157
 31 

21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำนวน

เงินรวม 11 ล้านบาท เฉพาะบริษัทฯมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำนวนเงิน 10 ล้านบาท ซึ่งยอดหน้ีจำนวน

เงิน 11 ล้านบาท ศาลได้พิพากษาให้กลุ่มบริษัทฯชนะคดี และกลุ่มบริษัทฯอยู่ระหว่างการติดตามเพื่อรับชำระหนี้จากลูกหนี้

เหล่านั้น กลุ่มบริษัทฯได้แสดงลูกหนี้ดังกล่าวไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทฯได้

ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้เต็มจำนวนแล้ว (2566: ไม่มี) 

22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของกลุ่มบริษัทฯจำนวนเงิน 1,990  ล้านบาท เฉพาะบริษัทฯ 1,790 

ล้านบาท เป็นเงินกู้ที่ไม่มีหลักประกัน ส่วนเงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวนที่เหลือค้ำประกันโดยสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อของบริษัทฯตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10.4 (2565: เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารค้ำประกันโดย

สิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทฯตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10.4) 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นของบริษัทฯเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันในรูปของต๋ัวแลกเงิน 

23. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

  (หน่วย: พันบาท) 

รายการเปลี่ยนแปลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 28,941,370 23,969,290 24,971,370 21,169,290 

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 8,100,000 12,554,400 7,100,000 10,884,400 

ลดลงระหว่างปี (6,450,000) (7,860,000) (5,950,000) (7,360,000) 

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (76,098) 277,680 (76,098) 277,680 

ยอดคงเหลือปลายปี 30,515,272 28,941,370 26,045,272 24,971,370 

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (12,665) (26,140) (12,665) (26,140) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 30,502,607 28,915,230 26,032,607 24,945,230 

หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (15,148,107) (6,449,183) (12,348,107) (5,949,183) 

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี 15,354,500 22,466,047 13,684,500 18,996,047 

 

(หน่วย: พันบาท) 

ครบกำหนดชำระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภายในปี 2566 - 6,450,000 - 5,950,000 

ภายในปี 2567 15,148,760 15,346,970 12,348,760 12,546,970 

ภายในปี 2568 12,366,512 7,144,400 10,696,512 6,474,400 

ภายในปี 2569 3,000,000 -   3,000,000 - 

รวม 30,515,272 28,941,370  26,045,272 24,971,370 

         อัตราดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของกลุ่มบริษัทฯประกอบด้วยอัตราดอกเบ้ียคงที่และอัตราดอกเบ้ียลอยตัว  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯได้ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  (interest rate swap) เพื ่อเป็นการป้องกัน               

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 1,500 ล้านบาท (2565: 500 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯได้ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน (cross-currency interest 

rate swap) เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับ

เงินกู้ร่วม (syndicated loans) จำนวนเงิน 220 ล้านเหรียญสหรัฐ 

            เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนค้ำประกันโดยสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทฯตามที่กล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 10.4 สัญญากู้ยืมได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อกำหนดบางประการซึ่งรวมถึงการดำรงสัดส่วนการถือหุ้น

ของผู้ถือหุ้นอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนทุนและอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย 

24. หุ้นกู้ระยะยาว 

 บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกัน ระบุชื่อผู้ถือและไม่ด้อยสิทธิ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

     (หน่วย: พันบาท) 

ปีที่ออก อัตราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) อายุ (ปี) 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

2563 - 2.88 - 3.75 - 3 - 1,702,500 

2564 2.85 - 2.90 2.50 - 2.90 3  2 - 3 4,200,000 6,367,000 

2565 2.42 - 4.00 2.00 - 4.00 2 - 5 1 - 5 7,495,000 8,395,000 

2566 2.88 - 4.10 - 2 - 4 - 15,420,000 - 

รวมหุ้นกู้ระยะยาว - ราคาตามมูลค่า    27,115,000 16,464,500 

หัก: ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้/ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหน้ารอตัดจ่าย  (573,183) (257,274) 

หุ้นกู้ระยะยาว - สุทธิ     26,541,817 16,207,226 

หัก: หุ้นกู้ระยะยาวท่ีครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   (9,663,303) (4,748,712) 

หุ้นกู้ระยะยาวส่วนที่ครบกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี   16,878,514 11,458,514 

 ทั้งนี้ ภายใต้ข้อกำหนดสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและหน้าที่บางประการซึ่งรวมถึง                           

การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (Debt to Equity Ratio) ของงบการเงินรวม ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปี

ตลอดอายุของหุ้นกู้ และการปฏิบัติตามข้อกำหนดในการจ่ายเงินปันผล 
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25. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

25.1 จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบกำหนดระยะเวลา แสดงได้ดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สำรอง

ผลประโยชน์ 

หลังออกจากงาน 

สำรอง

ผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืน       รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 170,452 8,745 179,197 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - 597 597 

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  13,273 1,032 14,305 

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,505 143 2,648 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยส่วนที่เกิดจาก:    

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - - - 

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 3,720 - 3,720 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (10,775) - (10,775) 

รวม (7,055) - (7,055) 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,019) (787) (2,806) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 177,156 9,730 186,886 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - 430 430 

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  14,438 1,118 15,556 

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,745 205 3,950 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยส่วนที่เกิดจาก:    

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - - - 

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (4,066) - (4,066) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,397 - 4,397 

รวม 331 - 331 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (10,963) (833) (11,796) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 184,707 10,650 195,357 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สำรอง

ผลประโยชน์ 

หลังออกจากงาน 

สำรอง

ผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืน        รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 137,066 6,668 143,734 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - 512 512 

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  10,024 780 10,804 

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,925 109 2,034 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยส่วนที่เกิดจาก:    

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - - - 

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 2,746 - 2,746 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (6,837) - (6,837) 

รวม (4,091) - (4,091) 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (1,474) (570) (2,044) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 143,450 7,499 150,949 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - 396 396 

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  11,061 818 11,879 

ต้นทุนดอกเบี้ย 3,003 158 3,161 

ส่วนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยส่วนที่เกิดจาก:    

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - - - 

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (2,965) - (2,965) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 630 - 630 

รวม (2,335) - (2,335) 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (9,345) (670) (10,015) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 145,834 8,201 154,035 

25.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำนวนเงิน 

44 ล้านบาท (2565: 9 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 37 ล้านบาท (2565: 9 ล้านบาท)  

25.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ                        

อยู่ที่ 5 ปี (2565: 6 ปี) เฉพาะบริษัทฯ: 5 ปี (2565: 6 ปี)  
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25.4 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวม/                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อัตราคิดลด 2.60 2.20 

อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 2.00 - 16.00 2.00 - 16.00 

อัตราเงินเฟ้อของราคาทองคำ 5.00 5.00 

25.5 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์

ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 สำรองผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคิดลด     

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (9,266) (9,663) (6,772) (7,141) 

 ลดลงร้อยละ 1 10,600 11,014 7,720 8,107 

อัตราการข้ึนเงินเดือน     

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 10,237 10,593 7,456 7,797 

 ลดลงร้อยละ 1 (9,149) (9,506) (6,686) (7,025) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน     

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ (3,267) (3,328) (2,352) (2,420) 

 ลดลงร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ 3,456 3,517 2,483 2,552 

     

 (หน่วย: พันบาท) 

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อัตราคิดลด     

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (832) (754) (627) (571) 

 ลดลงร้อยละ 1 950 863 715 653 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน     

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ (438) (396) (327) (298) 

 ลดลงร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ 470 424 350 319 
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26.  สัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทฯได้เข้าทำสัญญาค้ำประกันทางการเงินเพื่อค้ำประกันการกู้ยืมเงินของบริษัทแห่งหน่ึง ซึ่งกลุ่มบริษัทฯตกลงว่าจะ

จ่ายชำระเงินกู้ยืมบางส่วนแทนหากบริษัทผิดนัดชำระหน้ีเงินกู้ดังกล่าว  

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ ่มบริษัทฯมีจำนวนเงินที ่ค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันทางการเงินซึ่งไม่ได้รับรู ้ใน                    

งบการเงินจำนวนเงิน 7 ล้านบาท (2566: ไม่มี) 

27. สำรองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน

สำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

ปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรสำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว  

28. ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     

 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 1,190,233 1,031,183 754,756 645,444 

 ลูกหนี้อื่น 18,835 (633) 12,152 (458) 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 570,172 228,302 548,606 226,003 

อื่น ๆ (193) 6,029 (193) 8,075 

รวม 1,779,047 1,264,881 1,315,321 879,064 

29. ต้นทุนทางการเงิน 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 2,272,628 1,436,526 2,130,393 1,323,923 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,410 1,887 1,048 1,372 

ดอกเบ้ียรับของตราสารอนุพันธ์ที่กำหนดให้                  

เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเส่ียง                 

ในกระแสเงินสด (364,532) (102,803) (364,532) (102,803) 

รวม 1,909,506 1,335,610 1,766,909 1,222,492 
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30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน่ของพนักงาน 839,938 800,619 627,747 614,558 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 88,233 66,052 57,577 54,393 

ค่าอากรแสตมป์ 37,709 36,314 37,694 35,779 

ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย 85,221 50,510 65,403 41,579 

31. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

31.1 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี 445,990 474,737 328,380 328,040 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดและกลับรายการ         

ผลแตกต่างชั่วคราว (135,918) (90,425) (91,559) (31,655) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 310,072 384,312 236,821 296,385 

31.2 จำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 

2566 และ 2565 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ                                        

 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม

 ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (10) (225) - (225) 

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย (66) 1,411 467 818 

 ผลกำไร (ขาดทุน) จากการปอ้งกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด (37,636) 21,618 (37,636) 21,618 

 การเปลี่ยนแปลงสทุธิสำหรับต้นทุนในการป้องกัน             

 ความเสี่ยง 23,733 (648) 23,733 (648) 

รวม (13,979) 22,156 (13,436) 21,563 
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31.3 รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

    (ปรับปรุงใหม่) 

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,528,841 1,896,452 1,455,590 1,808,525 

     

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 305,768 379,290 291,118 361,705 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - (58,453) (69,620) 

ผลกระทบทางภาษสีำหรับ:     

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (648) (502) (572) (418) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามและอื่น ๆ 4,952 5,524 4,728 4,718 

รวม 4,304 5,022 4,156 4,300 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 310,072 384,312 236,821 296,385 

31.4 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  444,070 356,053 331,792 243,294 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 88,443 32,689 86,493 31,816 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 39,038 37,324 30,807 30,190 

รายได้ค่าปรับค้างรับ 20,850 13,491 17,080 10,541 

ตัดจำหน่ายหนี้สูญ 289,052 224,558 169,597 157,502 

อื่น ๆ 10,995 8,467 6,009 3,599 

รวม 892,448 672,582 641,778 476,942 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การรับรู้รายได้ตามสัญญาเช่าการเงิน (60,649) (50,521) - - 

ค่านายหน้ารอตัดจ่าย (106,001) (91,300) (106,001) (91,300) 

กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน (1,121) (1,004) (1,121) (1,004) 

ส่วนลดรอตัดจ่าย (114,498) (55,845) (114,498) (55,845) 

ตราสารอนุพันธ์ (4,130) (18,033) (4,130) (18,033) 

อื่น ๆ (9,893) (9,620) (9,893) (9,620) 

รวม (296,292) (226,323) (235,643) (175,802) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 596,156 446,259 406,135 301,140 
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31.5  การกระทบยอดสินทรัพย์ภาษีเงินได้และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 446,259 377,990 301,140 291,048 

รายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุน                   135,918 90,425 91,559 31,655 

รายได ้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่รับรู้ใน                

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,979 (22,156) 13,436 (21,563) 

ยอดคงเหลือปลายปี 596,156 446,259 406,135 301,140 

32. กำไรต่อหุ้น 

 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ด้วยจำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

33. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุ่มบริษัทฯ                          

มีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 5 ส่วนงาน ดังนี้  

1) ส่วนงานเช่าซื้อ เป็นส่วนงานที่ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และเครื่องจักรแก่ผู้บริโภค และผู้ประกอบการ 

2) ส่วนงานลีสซิ่ง เป็นส่วนงานที่ให้บริการเช่าการเงินสำหรับรถยนต์และเครื่องจักรแก่ผู้ประกอบการเป็นหลัก 

3) ส่วนงานให้กู้ยืมเงิน เป็นส่วนงานที่ให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมแก่ลูกค้าเช่าซื้อ  ผู้ประกอบการ และผู้จำหน่ายรถยนต์                          

เป็นหลัก 

4) ส่วนงานแฟคตอริ่ง เป็นส่วนงานที่ให้บริการสินเชื่อแฟคตอร่ิงแก่ผู้ประกอบการในหลายอุตสาหกรรม 

5) ส่วนงานนายหน้าประกัน เป็นส่วนงานที่ให้บริการด้านนายหน้าประกันสำหรับลูกค้าสินเชื่อเช่าซื้อและลีสซิ่งของ              

กลุ่มบริษัทฯเป็นหลัก 

 ผลการดำเนินงานของส่วนงาน สินทรัพย์และหน้ีสินของส่วนงานประกอบด้วยรายการที่สามารถจำแนกเข้าส่วนงานโดยตรง 

รวมถึงรายการที่สามารถปันส่วนได้อย่างมีเหตุผล 

 สินทรัพย์ของส่วนงานประกอบด้วยลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเป็นส่วนใหญ่ หนี้สินของส่วนงานประกอบด้วยเงินกู้ยืมที่มีดอกเบ้ีย            

เป็นส่วนใหญ่ 

 ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานดำเนินงานแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เกี ่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  กลุ่มบริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน                          

โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจาก                           

การดำเนินงานในงบการเงิน 
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กลุ่มบริษัทฯดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ  ประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็น            

การรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่า                               

ร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ 

34. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 กลุ่มบริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้

บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทฯ ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำนวนเงิน                   

16 ล้านบาท (2565: 15 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 12 ล้านบาท (2565: 12 ล้านบาท) 

35. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น เงินปันผลจ่าย 

  (บาท) (พันบาท) 

เงินปันผลสำหรับปี 2566    

 เงินปันผลประจำปี 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2566 1.44 758,823 
    

เงินปันผลสำหรับปี 2565    

 เงินปันผลประจำปี 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2565 1.14 601,455 
    

36.  ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯมีภาระผูกพันเกี ่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี ่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และการตกแต่งสำนักงานจำนวนเงิน 171 ล้านบาท (2565: 103 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 86 ล้านบาท (2565:             

2 ล้านบาท)  

37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

    (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์   

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน 582,376 731,249 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย 6,147 2,888 
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ตราสารอนุพันธ์ท่ีกำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง 

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทฯกำหนดให้มีการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ดังนี้ 

- สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว                    

โดยกลุ่มบริษัทฯได้รับอัตราดอกเบี้ยลอยตัว THOR และจ่ายดอกเบี้ยคงที่ การป้องกันความเสี ่ยงดังกล่าวถือว่าเป็น                           

การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

- สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงินเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดของเงินกู้ยืมที่มีอัตรา

ดอกเบี้ยลอยตัวในสกุลเงินตราต่างประเทศ การป้องกันความเสี ่ยงดังกล่าวถือว่าเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนี้ถือว่ามีความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจกับเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง เนื่องจาก สัญญา

แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงินมีเงื่อนไขที่ตรงกันกับเงื่อนไขของเงินกู้ยืม (อันได้แก่ 

จำนวนเงินต้น วันครบกำหนด และวันที่คาดว่าจะจ่ายชำระ) ในการทดสอบความมีประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยง                  

กลุ่มบริษัทฯได้ใช้อนุพันธ์เสมือนพร้อมกับเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเส่ียงกับ

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงที่มีการป้องกัน 

รายละเอียดตราสารอนุพันธ์ที่กลุ่มบริษัทฯถือไว้เพื่อเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

แยกตามการครบกำหนดชำระ มีดังนี้ 
 น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ป ี รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย       

จำนวนเงินตามสัญญา (พันบาท) 500,000 - 1,000,000 500,000 1,500,000 500,000 

อัตราดอกเบี้ยคงท่ีเฉลี่ย (ร้อยละ) 2.23 - 3.15 2.23 2.23 - 3.15 2.23 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน       

จำนวนเงินตามสัญญา (พันบาท) 2,993,000 - 4,004,400 6,997,400 6,997,400 6,997,400 

อัตราดอกเบี้ยคงท่ีเฉลี่ย (ร้อยละ) 2.31 - 2.62 2.27 - 2.57 2.31 - 2.62 2.27 - 2.57 

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย (บาท/เหรียญสหรัฐ) 29.93 - 33.37 29.93 - 33.37 29.93 - 33.37 29.93 - 33.37 

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เครื ่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัทฯประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินให้สินเชื ่อแก่ลูกหน้ี                                

เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และ

มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 กลุ ่มบริษัทฯมีความเสี ่ยงด้านเครดิตที ่เกี ่ยวเนื ่องกับเงินให้สินเชื ่อแก่ลูกหนี้ เป็นหลัก ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี ่ยงน้ี                                

โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื ่อที ่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทฯไม่มี                              

การกระจุกตัว เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายกระจายในอุตสาหกรรมต่าง ๆ และมีอยู่จำนวนมากราย 
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ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน คือ มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น

ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และเครื่องมือทางการเงินที่ยังไม่รับรู้ ซึ่งได้แก่ สัญญาค้ำประกันทาง

การเงิน คือ จำนวนสูงสุดที่กลุ่มบริษัทฯต้องจ่ายชำระหากผู้ถือสัญญาค้ำประกันทวงถาม และสำหรับภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อซึ่ง

ไม่สามารถยกเลิกได้ตลอดอาย ุของสินเช ื ่อนั ้น ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี ่ยงด้านเครดิต คือ จำนวนตามข้อตกลง                               

การให้กู้ยืม ทั้งนี้ ฐานะเปิดสูงสุดดังกล่าวไม่คำนึงถึงหลักประกันและการดำเนินการใด ๆ เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือ 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้สามารถแยกประเภทออกเป็นสินเชื่อที่ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ีไม่เกิน 30 วัน สินเชื่อที่ค้างชำระหน้ี             

31 - 90 วัน และสินเชื่อที่ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน 

ตารางแสดงมูลค่าของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้โดยแบ่งตามคุณภาพด้านเครดิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นใน         

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน          

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

แต่ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

และด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ี                     

ไม่เกิน 30 วัน 65,023 181 - 65,204 

ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 6,514 - 6,514 

ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 3,539 3,539 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น 65,023 6,695 3,539 75,257 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (526) (767) (912) (2,205) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 64,497 5,928 2,627 73,052 
 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นใน         

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน          

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

แต่ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

และด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ี                     

ไม่เกิน 30 วัน 60,429 237 - 60,666 

ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 4,592 - 4,592 

ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 2,358 2,358 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น 60,429 4,829 2,358 67,616 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (563) (502) (707) (1,772) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 59,866 4,327 1,651 65,844 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นใน         

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน          

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

แต่ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

และด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ี                     

ไม่เกิน 30 วัน 52,701 4,356 - 57,057 

ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 6,146 - 6,146 

ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 2,876 2,876 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น 52,701 10,502 2,876 66,079 

หัก:  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (411) (672) (566) (1,649) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 52,290 9,830 2,310 64,430 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นใน         

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน          

ด้านเครดิตที่        

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

แต่ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน           

ด้านเครดิตที่         

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุสัญญา

และด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ี                     

ไม่เกิน 30 วัน 48,444 5,996 - 54,440 

ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 4,236 - 4,236 

ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 1,622 1,622 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น 48,444 10,232 1,622 60,298 

หัก:  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (477) (422) (312) (1,211) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 47,967 9,810 1,310 59,087 

คำอธิบายของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

สัญญา และการด้อยค่าด้านเครดิตได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสี่ยงด้านตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทฯอาจได้รับความเสียหายอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

อัตราแลกเปลี่ยนและราคาของหลักทรัพย์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ  
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการกู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัทฯ

บริหารความเสี่ยงโดยการเข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้ 

สกุลเงิน หนี้สินทางการเงิน  อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                             

 2566 2565 2566 2565 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 220 220 34.39 34.73 

กลุ่มบริษัทฯจะเจรจาให้เงื่อนไขของตราสารอนุพันธ์ที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงสอดคล้องกับเงื่อนไขของความเสี่ยงที่ต้องการป้องกัน 

สำหรับการป้องกันความเสี่ยงของรายการที่คาดการณ์ไว้ ตราสารอนุพันธ์จะครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่มีการคาดการณ์

กระแสเงินสดจนถึงวันที่มีการจ่ายชำระเงินกู้ยืมที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงิน ให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ 

กลุ่มบริษัทฯได้มีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียโดยการปรับโครงสร้างและสัดส่วนการถือครองสินทรัพย์และหนี้สินที่มี

ระยะเวลาการปรับอัตราดอกเบ้ียที่แตกต่างกันให้เหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางของดอกเบี้ยในตลาดเพ่ือให้ได้รับผลตอบแทน

ที่เหมาะสมภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ กลุ่มบริษัทฯได้เข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน เพื่อที่จะแลกเปลี่ยนระหว่างดอกเบี้ยตามอัตราลอยตัวเป็นดอกเบี้ยตามอัตราคงที่ซึ่งอ้างอิงจากมูลค่าเงินต้น

และอัตราดอกเบ้ียที่กำหนดร่วมกันไว้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับ

สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดหรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ 

(หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  

 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 59 492 551 

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้ - - - - 115 115 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 20,581 45,652 1,483 - - 67,716 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 536 789 - - - 1,325 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 2,265 3,672 39 165 - 6,141 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 588 - 588 

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 16 16 

 23,382 50,113 1,522 812 623 76,452 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  

 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 1,600 - - 1,190 - 2,790 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 4,330 - - - - 4,330 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 7,800 9,266 - 13,437 - 30,503 

หุ้นกู้ 9,663 16,879 - - - 26,542 

เงินวางประกันของลูกค้า - - - - 944 944 

 23,393 26,145 - 14,627 944 65,109 

 
 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  

 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 166 435 601 

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้ - - - - 146 146 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 18,497 40,864 1,277 - - 60,638 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 472 783 - - - 1,255 

ลูกหน้ีจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - - - 16 - 16 

ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 2,823 2,638 30 138 - 5,629 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 734 - 734 

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 15 15 

 21,792 44,285 1,307 1,054 596 69,034 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 500 - - - - 500 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 10,500 - - - - 10,500 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 6,449 9,067 - 13,399 - 28,915 

หุ้นกู้ 4,749 11,458 - - - 16,207 

เงินวางประกันของลูกค้า 5 3 - - 1,299 1,307 

 22,203 20,528 - 13,399 1,299 57,429 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  

 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1 375 376 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 16,592 40,385 1,475 - - 58,452 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 983 2,264 1 165 - 3,413 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,000 - - 1,175 - 4,175 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 588 - 588 

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 15 15 

 20,575 42,649 1,476 1,929 390 67,019 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 1,600 - - 990 - 2,590 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 4,330 - - - - 4,330 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 5,000 7,966 - 13,067 - 26,033 

หุ้นกู้ 9,663 16,879 - - - 26,542 

 20,593 24,845 - 14,057 - 59,495 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  

 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 161 259 420 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 14,971 35,941 1,263 - - 52,175 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 751 1,427 - 138 - 2,316 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 3,000 - 2,775 - 5,775 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 734 - 734 

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 15 15 

 15,722 40,368 1,263 3,808 274 61,435 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 500 - - - - 500 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 10,500 - - - - 10,500 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 5,949 5,967 - 13,029 - 24,945 

หุ้นกู้ 4,749 11,458 - - - 16,207 

 21,698 17,425 - 13,029 - 52,152 
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงจากการระดมทุนและการบริหารจัดการเงินทุนของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งเป็นความเสี่ยง                               

ที่กลุ่มบริษัทฯไม่สามารถจัดหาสินทรัพย์ที ่มีอัตราต้นทุนและวันครบกำหนดที่เหมาะสม รวมถึงความเสี ่ยงที่ กลุ ่มบริษัทฯ                              

ไม่สามารถขายสินทรัพย์ทางการเงินได้ในราคาและระยะเวลาที่เหมาะสม 

 กลุ ่มบริษัทฯบริหารความเสี ่ยงนี ้ด้วยการกระจายแหล่งเงินทุนโดยการใช้เครื ่องมือทางการเงินที ่หลากหลาย  ซึ ่งได้แก่                         

การระดมทุนผ่านทางเงินทุนและเงินกู้ เครื่องมือดังกล่าวทำให้กลุ่มบริษัทฯมีความยืดหยุ่นในการระดมทุนและไม่จำกัดการลงทุน

ที่แหล่งเงินทุนใดแหล่งเงินทุนหนึ่งเพื่อให้ได้ต้นทุนเงินทุนที่ต่ำ  กลุ่มบริษัทฯพยายามรักษาระดับความสมดุลระหว่างความ

ต่อเนื่องและสภาพคล่องของเงินทุนโดยการบริหารหนี้ให้มีวันที่ครบกำหนดชำระที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทฯประเมินความเสี่ยง

ด้านสภาพคล่องโดยการวิเคราะห์และติดตามการเปลี่ยนแปลงความต้องการของเงินทุนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและ

แผนงานที่กำหนดไว้ในกลยุทธ์ทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯจัดให้การบริหารสภาพคล่องของสินทรัพย์เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจำนวนเงิน 11,462 ล้านบาท (2565: 11,931 ล้านบาท) 

รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนพุันธ์

ของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดจ่าย (รับ) ตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 

 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 1,190 1,603 - - 2,793 2,790 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 4,360 - - 4,360 4,330 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 16,150 15,794 - 31,944 30,503 

หุ้นกู ้ - 10,163 18,050 - 28,213 26,542 

เงินวางประกันของลูกค้า 8 230 706 - 944 944 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 17 9 - 26 25 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,198 32,523 34,559 - 68,280 65,134 

ตราสารอนุพันธ์       

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (619) (168) - (787) 588 

รวมตราสารอนุพันธ ์ - (619) (168) - (787) 588 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 

 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร - 500 - - 500 500 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 10,535 - - 10,535 10,500 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 7,460 23,251 - 30,711 28,915 

หุ้นกู ้ - 5,100 11,944 - 17,044 16,207 

เงินวางประกันของลูกค้า 25 524 756 2 1,307 1,307 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 35 12 - 47 46 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 25 24,154 35,963 2 60,144 57,475 

ตราสารอนุพันธ์       

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (221) (863) - (1,084) 734 

รวมตราสารอนุพันธ ์ - (221) (863) - (1,084) 734 
 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 

 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 990 1,603 - - 2,593 2,590 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 4,360 - - 4,360 4,330 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 13,218 14,100 - 27,318 26,033 

หุ้นกู้ - 10,163 18,050 - 28,213 26,542 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 14 7 - 21 20 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 990 29,358 32,157 - 62,505 59,515 

ตราสารอนุพันธ ์       

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (619) (168) - (787)   588 

รวมตราสารอนุพันธ ์ - (619) (168) - (787) 588 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 

 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ป ี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร - 500 - - 500 500 

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 10,535 - - 10,535 10,500 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 6,843 19,679 - 26,522 24,945 

หุ้นกู้ - 5,100 11,944 - 17,044 16,207 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 28 10 - 38 37 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 23,006 31,633 - 54,639 52,189 

ตราสารอนุพันธ ์       

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (221) (863) - (1,084) 734 

รวมตราสารอนุพันธ ์ - (221) (863) - (1,084) 734 

37.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

การประมาณการมูลค่ายุติธรรม 

 กลุ่มบริษัทฯมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดังนี้ 

ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้จาก

การซื้อสิทธิเรียกร้องและเงินให้กู ้ยืมระยะสั้น เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู ้ยืมระยะสั้นแสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดหรือคำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับ

ทั่วไป หากกรณีไม่มีราคาตลาด 

ค) ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื ้อ  สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเงินให้กู ้ยืม หุ้นกู ้และเงินกู ้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่                       

แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณใน

ตลาดปัจจุบัน  

ง) หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ                      

ตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

จ) ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจำลองตามทฤษฎี

ในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง 

เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย 

เป็นต้น กลุ่มบริษัทฯได้คำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพันธ์ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

แยกแสดงตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

  มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

ข้อมูล   

ระดับ 1 

ข้อมูล 

ระดับ 2 

ข้อมูล 

ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ            

ของตลาด 13 13 - - 13 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ

ของตลาด 3 - - 3 3 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน 582 - 582 - 582 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย 6 - 6 - 6 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 65,790 - 65,700 - 65,700 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 1,300 - 1,283 - 1,283 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 5,962 - 5,928 - 5,928 

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 30,503 - 30,619 - 30,619 

หุ้นกู้ระยะยาว 26,542 - 26,636 - 26,636 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

  มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

ข้อมูล   

ระดับ 1 

ข้อมูล 

ระดับ 2 

ข้อมูล 

ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ            

ของตลาด 12 12 - - 12 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ

ของตลาด 3 - - 3 3 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน 731 - 731 - 731 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย 3 - 3 - 3 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 59,235 - 59,498 - 59,498 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 1,235 - 1,230 - 1,230 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 5,358 - 5,335 - 5,335 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

  มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

ข้อมูล   

ระดับ 1 

ข้อมูล 

ระดับ 2 

ข้อมูล 

ระดับ 3 รวม 

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 28,915 - 28,948 - 28,948 

หุ้นกู้ระยะยาว 16,207 - 16,302 - 16,302 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

  มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

ข้อมูล   

ระดับ 1 

ข้อมูล 

ระดับ 2 

ข้อมูล 

ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ             

ของตลาด 13 13 - - 13 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ

ของตลาด 2 - - 2 2 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน 582 - 582 - 582 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย 6 - 6 - 6 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 56,894 - 56,840 - 56,840 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 3,361 - 3,337 - 3,337 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,000 - 2,964 - 2,964 

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 26,033 - 26,204 - 26,204 

หุ้นกู้ระยะยาว 26,542 - 26,636 - 26,636 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

  มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

ข้อมูล   

ระดับ 1 

ข้อมูล 

ระดับ 2 

ข้อมูล 

ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ             

ของตลาด 12 12 - - 12 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ

ของตลาด 2 - - 2 2 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียข้ามสกุลเงิน 731 - 731 - 731 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย 3 - 3 - 3 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 51,022 - 51,292 - 51,292 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 2,291 - 2,289 - 2,289 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,000 - 2,966 - 2,966 

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 24,945 - 25,031 - 25,031 

หุ้นกู้ระยะยาว 16,207 - 16,302 - 16,302 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจำซึ่งใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสำคัญ 
(ข้อมูลระดับ 3)  

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดต้นปี 3 4 2 3 

ขาดทุนที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - (1) - (1) 

ยอดปลายปี 3 3 2 2 

ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 

เครื่องมือทางการเงิน เทคนิคการวัดมูลค่า ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด วิธีการอ้างอิงราคาจากมูลค่า

สินทรัพย์สุทธ ิ

ไม่มีข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีสาระสำคัญ 
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38. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุ่มบริษัทฯ คือ การจัดให้มีซึ ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ                                

การดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 กลุ่มบริษัทฯบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใช้อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนไขใน

สัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้ซึ่งต้องรักษาระดับของอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนนี้ให้ไม่เกิน 10 ต่อ 1 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 6.27:1.00 (2565: 5.74:1.00) เฉพาะบริษัทฯ: 5.70:1.00                 

(2565: 5.42:1.00) 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ นโยบาย หรือกระบวนการใน

การบริหารจัดการทุน 

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น                  

ซึ่งจะจัดขึ ้นในเดือนเมษายน 2567 ในเรื ่องการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นจากกำไรของปี  2566 ในอัตราหุ้นละ 1.16 บาท                

รวมเป็นจำนวนเงิน 612 ล้านบาท บริษัทฯจะจ่ายและบันทึกบัญชีเงินปันผลนี้ภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ประจำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 กลุ่มบริษัทฯได้จัดประเภทรายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2565 ใหม่

เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบันดังนี้ 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

 ตามที่ 

จัดประเภทใหม่ 

ตามที่ 

ได้รายงานไว้ 

ตามที่จัด 

ประเภทใหม่ 

 

ตามยอดยกมาเดิม 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 500,000 500,000 4,280,000 3,780,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่               

เกี่ยวข้องกัน - - - 500,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 6,449,183 5,649,183 7,859,670 5,009,670 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการ                 

ที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงปี - 800,000 - 2,850,000 

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 314 - 738 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,030,356 1,030,042 913,730 912,992 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 22,466,047 19,666,047 16,092,157 12,492,157 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน - 2,800,000 - 3,600,000 
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 56 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

 ตามที่ 

จัดประเภทใหม่ 

ตามที่ 

ได้รายงานไว้ 

ตามที่จัด 

ประเภทใหม่ 

 

ตามยอดยกมาเดิม 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

 ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 5,949,183 5,649,183 7,359,670 5,009,670 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการ                 

ที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงปี - 300,000 - 2,350,000 

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7,665 7,777 3,434 3,755 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 667,675 667,563 556,929 556,608 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 18,996,047 17,996,047 13,792,157 12,492,157 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน - 1,000,000 - 1,300,000 

 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้  

41. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

 1. นายหยาง ซือ ถิง

ต�าแหน่ง	 ประธานกรรมการ/	ประธานกรรมการบริหาร

	 	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	31	กรกฏาคม	2561

อายุ	 	 71	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 -	 Master	of	Business	Administration,	University	of	Southern	California,	 
	 	 USA

	 	 -	 Bachelor	of	Business	Administration,	Nation	Taiwan	University

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Personal	Information	Protection	Act	2555	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Reinforcing	CG	blueprint	and	sophisticating	CSR	vision	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
statement	2557
Corporate	Governance	and	Planning/Managing	Shareholders	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Meeting	2558
Enterprise	Fraud	Risk	Deduction	and	Prevention	2559	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Introduction	and	Impact	of	CFC,	PEM	and	CRS	2560	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Common	Financial	Scandals,	Fraud	Cases	and	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Mechanisms	in	Prevention	2561
Obligations	&	Liabilities	of	Directors	in	M&A	Deals	2561	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Anti-Money	Laundering	regulations	and	the	role	of	Leasing	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Industry	2562
AI	Changing	the	Landscape	of	Corporate	Governance	2562	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Compliance	with	Personal	Data	Protection	Act,	Trade	Secret	Act,		 Taiwan	Corporate	Governance	Association
and	Anti-Corruption	Law	2563
Best	Practices	and	the	Development	Trend	of	Corporate		 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Governance	and	Corporate	Social	Responsibility	2563
Anti-Money	Laundering	regulations	and	the	role	of	Leasing	 Taiwan	Corporate	Governance	Association	
industry	2565
ESG	Education	and	Training-Climate	Change	and	Corporate	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Sustainability	Actions	2566
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1. นายหยาง ซือ ถิง (ต่อ)

จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 6	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	ประธานกรรมการ/	ประธานกรรมการบริหาร/	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 	 	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส		จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 2.	ประธานกรรมการ	Chailease	Auto	Rental	Co.,	Ltd.
	 	 3.	ประธานกรรมการ	Apex	Credit	Solutions	Inc.

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

  ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

		2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร			 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	

		2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2559	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 Chailease	Auto	Rental	Co.,	Ltd.

	2559	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 Apex	Credit	Solutions	Inc.

	2561	-	2562	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร			 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	

		2561	-	2562	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

		2552	-	2559	 ประธานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ	 Chailease	Holding	Co.,	Ltd

		2548	-	2551	 Senior	Executive	Vice	President	 Chailease	Consumer	Finance	Co.,	Ltd.



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 2566186

 2. นายไล่ หวัง ถัง

ต�าแหน่ง	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

	 	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	19	เมษายน	2562

อายุ	 	 61	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 Master	of	Business	Administration,	Chung	Yuan	Christian	University,	 
	 Taiwan

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	48/2547	
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 5	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 2.	กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด
	 	 3.	กรรมการ	บริษัท	เอนนี่แวร์	ทูโก	จ�ากัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	240,453	หุ้น	หรือ
	 	 คิดเป็นร้อยละ	0.05	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด

	2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอนนี่แวร์	ทูโก	จ�ากัด

	2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

		2558	-	2562	 กรรมการผู้จัดการ	 Chailease	Berjaya	Credit	Sdn.	Bhd	(Malaysia)

	2555	-	2558	 Executive	Vice	President	 Chailease	Finance	Co.,	Ltd

	2549	-	2555	 กรรมการผู้จัดการ	 Chailease	International	Leasing	Co.,	Ltd	(Vietnam)

	2543	-	2549	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2543	-	2549	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
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 3. นายเชน ฟง ลอง
ต�าแหน่ง	 กรรมการ

	 	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	3	พฤษภาคม	2542

อายุ	 	 68	ปี

คุณวุฒิการศึกษา -	 Master	of	Science	in	Management,	Massachusetts	Institute	of	

	 	 	 Technology	(MIT),	U.S.A.

	 	 -	 Bachelor	of	Management Science,	National	Cheng	Kung	University	 
	 	 Taiwan,	R.O.C.

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Personal	Information	Protection	Act	2555	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Corporate	Governance	and	Planning/Managing	Shareholders	Meeting	2558	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Enterprise	Fraud	Risk	Deduction	and	Prevention	2559	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Fraud	Incident	Response	and	Investigation	2559	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Annual	Training	of	Directors	and	Supervisors	2559	 KPMG
Introduction	and	Impact	of	CFC,	PEM	and	CRS	2560	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Common	Financial	Scandals,	Fraud	Cases	and	Mechanisms	in	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Prevention	2561
Obligations	&	Liabilities	of	Directors	in	M&A	Deals	2561	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Anti-Money	Laundering	regulations	and	the	role	of	Leasing	industry	2562	Taiwan	Corporate	Governance	Association
AI	Changing	the	Landscape	of	Corporate	Governance	2562	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Compliance	with	Personal	Data	Protection	Act,	Trade	Secret	Act,		 Taiwan	Corporate	Governance	Association
and	Anti-Corruption	Law	2563
Best	Practices	and	the	Development	Trend	of	Corporate	Governance	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
and	Corporate	Social	Responsibility	2563	
Chailease	Holdings_ISO37001_Anti-bribery	management	system	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
operation	mechanism	education	and	training	2566	

จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 25	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	 กรรมการ	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 2.	 Director,	Chailease	Commercial	Factoring	Corporation
	 	 3.	 Chairman,	Chung	Chen	Energy	Integration	Co.,	Ltd.
	 	 4.	 Director,	Chailease	International	Company	(Hong	Kong)	Limited
	 	 5.	 Chairman,	Innovation	Energy	Integration	Co.,	Ltd.
	 	 6.	 Director,	Chailease	International	Company	(UK)	Limited
	 	 7.	 Director,	CL	Capital	Management	Company	Limited
	 	 8.	 Director,	CLJ	Investment	Partners	Company	Limited
	 	 9.	 Chairman,	Chailease	Energy	Integration	Co.,	Ltd.
	 	 10.	 Chairman,	Chailease	Finance	(B.V.I.)	Co.,	Ltd.
	 	 11.	 Director,	My	Leasing	(B.V.I.)	Corp.
	 	 12.	 Director,	Chailease	International	Financial	Services	Co.,	Ltd.
	 	 13.	 Director,	Chailease	International	(B.V.I.)	Corp.
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	 	 14.	 Director,	Golden	Bridge	(B.V.I.)	Corp.
	 	 15.	 Director,	My	Leasing	(Mauritius)	Corp.
	 	 16.	 Chairman,	Chailease	Cloud	Service	Co.,	Ltd.
	 	 17.	 Chairman,	Jirong	Real	Estate	Co.,	Ltd.
	 	 18.	 Chairman,	Chailease	Finance	International	Corp.
	 	 19.	 Chairman,	Fina	Finance	and	Trading	Co.,	Ltd.
	 	 20.	 Chairman,	Chailease	Specialty	Finance	Co.,	Ltd.
	 	 21.	 Chairman	and	President,	Chailease	Holding	Co.,	Ltd.
	 	 22.	 Chairman,	Chailease	International	Corp.
	 	 23.	 Chairman,	Chailease	Finance	Co.,	Ltd.
	 	 24.	 Director,	Grand	Pacific	Holdings	Corp.
	 	 25.	 Chairman,	Chailease	International	Finance	Co.	Ltd.
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	236,028	หุ้น
	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.04	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)
ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2542	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
	2542	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
	2562	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	Commercial	Factoring	Corporation
	2562	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chung	Chen	Energy	Integration	Co.,	Ltd.
	2561	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	International	Company	(Hong	Kong)	Limited
	2559	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Innovation	Energy	Integration	Co.,	Ltd.
	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	International	Company	(UK)	Limited
	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 CL	Capital	Management	Company	Limited
	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 CLJ	Investment	Partners	Company	Limited
	2558	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	Energy	Integration	Co.,	Ltd.
	2557	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	Finance	(B.V.I.)	Co.,	Ltd.
	2557	-	ปัจจุบัน	 Director	 My	Leasing	(B.V.I.)	Corp.
	2557	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	International	Financial	Services	Co.,	Ltd.
	2556	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	International	(B.V.I.)	Corp.
	2556	-	ปัจจุบัน	 Director	 Golden	Bridge	(B.V.I.)	Corp.
	2556	-	ปัจจุบัน	 Director	 My	Leasing	(Mauritius)	Corp.
	2556	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	Cloud	Service	Co.,	Ltd.
	2555	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Jirong	Real	Estate	Co.,	Ltd.
	2555	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	Finance	International	Corp.
	2554	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Fina	Finance	and	Trading	Co.,	Ltd.
	2554	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	Specialty	Finance	Co.,	Ltd.
	2554	-	ปัจจุบัน	 Chairman	and	President	 Chailease	Holding	Co.,	Ltd.
	2551	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	International	Corp.
	2550	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	Finance	Co.,	Ltd.
	2550	-	ปัจจุบัน	 Director	 Grand	Pacific	Holdings	Corp.
	2550	-	ปัจจุบัน	 Chairman	 Chailease	International	Finance	Co.	Ltd.
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 4. นายเลี่ยว อิง จื้อ

ต�าแหน่ง	 กรรมการ

	 	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	26	กุมภาพันธ์	2551

อายุ	 	 60	ปี

คุณวุฒิการศึกษา -	 ปริญญาเอก	Ph.D.	Candidate,	Harvard	University,	USA	
	 	 -	 ปริญญาโท	Master	of	Law,	Harvard	Law	School	
	 	 -	 ปริญญาตรี	Bachelor	of	Law,	National	Taiwan	University	
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Compliance	with	Personal	Data	Protection	Act,		 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Trade	Secret	Act	 	 	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Anti-Corruption	Law	2563	 	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Chailease	Holdings_ISO37001_Anti-bribery	management	system	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
operation	mechanism	education	and	training	2566	
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 16	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	Director,	Chailease	Engine	Lease	Finance	Corp
	 	 2.	Director,	Chailease	International	Company	(UK)	Limited.
	 	 3.	Director,	CL	Capital	Management	Company	Limited.
	 	 4.	Director,	CLJ	Investment	Partners	Company	Limited.
	 	 5.	Director,	Chailease	Berjaya	Credit	Sdn.	Bhd.	
	 	 6.	Chief	Strategy	Officer,	Chailease	Holding	Co.,	Ltd.
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2559	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	Engine	Lease	Finance	Corp.

	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	International	Company	(UK)	Limited.

	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 CL	Capital	Management	Company	Limited.

	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 CLJ	Investment	Partners	Company	Limited.

	2558	-	ปัจจุบัน	 Director	 Chailease	Berjaya	Credit	Sdn.	Bhd.

	2555	-	ปัจจุบัน	 Chief	Strategy	Officer	 Chailease	Holding	Co.,	Ltd.
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 5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง

ต�าแหน่ง	 กรรมการ
	 	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	9	พฤศจิกายน	2563

อายุ	 	 51	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 -	 ปริญญาโท	Business	Administration,	Bournemouth	University,	
	 	 England	

	 	 -	 ปริญญาตรี	Economics,	National	Taipei	University	
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Obligations	and	Responsibilities	of	Companies,		 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Directors	and	Supervisors	under	the	Securities	and	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Exchange	Act	2563
Chailease_Preventing	Money	Laundering	and	 Taiwan	Corporate	Governance	Association
Combating	Terrorism	Financing	Courses	2566
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 3	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	กรรมการ	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 2.	กรรมการ	บริษัท	ไชยลีส	แคปปิตอล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 	 3.	Chief	Operating	Officer,	JLK	Holding	Company	Limited
	 	 4.	Executive	Vice	President,	Chailease	Finance	Co.,	Ltd..
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2566	-	ปัจจุบัน	 Chief	Marketing	Officer	(CMO)	 Chailease	Finance	Co.,	Ltd.

	2564	-	ปัจจุบัน	 President	 Chailease	Resources	Technology	Co.,	Ltd.

	2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ไชยลีส	แคปปิตอล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

	2563	-	ปัจจุบัน	 Chief	Operating	Officer	 JLK	Holding	Company	Limited

	2562	-	ปัจจุบัน	 Senior	Executive	Vice	President	 Chailease	Finance	Co.,	Ltd.

	2559	-	2562	 Executive	Vice	President	 Chailease	Energy	Co.,	Ltd.

	2558	-	2559	 Senior	Vice	President	 Chailease	Finance	Co.,	Ltd.
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 6. นายเจีย หง หวัง

ต�าแหน่ง	 กรรมการ

	 	 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	19	มกราคม	2565

อายุ	 	 46	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาการเงิน	National	Chiao	Tung	University	(Taiwan)

	 	 ปริญญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์	National	Taiwan	University
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	199/2565	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 2	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	กรรมการ	บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด
	 	 2.	กรรมการ	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 3.	กรรมการ	บริษัท	เจแอลเค	ไบโอเมดิคอล	โฮลดิ้งค์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2567	-	ปัจจุบัน	 รองประธาน	ฝ่ายบริหาร	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2566	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เจแอลเค	ไบโอเมดิคอล	โฮลดิ้งค์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

	2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด

	2564	-	2566	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายการตลาด	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2562	-	2563	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายวางแผน	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2558	-	2561	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง		 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ	
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 7. นายเทียนทวี สระตันติ์

ต�าแหน่ง	 กรรมการ

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	18	มิถุนายน	2530

อายุ	 	 75	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาการจัดการ	

	 	 Arthur	D.	Little	Management	Education	Institute,	U.S.A.

	 	 ปริญญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

	 	 (เกียรตินิยมอันดับ	2)
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	22/2547	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย	
Director	Certification	Program	รุ่นที่	48/2547	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 36	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 กรรมการ	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2530	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2542	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2535	-	2558	 กรรมการบริหาร	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2542	-	2558	 กรรมการบริหาร	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
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 8. นางปฏิมา ชวลิต

ต�าแหน่ง	 กรรมการอิสระ

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	29	กรกฎาคม	2536

อายุ	 	 64	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาตรี	สาขาทฤษฎีบัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	48/2547
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 30	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 กรรมการ	บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	246,942	หุ้น
	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.05	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2536	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2542	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2563	-	2566	 ที่ปรึกษา	ฝ่ายผู้จัดการใหญ่	 ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)

	2551	-	2562	 Senior	Vice	President		 ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 สายทรัพยากรบุคคล	



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 2566194

 9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์

ต�าแหน่ง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	18	มิถุนายน	2547

อายุ	 	 75	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาบรหิารธรุกจิ	Central	State	University,	Oklahoma,	U.S.A.

	 	 ปริญญาตรี	สาขาพาณิชยศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	3/2543	
Audit	Committee	Program	รุ่นที่	3/2547	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Chief	Financial	Officer	Certification	Program	รุ่นที่	1/2547	 สมาคมนักบัญชี	
และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
Improving	the	Quality	of	Financial	Reporting	รุ่นที่	4/2549	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	รุ่นที่	5/2550	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Monitoring	the	Internal	Audit	Function	รุ่นที่	5/2551	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
รุ่นที่	2/2551
Role	of	the	Compensation	Committee	รุ่นที่	6/2551	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Advance	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	13/2556	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
How	to	Develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	รุ่นที่	4/2556	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
รุ่นที่	1/2557	
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 19	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 1.	กรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ/	กรรมการบรรษัทภิบาล
	 	 	 บริษัท	แอล	เอช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 2.	กรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ
	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์	เคจีไอ	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	ประธานกรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ/	
	 	 	 ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล/กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/
		 	 	 กรรมการก�ากับความเสี่ยง	ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	พี่ชายนายอนันต์	ศวัสตนานนท์
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	37,700	หุ้น
	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.01	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)
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 9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ (ต่อ)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2547	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/		 บริษัท	แอล	เอช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	

	2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/	

		 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล/	

		 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/	

		 	 กรรมการก�ากับความเสี่ยง	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	2543	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ	 บริษัทหลักทรัพย์	เคจีไอ	จ�ากัด	(มหาชน)

	2558	-	พ.ย.	2563	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ	 บริษัท	ณุศาศิริ	จ�ากัด	(มหาชน)

	2547	-	ธ.ค.	2562	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ	 บริษัท	ไทยฟิล์ม	อินดัสทรี	จ�ากัด	(มหาชน)
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 10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์

ต�าแหน่ง	 กรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	18	มิถุนายน	2547

อายุ	 	 72	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 Commerce	Course,	The	Institute	of	Foreign	Languages	Business

	 	 Development	&	Management	Course,	U.S.A.

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	38/2548	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 19	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1.	Executive	Vice	Chairman,	Shanghai	Kinghill	Co.,	Ltd.	Pudong	P.R.O.C.
	 	 2.	กรรมการผู้จัดการ,	Star	of	Andaman	Co.,	Ltd.
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	น้องชายนายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	116,500	หุ้น
	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.02	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2541	-	ปัจจุบัน	 Executive	Vice	Chairman	 Shanghai	Kinghill	Co.,	Ltd.	Pudong	P.R.O.C

	2541	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 Star	of	Andaman	Co.,	Ltd.
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 11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์

ต�าแหน่ง	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	2	มิถุนายน	2549

อายุ	 	 70	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาเอก	สาขาเศรษฐศาสตร์,	University	of	Hawaii,	U.S.A.
 	 ปรญิญาโท	สาขาเศรษฐศาสตร์	(English	Program)	มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
 	 ปริญญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์,	University	of	Tasmania,	Australia

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	56/2549	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	97/2550	
Financial	Statements	for	Directors	รุ่นที่	10/2553	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ
และองค์การมหาชน	รุ่นที่	7	 	 สถาบันพระปกเกล้า
Audit	Committee	Effectiveness	ปี	2555	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
How	to	Develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	รุ่นที่	4/2556	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประกาศนียบัตรชั้นสูง	หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง	 วทิยาลยัการยตุธิรรมทางปกครองส�านกังานศาลปกครอง
(บยป.)	รุ่นที่	5	ปี	2557
Corporate	Governance	for	Capital	Market	Intermediaries		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
รุ่นที่	7/2558	
Chartered	Director	Class	รุ่นที่	9/2558	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Advanced	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	31/2561	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Information	Security	Awareness	Training	2564	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)
Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	2565	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 17	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 1.	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบรรษัทภิบาล/
	 	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	
	 	 	 บริษัท	แอล	เอช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	ประธานกรรมการก�ากับความเสี่ยง/
	 	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/
	 	 	 กรรมการอิสระ/	กรรมการบรรษัทภิบาล
	 	 	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	
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11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ (ต่อ)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/	กรรมการอิสระ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2564	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ากับความเสี่ยง/	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

	2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/		 บริษัท	แอล	เอช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล/	

		 	 	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

	2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 กรรมการบรรษัทภิบาล	

	2561	-	2564	 กรรมการก�ากับความเสี่ยง	 บริษัท	แอล	เอช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)

	2560	-	2561	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	2556	-	2561	 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ	 คณะเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	2529	-	2561	 รองศาสตราจารย์	 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์	คณะเศรษฐศาสตร์	

		 	 	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	2555	-	2556	 ประธานคณะกรรมการด�าเนินงาน	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ	

		 	 	 โครงการหลักสูตรนานาชาติ	 ภาคพิเศษ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	2550	-	2556	 ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ	 คณะเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	2553	-	2555	 กรรมการคณะกรรมการ	 สลากกินแบ่งรัฐบาล
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 12. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ

ต�าแหน่ง	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	 	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ตั้งแต่วันที่	24	มีนาคม	2552

อายุ	 	 76	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาบัญชี	Roosevelt	University,	U.S.A.

	 	 ปริญญาตรี	สาขาบัญชี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	79/2552	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย	Director	Certification	Program	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
รุ่นที่	127/2553
How	to	Develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	รุ่นที่	4/2556	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 15	ปี
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
ต�าแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 1.	กรรมการ	ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 ธนาคาร	แลนด์	แอน	เฮ้าส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	2543	-	2559	 กรรมการ	 BNH	Medical	Center	Co.,	Ltd.

	2556	-	2558	 Vice	President	-	Internal	Audit	and	 บริษัท	บางกอกแอร์เวย์ส	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 Compliance	Department

	2540	-	2555	 Assistant	Vice	President	-		 บริษัท	บางกอกแอร์เวย์ส	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 Finance	Department
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร	

 13. นายอนุฤทธิ์ วงศ์อุดม

ต�าแหน่ง	 ผู้จัดการทั่วไป

อายุ	 	 65	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาบริหาร	มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 ปริญญาตรี	สาขากฎหมาย	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

	 	 ไม่มี
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

		 ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2565	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด
		 2565	 รักษาการผู้จัดการทั่วไป	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2562	-	2564	 ประธานเจ้าหน้าที่สินเชื่อการตลาด	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2561	-	2562	 รองประธานอาวุโสอันดับหนึ่ง	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2558	-	2560	 รองประธานอาวุโส	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2553	-	2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป	สายงานการตลาด	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
  



บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ�กัด (มห�ชน) 201

 14. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์

ต�าแหน่ง	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	

	 	 เลขานุการบริษัท	/	เลขานุการคณะกรรมการ

อายุ	 	 60	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาการเงิน	

	 	 San	Diego	State	University,	U.S.A.
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	48/2547	
เลขานุการบริษัท	รุ่นที่	50/2556	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	237,948	หุ้น
	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.05	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

		2555	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2556	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการคณะกรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2547	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการคณะกรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2546	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2546	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 2566202

 15. นายศรายุทธ์ ชัยสวัสดิ์

ต�าแหน่ง	 ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ/	Head	of	Operation

อายุ	 	 60	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย		 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	48/2547	
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	126,225	หุ้น
	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.02	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

		 2566	 Head	of	Operation	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

		 2566	 Head	of	Operation	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2545	-	2566	 ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2545	-	2566	 ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2547	-	2565	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ธุรการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2545	-	2565	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ธุรการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)
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 16. นายภัทรพล กังวาลสกุล

ต�าแหน่ง	 ประธานเจ้าหน้าที่กฎหมาย

อายุ	 	 63	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	(International	Business)	
	 	 มหาวิทยาลัย	Charles	Sturt	University

	 	 ปริญญาตรี	สาขากฎหมาย	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

	 	 ไม่มี
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2562	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่กฎหมาย	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2562	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่กฎหมาย	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2561	-	2562	 รองประธานอาวุโส	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2558	-	2560	 รองประธานอันดับหนึ่ง	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน).

	2549	-	2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

		 	 	 สายงานควบคุมสินเชื่อ
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รายละเอียดผู้ที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

 นางสาวจินตนา วิวัธนวานนท์

ต�าแหน่ง	 ผู้อ�านวยการอาวุโสอันดับหนึ่ง	ฝ่ายบัญชี

อายุ	 	 51	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาการจัดการ	มหาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
 
การอบรม

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

มาตรฐานบัญชี	ฉบับที่	19	การค�านวณผลประโยชน์พนักงานด้วย	 บริษัท	แอคชัวเรียล	บิสซิเนส	โซลูชั่น	จ�ากัด
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	2562
การจ่ายเงินปันผล	เงินส่วนแบ่งก�าไรและการตั้งส�ารองตามกฎหมาย	2562	 บริษัท	ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ	จ�ากัด
TFRS9:	เครื่องมือทางการเงิน	-	การบัญชีป้องกันความเสี่ยง	2563	 บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด
e-Withholding	Tax	ทางเลือกในการหักภาษี	ณ	ที่จ่าย		 บริษัท	เอ็น	วาย	ซี	แมนเนจเมนท์	จ�ากัด
และ	National	e-Payment	2563	
TFRS	ใหม่กระทบงบการเงินอย่างไร	(มุมมองของการวิเคราะห์)	2563	 บริษัท	เอ็น	วาย	ซี	แมนเนจเมนท์	จ�ากัด
กฏหมายทวงหนี้	ฉบับล่าสุด	พ.ศ.	2564	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
TFRS	9	-	เครื่องมือทางการเงิน	การบัญชีป้องกันความเสี่ยง	2564	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
การจัดท�าแผนบริหารการเงินและเคล็ดลับการลงทุน	ส�าหรับนิติบุคคล	2564	 บริษัท	ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ	จ�ากัด
การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยียุคดิจิทัล	2564	 บริษัท	ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ	จ�ากัด
การบัญชีป้องกันความเสี่ยง	และตัวอย่างประกอบความเข้าใจ	2565	 บริษัท	เอ็น	วาย	ซี	แมนเนจเมนท์	จ�ากัด
เทคนิคการวางระบบการจ่ายเงินไปต่างประเทศ	 บริษัท	ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ	จ�ากัด
ภาระภาษีหักภาษี	ณ	ที่จ่าย	(ภงด.54),	และภาษีมูลค่าเพิ่ม	(ภพ.30)	2565	
TFRS	9	-	เครื่องมือทางการเงินฉบับล่าสุด	ส�าหรับธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่ง	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่บังคับใช้	 บริษัท	เอ็น	วาย	ซี	แมนเนจเมนท์	จ�ากัด
ในปี	2566
ภาพรวมด้านภาษี	2566	และภาษีใหม่ในอนาคต	และ	 บริษัท	เอ็น	วาย	ซี	แมนเนจเมนท์	จ�ากัด
มาตรการภาษีที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน	(ESG)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่มี	

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

		 ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการอาวุโสอันดับหนึ่ง	ฝ่ายบัญชี	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2561	-	2566	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายบัญชี	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2555	-	2561	 ผู้จัดการแผนกบัญชี	 บริษัท	โตโยต้า	ลีสซิ่ง	จ�ากัด)

	2553	-	2555	 ผู้จัดการแผนกบัญชี	-	การเงิน	 บริษัท	ซูซูกิ	ลีสซิ่ง	อินเตอร์เนชั่นแนล	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	
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รายละเอียด	เลขานุการบริษัท

 นายดนัย ลาภาวิวัฒน์

ต�าแหน่ง	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	

	 	 เลขานุการบริษัท	/	เลขานุการคณะกรรมการ

อายุ	 	 60	ปี

คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาการเงิน	

	 	 San	Diego	State	University,	U.S.A.
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย
Director	Certification	Program	รุ่นที่	48/2547	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
เลขานุการบริษัท	รุ่นที่	50/2556	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร	 ไม่มี
จ�านวนหุ้นที่ถือ	ณ	31	ธันวาคม	2566	เทียบกับปี	2565	 ไม่เปลี่ยนแปลง	(มีจ�านวนคงเหลือเท่ากับ	237,948	หุ้น
	 	 	 	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.05	ของจ�านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท)

ประสบการณ์ท�างาน

		 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	2555	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2556	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการคณะกรรมการ	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)

	2547	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการคณะกรรมการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2546	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	2546	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน	 บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 2566206

เลขานุการบริษัท

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2555	เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2555	ได้แต่งตั้งให้	นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	ด�ารงต�าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษัท	ท�าหน้าที่รับผิดชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษัท	 ให้เป็นไปตามมาตรา	89/15	ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	

	 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1.	 แจ้งมติและนโยบายให้คณะกรรมการ	และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบ	พร้อมทั้งให้ค�าปรึกษาและ	ข้อเสนอแนะเบื้อง
ต้นตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ	และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการ

2.	 จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
2.1	 ทะเบียนกรรมการ
2.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานประจ�าปีของบริษัท
2.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
4.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ	ของผู้ถือหุ้น
6.	 จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทรวมถึงคณะกรรมการชดุย่อย	และรายงานผลการประเมนิ

ต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
7.	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

สรุปการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 หุ้นสามัญ	(หุ้น)
	 รายชื่อ	 	 ณ	31	ธัันวาคม	2566	 ณ	31	ธัันวาคม	2565	 เปลี่ยนแปลง
	 	 ทางตรง	 ทางอ้อม	 ทางตรง	 ทางอ้อม	

 กรรมการ     

	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 -	 -	 -	 -	 -
	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 240,453	 -	 240,453	 -	 -
	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 236,028	 -	 236,028	 -	 -
	 4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 -	 -	 -	 -	 -
	 5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 -	 -	 -	 -	 -
	 6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 -	 -	 -	 -	 -
	 7.	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 -	 -	 -	 -	 -
	 8.	 นางปฏิมา	ชวลิต	 246,942	 -	 246,942	 -	 -
	 9.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 37,700	 -	 37,700	 -	 -
	 10.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 116,500	 -	 116,500	 -	 -
	 11.	 ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์		 -	 -	 -	 -	 -
	 12.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 -	 -	 -	 -	 -

	ผู้บริหาร	     

	 1.	 นายอนุฤทธิ์	วงศ์อุดม	 -	 -	 -	 -	 -
	 2.	 นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	 237,948	 -	 237,948	 -	 -
	 3.	 นายศรายุทธ์	ชัยสวัสดิ์		 126,225	 -	 126,225	 -	 -
	 4.	 นายภัทรพล	กังวาลสกุล	 -	 -	 -	 -	 -
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัท
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ณ	31	ธันวาคม	2566

 บริษัทย่อย	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง

 รายชื่อกรรมการ	 บริษัท	 บริษัท	 บริษัท	 CHAILEASE	 CHAILEASE	 บริษัท	 Chailease
	 และผู้บริหาร	 	 กรุงเทพ	 เอสเค	 FINANCE	 INTER-	 ไชยลีส	 Holding
	 	 	 แกรนด์	 อินชัวรันส์	 CO.,	LTD.	 NATIONAL	 แคปปิตอล Co.,	Ltd. 
   แปซิฟิคลีส โบรกเกอร	์ 	 COMPANY	 (ประเทศไทย)
   จ�ากัด จ�ากัด	 	 (MALAYSIA) จ�ากัด  
   (มหาชน)	 	 	 LIMITED

1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 X	///	 X	///	 -	 -	 -	 -	 -
2.	 นายถัง	ไล่	หวัง	 //		/			I	 //	/	I	 /		I	 -	 -	 -	 -
3.	 นายเชน	ฟง	ลอง	 /	 /	 -	 X	 -	 -	 X
4.	 นายเลี่ยว	อิง	จื้อ	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 I
5.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 /	 /	 -	 I	 -	 /	 -
6.	 นายเจีย	หง	หวัง	 //		/	 //	/	I	 /	I	 -	 -	 -	 -
7.	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -
8.	 นางปฏิมา	ชวลิต	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -
9.	 นายประดิษฐ	ศวัสตนานนท์	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -
10.	 นายอนันต์	ศวัสตนานนท์	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -
11.	 รศ.	ดร.	สุปรียา	ควรเดชะคุปต์		 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -
12.	 นายเกษม	อาคเนย์สุวรรณ	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -
13.	 นายอนุฤทธิ์	วงศ์อุดม	 I	 -	 -	 -	 -	 -	 -
14.	 นายดนัย	ลาภาวิวัฒน์	 I	 I	 -	 -	 -	 -	 -
15.	 นายศรายุทธ์	ชัยสวัสดิ์	 I	 I	 -	 -	 -	 -	 -
16.	 นายภัทรพล	กังวานสกุล	 I	 I	 -	 -	 -	 -	 -

หมายเหตุ	:	 X	 :	 ประธานกรรมการ	 ///	 :	 ประธานกรรมการบริหาร				 	//	 :	 กรรมการบริหาร			

	 /	 :	 กรรมการ	 I	 :	 ผู้บริหาร
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บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จ�ากัด (มหาชน)

	 รายชื่อกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร	 กรรมการบริหาร	 กรรมการ

	 1.	 นายหยาง	ซือ	ถิง	 x	 	 x

	 2.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 	 x	 x

	 3.	 นายเชน	ฟง	ลอง		 	 	 x

	 4.	 นายเฉิน	ลุ่ย	ซิง	 	 	 x

	 5.	 นายเจีย	หง	หวัง	 	 x	 x

	 6.	 นายเทียนทวี	สระตันติ์	 	 	 x

	 7.	 นางปฏิมา	ชวลิต		 	 	 x

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จ�ากัด

	 รายชื่อกรรมการ	 กรรมการ

	 1.	 นายไล่	หวัง	ถัง	 x

	 2.	 นายเจีย	หง	หวัง	 x

	 3.	 นายอนุฤทธิ์	วงศ์อุดม	 x
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	(compliance)	
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	มีรายละเอียดดังนี้

1.	 รายละเอียดผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

  นายกวีวัธน์ ชูทอง

 ต�าแหน่ง	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	สาขาการเงินและการธนาคาร		คณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 	 ปริญญาตรี	สาขาการเงินและการธนาคาร		คณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
 
 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

  หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

	 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน,	การท�า	KYC/	CDD	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
	 และการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน	
	 Risk	Based	Audit	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 Better	Understanding:	ธรรมาภิบาล	ควบคุม	และบริหารความเสี่ยง	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 IT	Audit	 สภาวิชาชีพบัญชี
	 วิเคราะห์สินเชื่อธุรกิจให้เช่าซื้อ	 สมาคมเช่าซื้อไทย
	 Enterprise	Risk	Management	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 สัมมนาประจ�าปี	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

 ประสบการณ์ท�างาน 

  ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	 	 ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2559	-	2566	 ผู้อ�านวยการ	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2555	-	2559	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท	บ้านซูซูกิ	จ�ากัด

	 	 2547	-	2555	 ผู้จัดการส่วนอาวุโส	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท	สินอุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)
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2.	 รายละเอียดผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท		

  นายชินทัตต์ หิรัญคัพภ์ 

	 ต�าแหน่ง	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายก�ากับดูแลกิจการ	 	

	 คุณวุฒิการศึกษา	 ปริญญาโท	Business	Economic,	Wichita	State	University,	USA.

	 	 ปริญญาตรี	สาขาการตลาด	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
 
	 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

	 	 หลักสูตร	 สถาบัน	/	หน่วยงาน

	 การจัดท�าสัญญาเช่าซื้ออิเล็กทรอนิกส์	ตามที่กฎหมายรับรอง	และ	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
	 e-Signture	2566	และ	update	พระราชกฤษฏีกาแพรตฟอร์มดิจิทัล
	 เจาะลึกกฎหมายว่าด้วยประกาศฯ	สคบ.	2565		 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
	 และแนวปฏิบัติของธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่งที่ถูกต้อง	
	 PDPA	ส�าหรับธุรกิจการติดตามทวงถามหนี้	(ส�าหรับผู้บริหาร)	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
	 การเตรียมบริษัทเพื่อพัฒนาไปสู่การให้สินเชื่อเช่าซื้อ	Online	 สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย
	 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปราม	 ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	 การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย	
 
 ประสบการณ์ท�างาน

	 	 ช่วงเวลา	 ต�าแหน่ง	 บริษัท

	 	 ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายก�ากับดูแลกิจการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 ปัจจุบัน	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายวางแผนองค์กร	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2565	-	2566	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายก�ากับดูแลกิจการ	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 2553	-	2566	 ผู้อ�านวยการอันดับหนึ่ง	ฝ่ายวางแผนองค์กร	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 	 รายการ	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ	 ลักษณะ	 ภาระ
	 	 	 (ล้านบาท)	 กรรมสิทธิ์	 ผูกพัน

	 1.	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	4	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	6,	8	ถ.สุขุมวิท	ต�าบลท่าประดู่	อ�าเภอเมือง	จังหวัดระยอง	 0.43	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	4	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	199/193-4	หมู่ที่	3
	 	 	 ต�าบลนาดี	อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร	 2.41	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้นครึ่ง	3	คูหา
	 	 	 เลขที่	9/7-9	หมู่	5
	 	 	 ต�าบลบ้านคลอง	อ�าเภอเมืองพิษณุโลก	จังหวัดพิษณุโลก	 5.10	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้นครึ่ง	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	12/9-10	หมู่	2	ต�าบลนาดี	อ�าเภอเมืองอุดรธานี	จังหวัดอุดรธานี	 6.33	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	478/4-5	หมู่	5	ต�าบลริมกก	อ�าเภอเมืองเชียงราย	จังหวัดเชียงราย	 6.67	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	1	คูหา
	 	 	 เลขที่	108/7	ถ.ไฮเวย์-ล�าปาง-งาว
	 	 	 ต�าบลพระบาท	อ�าเภอเมืองล�าปาง	จังหวัดล�าปาง	 6.92	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	161/7-8	หมู่	5	ต�าบลเมืองเก่า	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	จังหวัดขอนแก่น	 6.02	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	1444/23-24	หมู่	13
	 	 	 ต�าบลจอหอ	อ�าเภอเมืองนครราชสีมา	จังหวัดนครราชสีมา	 2.09	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	1	คูหา
	 	 	 เลขที่	111/4	ถ.พิทักษ์สันติราษฎร์
	 	 	 ต�าบลศรีบุญเรือง	อ�าเภอเมืองมุกดาหาร	จังหวัดมุกดาหาร	 7.52	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	2	ชั้น	1	คูหา
	 	 	 เลขที่	354/78	ถ.สุวรรณศร
	 	 	 ต�าบลสระแก้ว	อ�าเภอเมืองสระแก้ว	จังหวัดสระแก้ว	 8.08	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้นครึ่ง	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	941/18-19	ถ.ชยางกูร
	 	 	 ต�าบลในเมือง	อ�าเภอเมืองอุบลราชธานี	จังหวัดอุบลราชธานี	 6.21	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	65/30-31	หมู่ที่	9
	 	 	 ต�าบลปากแพรก	อ�าเภอเมืองกาญจนบุรี	จังหวัดกาญจนบุรี		 3.23	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	4	ชั้น	2	คูหา
	 	 	 เลขที่	105/10-11	หมู่	9
	 	 	 ต�าบลวัดไทร	อ�าเภอเมืองนครสวรรค์	จังหวัดนครสวรรค์	 5.35	 เจ้าของ	 ไม่มี
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 	 รายการ	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ	 ลักษณะ	 ภาระ
	 	 	 (ล้านบาท)	 กรรมสิทธิ์	 ผูกพัน

	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3.5	ชั้น	1	คูหา	 4.79	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 บ้านเลขที่	161/60	หมู่ที่	4
	 	 	 ต�าบลหนองป่าครั่ง	อ�าเภอเมืองเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	2	คูหา	 2.90	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 บ้านเลขที่	88/41-42	หมู่ที่	5
	 	 	 ถ.กาญจนวิถี	ต�าบลบ้างกุ้ง	อ�าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	1	คูหา	 8.88	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 เลขที่	379/15	หมู่ที่	3	ต�าบลหนองขาม	อ�าเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี	
	 	 -	 ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์	3	ชั้น	1	คูหา	 11.37	 เจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 เลขที่	299/14	หมู่ที่	2	ถ.สนามบิน-ลพบุรีราเมศวร์
	 	 	 ต�าบลควนลัง	อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	

	 2.	 ยานพาหนะ	 11.00	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 3.	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน	 41.96	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 4.	 เครื่องจักร	 -	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 5.	 อุปกรณ์	-	โซล่าเซลล์	 282.75	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 6.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 19.50	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 7.	 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง-เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน	 47.43	 เจ้าของ	 ไม่มี

	 8.	 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง	-	ซอฟแวร์	 0.67	 เจ้าของ	 ไม่มี

 	 รวม	 497.62  

ที่มา	:	งบการเงินรวมของบริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	ส�าหรับปี	2566

	 นอกจากนี้	บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�าสัญญาที่ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ	ดังนี้		

	 1)	 สัญญาเช่าพื้นที่	เครื่องตกแต่งส�านักงาน	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	24	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	จังหวัดกรุงเทพมหานคร
	 	 คู่สัญญา	 :	 กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์	โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง	จ�ากัด
	 	 	 	 (ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)	
	 	 พื้นที่	 :	 1,568	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	กุมภาพันธ์	2567	-	วันที่	31	มีนาคม	2567
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	กุมภาพันธ์	2567	-	31	มีนาคม	2567	ค่าเช่า	1,207,360.00	บาทต่อเดือน

	 2)	 สัญญาเช่าพื้นที่	เครื่องตกแต่งส�านักงาน	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน	
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	25	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	
	 	 คู่สัญญา	 :	 กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์	โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง	จ�ากัด
	 	 	 	 (ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)	
	 	 พื้นที่	 :	 1,218.94	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤศจิกายน	2566	-	วันที่	31	มีนาคม	2567
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	พฤศจิกายน	2566	-	31	มีนาคม	2567	ค่าเช่า		975,152	บาทต่อเดือน
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	 3)	 สัญญาเช่าพื้นที่	เครื่องตกแต่งส�านักงาน	และสัญญาบริการของบริษัท
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	9	อาคารปัญจภูมิ	1	เลขที่	127	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	จังหวัดกรุงเทพมหานคร		
	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท	ปัญจมิตร	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 570	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤศจิกายน	2566	–	วันที่	31	มีนาคม	2567
	 	 ค่าเช่า	 :	 290,700.00	บาทต่อเดือน	คงที่ตลอดสัญญา

	 4)	 สัญญาเช่าพื้นที่	เครื่องตกแต่งส�านักงาน	และสัญญาบริการของบริษัทย่อย	(บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน))  
	 	 เพื่อใช้เป็นส�านักงาน

	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	10/1	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	
	 	 คู่สัญญา	 :	 กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์	โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง	จ�ากัด
	 	 	 	 (ผู้ให้เช่า)	และบริษัทย่อย	(บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	)	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 488.71	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	กุมภาพันธ์	2567	-	วันที่	31	มีนาคม	2567
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	กุมภาพันธ์	2567	-	31	มีนาคม	2567	ค่าเช่า	376,306.70	บาทต่อเดือน

	 5)	 สัญญาเช่าพื้นที่	เครื่องตกแต่งส�านักงาน	และสัญญาบริการของบริษัทย่อย	(บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน))  
	 	 เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	10	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	จังหวัดกรุงเทพมหานคร
  คู่สัญญา	 :	 กองทนุบริหารสนิทรพัย์สาธรซต้ีิทาวเวอร์โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวง	จ�ากัด	(ผูใ้ห้เช่า)  
	 	 	 	 และบริษัท	(บริษัท	กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส	จ�ากัด	(มหาชน)	)	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 305.27	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤศจิกายน	2566	-	วันที่	31	มีนาคม	2567
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	พฤศจิกายน	2566	-	31	มีนาคม	2567	ค่าเช่า	244,216.00	บาทต่อเดือน

	 6)	 สัญญาเช่าพื้นที่	 เครื่องตกแต่งส�านักงาน	และสัญญาบริการของบริษัทย่อย	 (บริษัท	 เอสเค	อินชัวรันส์	 โบรกเกอร์	 จ�ากัด) 
	 	 เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	25	อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์	เลขที่	175	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	
	 	 คู่สัญญา	 :	 กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์	โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง	จ�ากัด
	 	 	 	 (ผู้ให้เช่า)	และบริษัทย่อย	(บริษัท	เอสเค	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	จ�ากัด)	(ผู้เช่า)	
	 	 พื้นที่	 :	 	151.30	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤศจิกายน	2566	-	วันที่	31	มีนาคม	2567
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	พฤศจิกายน	2566	-	31	มีนาคม	2567	ค่าเช่า		121,040.00	บาทต่อเดือน

	 7)	 สัญญาเช่าพื้นที่	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงานย่อย

	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	6	อาคารศูนย์การค้า	เดอะมอลล์	สาขาบางแค
	 	 เลขที่	518,	518/1	ถนนเพชรเกษม	แขวงบางแคเหนือ	เขตบางแค	กรุงเทพมหานคร
	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท	ธนบุรี	เรียลเอสเตท	จ�ากัด	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 84	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ธันวาคม	2565	-	วันที่	30	พฤศจิกายน	2568
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	ธันวาคม	2565	-	30	พฤศจิกายน	2566	ค่าเช่า	33,600	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ธันวาคม	2566	-	30	พฤศจิกายน	2567	ค่าเช่า	35,700	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ธันวาคม	2567	-	30	พฤศจิกายน	2568	ค่าเช่า	37,800	บาทต่อเดือน
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	 8)	 สัญญาเช่าพื้นที่	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
  ตัง้อยูท่ี	่เลขที	่129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชัน้ที	่19-21	ถนนสขุมุวทิ	แขวงคลองเตยเหนอื	เขตวฒันา	จงัหวดักรงุเทพมหานคร
	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท	เจแอลเค	โฮลดิ้ง	จ�ากัด(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)	
	 	 พื้นที่	 :	 4,232	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2567	-	วันที่	30	เมษายน	2570
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	พฤษภาคม	2567	-	30	เมษายน	2568	ค่าเช่า	4,697,520.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	พฤษภาคม	2568	-	30	เมษายน	2569	ค่าเช่า	4,697,520.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	พฤษภาคม	2569	-	30	เมษายน	2570	ค่าเช่า	4,697,520.00	บาทต่อเดือน
	 	 **	ระยะปลอดค่าเช่าและค่าบริการคือ	2	เดือนสุดท้ายภายใน	36	เดือนของสัญญา	**

	 9)	 สญัญาเช่าพืน้ที	่และสญัญาบรกิารของบรษิทัย่อย	(บรษิทั	กรงุเทพแกรนด์แปซฟิิคลสี	จ�ากดั	(มหาชน))	เพือ่ใช้เป็นส�านกังาน	 
	 	 ตัง้อยูท่ี	่เลขที	่129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชัน้ที	่18	ถนนสขุมุวทิ	แขวงคลองเตยเหนอื	เขตวฒันา	จงัหวัดกรงุเทพมหานคร
	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท	เจแอลเค	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)	
	 	 พื้นที่	 :	 1,693	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2567	-	วันที่	30	เมษายน	2570
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	พฤษภาคม	2567	-	30	เมษายน	2568	ค่าเช่า	1,879,230.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	พฤษภาคม	2568	-	30	เมษายน	2569	ค่าเช่า	1,879,230.00		บาทต่อเดือน
	 	 	 		 1	พฤษภาคม	2569	-	30	เมษายน	2570	ค่าเช่า	1,879,230.00		บาทต่อเดือน
	 	 **	ระยะปลอดค่าเช่าและค่าบริการคือ	2	เดือนสุดท้ายภายใน	36	เดือนของสัญญา	**

	 10)	สัญญาเช่าพ้ืนท่ี	 และสัญญาบริการของบริษัทย่อย	 (บริษัท	 เอสเค	 อินชัวรันส์	 โบรกเกอร์	 จ�ากัด)	 เพื่อใช้เป็นส�านักงาน 
	 	 ตัง้อยูท่ี	่เลขที	่129	อาคารเจแอลเค	ทาวเวอร์	ชัน้ที	่19	ถนนสขุมุวทิ	แขวงคลองเตยเหนือ	เขตวฒันา	จงัหวดักรงุเทพมหานคร
	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท	เจแอลเค	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)	
	 	 พื้นที่	 :	 847	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2567	-	วันที่	30	เมษายน	2570
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	พฤษภาคม	2567	-	30	เมษายน	2568	ค่าเช่า	940,170.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	พฤษภาคม	2568	-	30	เมษายน	2569	ค่าเช่า	940,170.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	พฤษภาคม	2569	-	30	เมษายน	2570	ค่าเช่า	940,170.00	บาทต่อเดือน
	 	 **	ระยะปลอดค่าเช่าและค่าบริการคือ	2	เดือนสุดท้ายภายใน	36	เดือนของสัญญา	**

	 11)	สัญญาเช่าพื้นที่	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	12	อาคารบางนาคอมเพล็กซ์	ออฟฟิศ	ทาวเวอร์
	 	 เลขที่	2/58	ซ.บางนา	-	ตราด	25	แขวงบางนาเหนือ	เขตบางนา	กรุงเทพมหานคร
	 	 คู่สัญญา	 :	 นายธนันต์	สิริสิทธิโชติ	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 126.59	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	21	ธันวาคม	2566	-	วันที่	20	ธันวาคม	2569
	 	 ค่าเช่า	 :	 21	ธันวาคม	2566	-	20	ธันวาคม	2567	ค่าเช่า	68,487.72	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 21	ธันวาคม	2567	-	20	ธันวาคม	2568	ค่าเช่า	68,487.72	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 21	ธันวาคม	2568	-	20	ธันวาคม	2569	ค่าเช่า	68,487.72	บาทต่อเดือน
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 12)	สัญญาเช่าพื้นที่	สัญญาเช่าพื้นที่	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	3	อาคารสมาพันธ์	เลขที่	180/1	ถนนสุมวิท	ต�าบลเชิงเนิน	อ�าเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง
	 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท	สมาพันธ์	พร็อพเพอร์ตี้	จ�ากัด	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 197	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2566	-	วันที่	30	กันยายน	2569
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	ตุลาคม	2566	-	30	กันยายน	2567	ค่าเช่า	63,000.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ตุลาคม	2567	-	30	กันยายน	2568	ค่าเช่า	63,000.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ตุลาคม	2568	-	30	กันยายน	2569	ค่าเช่า	63,000.00	บาทต่อเดือน

	 13)	สัญญาเช่าพื้นที่	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่ชั้น	4	อาคารดีเอส	ทาวเวอร์	เลขที่	78	หมู่ที่	2	ต�าบลเกาะแก้ว	อ�าเภอเมืองภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต
	 	 คู่สัญญา	 :	 นางพัชรินทร์	มายะการ	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 อาคารพาณิชย์	3	ชั้น	พื้นที่ประมาณ	130	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2566	-	วันที่	30	กันยายน	2568
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	ตุลาคม	2566	-	30	กันยายน	2567	ค่าเช่า	30,000.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ตุลาคม	2567	-	30	กันยายน	2568	ค่าเช่า	30,000.00	บาทต่อเดือน

	 14)	สัญญาเช่าพื้นที่	และสัญญาบริการของบริษัท	เพื่อใช้เป็นส�านักงาน
	 	 ตั้งอยู่ที่อาคารพาณิชย์	3	ชั้น	เลขที่	437/336	ถนนจิระ	ต�าบลในเมือง	อ�าเภอเมืองบุรีรัมย์	จังหวัดบุรีรัมย์
	 	 คู่สัญญา	 :	 นางสาววริษฐา	ฉายวิมล	(ผู้ให้เช่า)	และบริษัท	(ผู้เช่า)
	 	 พื้นที่	 :	 อาคารพาณิชย์	3	ชั้น	พื้นที่ประมาณ	160	ตารางเมตร
	 	 ระยะเวลา	 :	 ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2566	-	วันที่	30	กันยายน	2569
	 	 ค่าเช่า	 :	 1	ตุลาคม	2566	-	30	กันยายน	2567	ค่าเช่า	30,000.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ตุลาคม	2567	-	30	กันยายน	2568	ค่าเช่า	30,000.00	บาทต่อเดือน
	 	 	 	 1	ตุลาคม	2568	-	30	กันยายน	2569	ค่าเช่า	30,000.00	บาทต่อเดือน

นโยบายก�ากับดูแลบริษัทย่อย

1)	 การแต่งตัง้	การปลดออก	และการประเมนิผลการปฏิบตังิานของตวัแทนทีแ่ต่งตัง้ขึน้อย่างถกูต้องตามกฎหมายส�าหรบับรษิทัย่อย	 
	 ตามการถือหุ้น	 จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทตัวแทนบริษัทรวมถึงผู้สนับสนุนบริษัท	 ตัวแทนผู้รับมอบอ�านาจ	 กรรมการ 
	 ผู้ควบคุมงาน	และอื่นๆ
2)	 เพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัท	ตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยบริษัทจะต้องใช้อ�านาจ	ปฏิบัติตามหน้าที่	 
	 และติดตามค�าแนะน�าของบริษัทฯที่อยู่ภายใต้กฎหมาย	พระราชบัญญัติ	สัญญาการเข้าร่วมเป็นบริษัท	และสัญญาอื่นๆ
3)	 บริษัทย่อยจะต้องติดตามให้บริษัทอนุมัติเรื่องที่ถูกก�าหนดไว้ในกฎของบริษัทย่อยที่ส�ารองไว้โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่		
4)	 บริษัทย่อยจะต้องจัดประชุมเพื่อทบทวนธุรกิจของบริษัท	 (การประชุม)	 อย่างสม�่าเสมอ	 และเชิญบุคคลที่บริษัทส่งรายชื่อมาให้ 
	 เข้าร่วมประชุม	รายงานการประชุมจะต้องส่งให้เลขานุการบริษัท	เพื่อการทบทวนด้วย
5)	 บริษัทย่อยจะต้องยอมรับการตรวจสอบจากบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	 บริษัทสามารถแต่งตั้งผู้ตรวจสอบเพื่อด�าเนินการตรวจสอบ 
	 พิเศษในเวลาใดก็ได้	เมื่อจ�าเป็น		
6)	 อ้างถงึการรายงานการบรหิารผลการปฏบิตังิานของบรษิทัย่อย	บรษิทัย่อยจะต้องส่งรายงานทีเ่กีย่วข้องและถ้อยแถลงไปยังบรษิทั 
	 อย่างสม�่าเสมอ	หรือ	ตามค�าขอ		
7)	 นโยบายและขัน้ตอนวธิกีารของบริษทัย่อย	จะต้องสอดคล้องกบั	“แนวทางนโยบายบรษิทัและการบรหิารขัน้ตอนการด�าเนนิงาน”	 
	 ซึ่งก�าหนดเป็นเงื่อนไขโดยบริษัทซึ่งจะได้รับการรักษาและจัดท�าให้ทันสมัยอย่างสม�่าเสมอ		
8)	 เมื่อไม่มีความต่อเนื่องทางธุรกิจ	 หรือเหตุผลในการลงทุนในบริษัทย่อย	 ข้อเสนอเพื่อปิดบริษัท	 หรือ	 โครงการขายหุ้นจะต้อง 
	 ถูกส่งไปยังฝ่ายวางแผน	เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	 -	ไม่มี	-
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เอกสารแนบ 5
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
	 บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการด�าเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัระบบการก�ากบัดแูลกิจการของฝ่ายบรหิาร	เพือ่ให้การบรหิารงานของบรษิทั
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด	 โดยที่คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี	 (Code	 of	 Best	 Practice)	
ส�าหรบัการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน	ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่สี�าหรบั
บริษัทจดทะเบียนปี	2560	(Corporate	Governance	Code	for	Listed	companies	2017)	ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	เพือ่เป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใสและประสิทธภิาพของการบรหิารอนัจะน�าไปสูก่ารสร้างความเชือ่มัน่ให้
เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้	โดยมีรายละเอียดหลักปฏิบัติ	ดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการก�าหนดวิสัยทัศน์	 รวมทั้งการพิจารณาทบทวนเพื่อปรับเปลี่ยนให้เข้าตามสถานการณ์พันธ
กิจ	กลยุทธ์	แผนธุรกิจ	งบประมาณ	และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ	เพื่อให้มีความ 
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป	โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และกลยุทธ์ของบริษัท
ทุกๆ	 ปี	 ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 และการ
ติดตามดูแลให้มีการน�ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ	รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายใน	และการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสม	 ตลอดจนก�าหนดให้มีการรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพอย่างสม�่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ	
เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด

	 นอกจากนี้บริษัทได้ก�าหนดให้มีแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ	ประกอบไปด้วย
	 •	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท
	 •	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท
	 •	 การก�าหนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้บริิหาร
	 •	 การพัฒนากรรมการและผู้้บริิหาร
	 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่ของคณะกรรมการบริิษััท

	 โดยสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากรายงานภายใต้หัวข้อภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ	

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการของบรษิทัตระหนกัถงึความส�าคญัของสทิธขิองผูถ้อืหุน้	โดยมีนโยบายในการปกป้องสทิธขิองผูถ้อืหุน้	และส่งเสรมิ
ให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันใช้สิทธิ	โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย	เช่น	การมีส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ	การซื้อขาย
หุ้นหรือโอนหุ้น	 การได้รับข่าว	 ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ	 การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่ง
ตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	 การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี	 และเรื่องที่มี 
ผลกระทบต่อบริษัท	เป็นต้น
	 นอกจากนี	้บรษิทัยงัได้น�าเสนอข้อมลูส�าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ควรทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั	คอื	www.ask.co.th	เช่น	หนงัสอืเชญิ
ประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม	รายงานการประชุม	ไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น	โดยจะไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�าคัญ
เพิ่มเติมกะทันหันในการประชุม	 ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนข้อมูลส�าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	 ให้สิทธิในการ
ซักถามคณะกรรมการในที่ประชุมและไม่จ�ากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึง
ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	1	ของจ�านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด	ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้
ถือหุ้นและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	บริษัทได้แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์และน�าหลัก
เกณฑ์ต่างๆ	ขึ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นการสื่อสารได้อย่างทั่วถึงและสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	 โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�าคัญ	 ข่าวสารที ่
ถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม�่าเสมอ	ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม	พร้อม
ทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ	ให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	7	วันก่อนวันประชุม	รวมทั้งน�าข้อมูลหนังสือเชิญประชุมที่มี
รายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทัก่อนล่วงหน้า	30	วนั	และประกาศหนงัสือนดัเชญิประชมุดงักล่าวในหนงัสอืพมิพ์	เพือ่
ให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชมุ	และมกีารจดบนัทกึการประชมุอย่างถกูต้อง	เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถ
ตรวจสอบได้	 นอกจากนี้บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	 ในกรณีที่ 
ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้	ส�าหรับในวนัประชมุผูถ้อืหุ้น	บรษิทัจะก�าหนดสถานที	่วนัเวลาการประชุมทีถ่อืได้ว่าเป็นการอ�านวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย	 และให้ความมั่นใจด้านการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้ถือหุ้น	 ก�าหนดจุดบริการรับ 
ลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ	โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม	1	ชั่วโมง	และ 
ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ	 นอกจากนี้	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม	 หรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่าง
เหมาะสมและเพยีงพอ	นอกจากน้ี	บรษิทัได้ก�าหนดมาตรการการป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารใช้ข้อมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางที่มิชอบ	รวมทั้งเพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	บริษัทยังได้ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัด
รายการที่เกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจน	โดยได้เปิดเผยในรายงานประจ�าปี	และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปีของบริษัท

การค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทเล็งเห็นและให้ความส�าคัญในการดูแลและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัท	 ตั้งแต่	 ลูกค้า 
ผู้ถือหุ้น	และพนักงาน	เจ้าหนี้	ลูกหนี้	คู่แข่ง	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 เนื่องจากบริษัท
ตระหนักถึงแรงสนับสนุนของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	 ในอันที่จะช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัท
และเป็นแรงสนบัสนนุอย่างดยีิง่ในระยะยาว	นอกจากนี	้ในด้านการพฒันาบคุลากร	บรษิทัได้ให้ความส�าคญัในการทีจ่ะพฒันาพนกังานใน
ทุกระดับ	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้	ทั้งความรู้ที่เกี่ยวข้องในงานปัจจุบัน	และความรู้ส�าหรับการพัฒนาทักษะเพื่อสนับสนุนให้พนักงาน
มีโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน	 ส�าหรับนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	 แม้ว่าลักษณะการด�าเนินงานธุรกิจของบริษัทจะไม่ส่งผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง	หากแต่บริษัทก็มีนโยบายในการให้ความส�าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม	เช่นกัน

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บรษิทัได้ให้ความส�าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทีส่�าคญั	และเกีย่วข้องกบับรษิทัอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ทนัเวลา	ไม่ว่าจะเป็น	ข้อมลู
เกี่ยวกับการด�าเนินงาน	 และผลการด�าเนินงาน	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ชัดเจนซึ่งแสดงให้เห็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของบริษัท	 โดยได้เปิดเผย
ไว้ในรายงานประจ�าปี	และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	และเว็บไซต์ของบริษัท	นอกจากนี้	บริษัทได้จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทไปยังผู้ถือหุ้นของบริษัท	นักวิเคราะห์	และนักลงทุนทั่วไปที่สนใจ

	 บริษิัทัได้เปิดเผยนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการและแนวปฏบิตัใินการก�ากบัดแูลกจิการ	บนเว็บไซต์
ของบรษิทั	(www.ask.co.th)	ในส่วนของ	“นกัลงทนุสมัพนัธ์”	หรืือสแกนคิวิอาร์์โค้้ดเพือ่ดเูอกสารเพิม่เตมิ
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นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy)

	 บริษัท	 เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”)	 และบริษัทย่อย	 มีแนวทางในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	 ตาม
หลักบรรษัทภิบาลท่ีดี	 ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยบริษัทได้จัดท�านโยบายการต่อต้านการทุจริต	
(Anti-Fraud	 Policy)	 ขึ้น	 เพื่อก�าหนดความรับผิดชอบ	 แนวปฏิบัติ	 และการป้องกันการต่อต้านการทุจริตเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนในการด�าเนินธุรกิจ	และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

ค�านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
	 การทุจริต	(Fraud)	หมายถึง	การกระท�าโดยตั้งใจเพื่อละเมิดกฎหมาย	กฎระเบียบ	นโยบายภายในของบริษัท	ตลอดจนคุณธรรม
ในการด�าเนินธุรกิจ	 เพ่ือให้เกิดการได้เปรียบโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย	 โดยทั่วไปการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการกระท�าที่หลอกลวง 
ให้สินบน	ปลอมลายเซ็น	ขมขู่	ลักทรัพย์	ยักยอก	แอบอ้าง	 ใช้อุบาย	รับสินบน	สมรู้ร่วมคิด	ฉ้อฉล	และมีเจตนาปกปิดความเป็นจริง	 
เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ

นโยบายการต่อต้านการทุจริต
	 ห้ามกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ของบริษัทและบริษัทย่อย	ด�าเนินการหรือยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม	ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างสม�่าเสมอ	และสอบทานแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
	 ทัง้นี	้บรษิทัและบรษิทัย่อยจะมกีารสอบสวนการทจุรติและตัง้ข้อสงสยัในการท�าทจุรติตามเหน็สมควรว่าจ�าเป็น	โดยมกีารสอบสวน
อย่างยตุธิรรมและตรงตามวตัถปุระสงค์	ไม่ค�านงึถงึต�าแหน่ง	หน้าที	่ระยะเวลาการท�างาน	และความสมัพนัธ์กับบรษิทั	รวมทัง้ส่วนต่างๆ	
ที่อาจมีความเชื่อมโยงไปสู่หรือเกี่ยวข้องกับการสอบสวน

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท	 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายและดูแลให้มีระบบต่อต้านการทุจริตที่มีความ 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริตของบริษัท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสอบทานระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของ 
บริษัท	 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท	 รวมทั้งอาจเห็นด้วย	 ในการให้อ�านาจ 
ในการสอบสวนอย่างอิสระหรือว่าจ้างที่ปรึกษา	เพื่อช่วยในการสอบสวนการทุจริต

3.	 คณะผู้บริหาร	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต	 เพื่อสื่อสารไปยัง 
พนักงานและบุคคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย	 รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ	 เพื่อให้สอดคล้อง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

4.	 ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน	 เพื่อให้ม่ันใจ 
ว่าบริษัทมีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต	 และรายงานต่อคณะ 
กรรมการตรวจสอบหากเกิดเหตุการณ์ผิดปกติใดๆ	รวมทั้งเป็นหัวหน้าทีมสอบสวนการทุจริตตามที่เห็นว่าสมควรและจ�าเป็น

5.	 ผู้อ�านวยการฝ่ายแต่ละคนต้องรับผิดชอบในการจัดตั้งและรักษาการควบคุมเพื่อให้ม่ันใจว่ามีการป้	 องกันและการตรวจตรา 
การกระท�าอันทุจริต	 และควรท�าความคุ้นเคยกับประเภทของการครอบครองทรัพย์สิน	 อันมิชอบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นในพื้นท่ี 
ความรับผิดชอบของตน	และควรจะเตรียมพร้อมรับมือกับสัญญาณของการกระท�าดังกล่าว

6.	 พนักงานทุกคนควรรับทราบ	ท�าความเข้าใจ	และปฏิบัติตนตามนโยบายหลักประพฤติตน	นโยบายการต่อต้านการทุจริตรวมทั้ง 
กฎระเบียบ	และนโยบายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง
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แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกระดับ	 ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและจรรยาบรรณของบริษัท 
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 การควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตของพนักงาน

	 	 การแบ่งหน้าทีข่องพนกังาน	เป็นสิง่ทีพ่งึกระท�า	เพือ่ไม่ให้พนกังานคนใดคนหนึง่รบัผดิชอบงานตัง้แต่ต้นจนจบขัน้ตอนเพยีง 
ล�าพังคนเดียว

-	 มีการมอบหมายงานตามระดับขั้นอย่างเหมาะสม

-	 ควรเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบของพนกังาน	เท่าที่สามารถกระท�าได้	เพื่อหลีกเลี่ยงการรับผิดชอบในเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง
ติดต่อกันเป็นเวลานานเกินไป

-	 ต้องมั่นใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจในหลักการประพฤติตนของพนักงาน	 และจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต	 รวมทั้งการจัดอบรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต	 ถ้าม ี
ความจ�าเป็น

-	 การจดัท�าขัน้ตอนการแจ้งเบาะแส	เพือ่ให้มคีวามถกูต้อง	สะดวก	และเพือ่ให้มีวธิกีารทีป่ลอดภัยให้กบัพนกังานและบคุคล
ภายนอกในการรายงานเรื่องทุจริตหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามนโยบาย

-	 บริษัทกระตุ้นให้พนักงานรายงานเรื่องทุจริตบนพื้นฐานความเป็	 นจริง	 แต่การกล่าวหาที่มีเจตนาที่มุ่งร้ายหรือพยาบาท	
อาจจะน�าไปสู่การกระท�าที่ผิดทางวินัยของบริษัทได้

3.	 การให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแส	โดยบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแส
การทจุรติ	โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีน	หรอืให้ความร่วมมอืในการรายงานการทจุรติ	ตามทีก่�าหนดไว้ในนโยบายการแจ้ง
เบาะแส	(Whistle	Blowing	Policy)

4.	 ความปลอดภัยของหลักฐาน	 เมื่อได้รับรายงานเรื่องที่สงสัยว่าจะมีการทุจริต	 จะต้องมีการด�าเนินการโดยทันทีเพื่อป้องกันไม่ให้ 
มีการขโมย	 เปลี่ยนแปลง	 หรือท�าลายหลักฐาน	 รวมถึงการเคลื่อนย้ายหลักฐานไปไว้ยังที่ปลอดภัย	 การจ�ากัดสิทธิในการเข้าไป 
ในทีเ่กบ็หลกัฐาน	และป้องกนัไม่ให้ผูต้้องสงสยัสามารถเข้าถงึทีเ่กบ็หลกัฐานได้	ทัง้นี	้หลกัฐานต้องได้รบัการรกัษาความปลอดภยั
อย่างเพียงพอ	จนกว่าผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในจะสรุปผลจึงสามารถยกเลิกการรักษาความปลอดภัยได้

5.	 การเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสืบสวนการกระท�าอันทุจริตทุกคนจะต้องเก็บรายละเอียดต่างๆ	 และผลของ
การสืบสวนไว้เป็นความลับ

6.	 การด�าเนินการทางวินัย	 ในกรณีที่สามารถพิสูจน์ได้ว่ามีการทุจริตจริง	 บริษัทจะต้องด�าเนินการทางวินัย	 และ/หรือด�าเนินการ
ตามกฎหมายต่อผู้กระท�าผิดนั้นๆ

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

	 บรษิทัมหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระและเทีย่งธรรม	โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ในการตรวจ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต	 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต	 เพื่อช่วยประเมินความ
เป็นไปได้ในเรื่องการทุจริต	และพิจารณามาตรการป้องกันและการควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถ 
ป้องกันและควบคุมเพื่อให้เป็นแนวทางในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

	 บริษัทมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต	 โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตเป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ	 และข้อก�าหนด	 ในการด�าเนินการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ	ระเบียบ	ข้อบังคับและข้อก�าหนดทางกฎหมาย
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นโยบายการอ�านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท	เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	และบริษัทย่อย	ตระหนักถึงความส�าคัญต่อการเคารพในสิทธิและความ
เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย	โดยบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการอ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้นักลงทุนทุกราย	รวมทั้งนักลงทุน
สถาบัน	เพื่ออ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทด�าเนินการดังนี้

1.	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เรื่องก�าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมทั้งเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม	 และสาระ
ส�าคัญของวาระการประชุม	 ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 (“ตลาดหลักทรัพย์”)	 ทันทีไม่เกิน
วันท�าการถัดไป	นับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

2.	 จัดให้มีกระบวนการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส	มีประสิทธิภาพ	และเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท

3.	 บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 และส่งค�าถาม 
เกี่ยวกับการประชุมล่วงหน้า	ในเวลาอันสมควร

4.	 ดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง	เพียงพอ	ในเวลาที่เหมาะสม

-	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น	 ซึ่งระบุวัน	 เวลา	 สถานที่ประชุม	 ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลประกอบ
การพจิารณาทกุวาระอย่างครบถ้วน	รวมทัง้เอกสาร/หลกัฐานทีใ่ช้ในการมอบฉนัทะและค�าแนะน�าขัน้ตอนในมอบฉนัทะ 
โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า	21	วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

-	 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 ผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทล่วงหน้ามากกว่า	 30	 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	 พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์ด้วย

-	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งค�าถามเก่ียวกับบริษัท	 รวมทั้งเสนอบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท	 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า	 3	 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	 พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ด้วย

-	 ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า	3	วัน	และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	
3	วัน

5.	 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม	2	ชั่วโมง

6.	 บริษัทมีการอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้ง่าย	 มีพนักงานต้อนรับ	 พนักงานลงทะเบียน	
รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส�าหรับลงทะเบียนและนับผลการลงคะแนนเสียงที่มีประสิทธิภาพ
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จรรยาบรรณธุรกิจ

ขอบเขต

	 จรรยาบรรณฉบบันี	้ใช้บงัคบัส�าหรบักรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย	และกจิการอ่ืนๆ	ทีบ่รษิทัมอี�านาจ
ควบคุม	ทั้งนี้	“พนักงาน”	หมายความถึงพนักงานประจ�า	พนักงานชั่วคราว	และพนักงานของบริษัทที่ได้รับการว่าจ้าง

ข้อพึงปฏิบัติ

1.	 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.1	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 	 ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย	์
ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย	รวมทั้งบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	อย่างมี
เหตผุล	และเป็นอิสระ	ภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่โีดยค�านงึถงึประโยชน์ของบรษัิทเป็นหลกัส�าคญั	เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล	และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท

1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 มีหน้าท่ีพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย	
และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	 และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท

1.3	 พนักงาน

1.3.1	 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ	 อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท	 เช่น	 คู่ค้า	 ลูกค้า	 คู่แข่งขัน	 หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน	หรือจากการท�าธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับบริษัท

1.3.2	 พนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	โดยเต็มก�าลังความสามารถ

1.3.3	 พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

1.3.4	 พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอ่ืนใด	 อันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทหรือเป็นการแข่งขันกับบริษัท

2.	 นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สิน	และข้อมูล/ความลับของบริษัท

2.1	 ระหว่างระยะเวลาการจ้าง	พนกังานจะรูถ้งึรายการข้อมูลของบรษิทั	ทีเ่รยีกว่า	“ความลบัทางการค้า”	อนัหมายถึง	ข้อมลูการค้า 
ซึ่งยังไม่รู้จักกันโดยทั่วไป	หรือยังเข้าถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าว	 โดยเป็นข้อมูล 
ท่ีมีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์	 เน่ืองจากเป็นความลับและเป็นข้อมูลที่บริษัท	 ได้ใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาไว้เป็น 
ความลับ	ทั้งนี้อาจอยู่ในระเบียบ	สัญญา	หรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัท	ที่ก�าหนดไว้และจะมีขึ้นต่อไป	หรือตามที่พระราช
บัญญัติความลับทางการค้า	พ.ศ.	2545	ก�าหนดไว้	พนักงานตกลงต้องรักษา	“ความลับทางการค้า”	ของบริษัท	ทั้งหมดที่
ได้รับรูห้รอืได้ล่วงรูม้าเนือ่งจากการปฏิบตังิานให้แก่บรษิทั	หรอืได้มอบให้โดยจะไม่น�ามาตดิต่อส่งไปให้ผู้รบัหรอืท�าส�าเนา
โดยไม่ได้รับอนุญาต	 รวมท้ังไม่เปิดเผยและหรือจะไม่กระท�าการหรืองดเว้นกระท�าการใดๆ	 จนเป็นเหตุให้ชื่อเสียงของ
บริษัท	 เสียหายหรือท�าความเสียหายทางธุรกิจให้แก่บริษัท	 รวมตลอดทั้งจะไม่ด�าเนินการรับจ้างหรือเข้าเป็นพนักงาน 
หรือให้การแนะน�าการปรึกษา	 การช่วยเหลือ	 หรือท�าสัญญาใดๆ	 กับนิติบุคคลใดๆ	 หรือกิจการของบุคคลที่เป็นคู่แข่ง
ทางการค้ากับบริษัท	หรือท�าธุรกิจที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท	ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง

2.2	 พนกังานต้องไม่ท�างานให้กบับคุคลอืน่	หรอืองค์กรอืน่ใด	ซึง่มกีารให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลาท�างานของบรษิทั	
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร

2.3	 พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท	 ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	 และไม่ว่า 
โดยตนเองหรือร่วมกับผู้อื่น
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2.4	 พนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัท	อย่างเคร่งครัด	อาทิเช่น

	 -	 ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผู้อื่น	ไม่ว่ากรณีใดๆ

	 -	 ต้องไม่เข้าใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท	โดยใช้ได้เฉพาะส่วนที่พนักงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น

	 -	 ต้องยึดมั่นในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในระบบ		คอมพิวเตอร์

	 -	 ห้ามมิให้เข้าสู่ข้อมูลและไฟล์เอกสารต่างๆ	ของผู้ใช้รายอื่นโดยมิได้รับอนุญาต

2.5	 พนักงานต้องทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์	และระบบเครือข่ายอย่างถูกต้องและเหมาะสม

2.6	 ห้ามน�าซอฟต์แวร์มาติดตั้ง	หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท	โดยมิได้รับอนุญาต

2.7	 ไม่น�าซอฟต์แวร์ของบริษัท	ไปให้บุคคลอื่นใด	ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า	คู่สัญญา	ลูกค้าของบริษัท	และการน�าซอฟต์แวร์ไป 
ติดตั้งเป็นส่วนตัว	 นอกจากนี้	 ยังรวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตของพนักงาน	 หรือเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อโอนถ่าย
ข้อมูล	การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร	การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์	(อีเมล)	ที่ละเมิดต่อกฎหมาย	
หรือกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์	หรือขัดต่อเจตนา	หรือจุดมุ่งหมายของนโยบาย	หรือระเบียบปฏิบัติ	หรือระเบียบนโยบาย
ระบบสารสนเทศของบรษิทั	หรอืละเมดิต่อพรบ.ว่าด้วยการกระท�าผดิเกีย่วกับคอมพวิเตอร์	พ.ศ.	2550	หรอืกฎหมายอืน่ๆ

2.8	 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง	 พนักงานจะต้องไม่กระท�าการใด	 และ/หรือละเว้นหรืองดเว้นการกระท�าการ
ใดๆ	อนัเป็นเหตใุห้บรษิทั	ได้รบัความเสยีหายสบืเนือ่งมาจากข้อมลูข่าวสาร	และ/หรอืรายงานหรอืบนัทกึหรอืการสือ่สาร
ที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง	ไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ	โดยเจตนา

2.9	 พนักงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ของบริษัท	 และ/หรือของบริษัทอื่นใดที่อนุญาตให้บริษัทใช้ประโยชน์ในโปรแกรม
คอมพิวเตอร์	 ไม่ว่าด้วยสัญญาและ/หรือวิธีการใดๆ	 และ/หรือไม่ว่าจะเป็นการกระท�าซ�้า	 หรือดัดแปลงเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนหรือให้เช่าต้นฉบับหรือส�าเนา	ไม่ว่าจะโดยแสวงก�าไรหรือไม่ก็ตาม	หากพนักงานผิดจรรยาบรรณข้อนี้บริษัท
มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที

2.10	 พนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความระมัดระวัง	 รับผิดชอบ	 ดูแลเครื่องมือ	 เครื่องใช้ที่ได้รับจากบริษัท	 ให้อยู่ 
ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ	โดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อเกิดการช�ารุด

2.11	 พนักงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบ	หรือค�าสั่งของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ	หรือท�าให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหาย

2.12	 พนักงานต้องไม่น�าอุปกรณ์	ทรัพย์สินของบริษัท	ไปใช้นอกเหนือจากการท�างานให้แก่บริษัท

2.13	 ผู้บริหาร	กรรมการ	และพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษาความลับ	ที่มีต่อบริษัทของลูกค้า	คู่สัญญา	หรือคู่ค้า
ทางธุรกิจ	หรือบุคคลอื่นใด	

2.14	 ผู้ที่ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร	กรรมการ	และพนักงานทุกคนของบริษัท	จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสารที่เป็นความลับ	
หรือความลับทางการค้านั้นๆ	

2.15	 ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั	ต้องทราบถงึขัน้ตอน	วธิกีารรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู	และปฏบิตัติาม	เพือ่ป้องกนั
ไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา

3.	 นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือการบันเทิง

3.1	 พนักงานย่อมไม่เรียก	รับ	หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

3.2	 พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยมโดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
ใดๆ	ของผู้รับ

3.3	 หากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย	 จากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้น
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4.	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

4.1	 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	และคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4.2	 บรษิทั	และบรษิทัย่อ	ต้องปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายใน	โดยด�าเนนิการให้มีความเสมอภาคและยติุธรรม
ต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั	และเพือ่เป็นการป้องกนัการกระท�าผดิกฎหมายของบคุลากรทกุระดบัของบรษิทัและ
ครอบครวัทกุคนทีไ่ด้รบัทราบ	หรอือาจได้รบัทราบข้อมลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน	บรษิทัจงึห้ามบคุคลดงักล่าว
ท�าการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขายหุ้นบริษัท	 ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่าน
นายหน้าในขณะทีย่งัครอบครองข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู	่โดยบรษิทัและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ถอืว่าการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในลกัษณะดงักล่าวเป็นการซือ้ขายหลกัทรพัย์เพือ่เกง็ก�าไรหรอืสร้างความได้เปรยีบให้กับบคุคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

4.3	 บรษิทัได้จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่�างานเพือ่ป้องกันแฟ้มข้อมลูและเอกสารลบัและได้ด�าเนนิการจ�ากัดการเข้าถงึ
ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผู้เกี่ยวข้องและที่จ�าเป็นเท่านั้น	จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูล 
หรือผู้ครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก�าชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความ
ปลอดภัยโดยเคร่งครัด	ทั้งนี้	ผู้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย	และ/หรือ	กฎหมายแล้วแต่กรณี

5.	 นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน	และการรายงานทางบัญชีและการเงิน

5.1	 นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

	 	 จดัให้มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ	ภายใต้การตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน	และ
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.2	 นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน
-	 ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท�ารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และทันต่อ

เวลา	ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส	ซึ่งจัดท�าตามมาตรฐานบัญชีที่ยอมรับ
-	 การบนัทกึรายการทางธรุกจิทกุประเภทของบรษัิทจะต้องถกูต้อง	ครบถ้วน	และสามารถ	ตรวจสอบได้โดยไม่มข้ีอ

จ�ากัดหรือข้อยกเว้นใดๆ
-	 การลงรายการบญัชแีละการบนัทกึทางธรุกจิจะต้องเป็นไปตามความเป็นจรงิ	ไม่มกีารบดิเบอืนหรอืสร้างรายการ

เท็จ	ไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ	ก็ตาม
-	 บุคลากรทุกระดับต้องด�าเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ	 และข้อก�าหนดต่างๆ	 ของ

บริษทั	รวมทัง้มเีอกสารหลักฐาน	ประกอบการลงรายการ	ทางธรุกจิทีค่รบถ้วน	และให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์อย่าง
เพยีงพอ	และทนัเวลา	เพือ่ให้ผูท้ีม่หีน้าทีเ่ก่ียวข้องกบัการบนัทกึ	การจดัท�า	และการประเมนิรายงานทางการบญัช	ี
และการเงิน	 สามารถบันทึกและจัดท�ารายการทางการบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทลงในระบบบัญชี
ของบริษัท	โดยมีรายละเอียดที่ถูกต้องและครบถ้วน

-	 บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ	 และข้อก�าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง	 ทั้งในประเทศ	
และ/หรอืในต่างประเทศ	เพือ่ให้การจดัท�าบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิของบรษิทัเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบรูณ์

-	 บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลัก	ความซื่อสัตย์	ปราศจากอคติ	และความซื่อตรง	ในการจัดเก็บบันทึกข้อมูลและ
จัดท�ารายงานทางการเงินต่างๆ

6.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

6.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	และด�าเนินการใดๆ	ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น	รวมทั้งนักลงทุนสถาบันทุกราย	
ตามหลักธรรมาธิบาลที่ดี

6.2	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพองค์กร	โดยสม�่าเสมอและครบถ้วนตามจริง

6.3	 รายงานให้ผูถ้อืหุน้ทราบถงึแนวโน้มในอนาคตขององค์กร	ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ	ด้วยเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพยีงพอ	

6.4	 เปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ชัดเจน	และทันตามก�าหนดเวลา	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงฐานะทางการเงิน
และผลการด�าเนินงานของบริษัท	ผ่านช่องทางติดต่อที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถือข้อมูลได้ง่าย
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6.5	 บรษิทัจดัท�านโยบายการอ�านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้	โดยก�าหนดระยะเวลาการส่งรายงาน	
และการเผยแพร่เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น	 ให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง	 เพียงพอ	 ใน
เวลาที่เหมาะสม	รวมทั้งการอ�านวยความสะดวกต่างๆ	เพื่ออ�านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมใน
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

6.6	 ห้ามคณะกรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	 ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เผยแพร่สาธารณะชน	 เพ่ือแสวงหาผล
ประโยชน์แก่ตนเองในทางมิชอบ	ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

7.	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

7.1	 คัดเลือกและสรรหาพนักงาน	 ด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่าง
เคร่งครัด	และเคารพในสิทธิของบุคคล	รวมทั้ง	ไม่จ�ากัดและละเมิดสิทธิมนุษยชน	เช่น	การไม่จ้างแรงงานเด็ก	และไม่
จ�ากัดสิทธิในการจ้างแรงงานคนพิการ	เป็นต้น

7.2	 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน	 โดยก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรับพนักงานให้สอดคล้องกับผลการด�าเนินงาน 
ของบรษิทั	เช่น	ในระยะสัน้บรษิทัมกีารก�าหนดอตัราการข้ึนเงนิเดอืนพนกังานและการจ่ายโบนสัประจ�าปีสอดคล้องตาม 
ผลประกอบการของบรษิทั	ในระยะยาว	มกีารจัดให้มกีองทนุส�ารองเล้ียงชพีส�าหรบัพนักงาน	เพือ่เป็นการจงูใจให้พนกังาน
ร่วมงานกับบริษัทและพัฒนาบริษัท	รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ	อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

7.3	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

7.4	 การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน	 รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ	 ต้องกระท�าด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บน 
พื้นฐานความรู้	ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

7.5	 ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความรู้	ความสามารถ	และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ

7.6	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

8.	 นโยบายการปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น

8.1	 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น	ซื่อตรง	โปร่งใส

8.2	 พึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา	หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา

8.3	 เคารพในสิทธิของพนักงานอื่น	

8.4	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน	 และพนักงานไม่พึงกระท�าการใดๆ	 อันเป็นการไม่เคารพ
นับถือผู้บังคับบัญชา

8.5	 พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร	และประเพณีอันดีงาม	ไม่ว่าจะระบุเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือไม่ก็ตาม

8.6	 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี	 และความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน	 พึงหลีกเล่ียงการ 
กระท�าใดๆ	อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง	ภาพลักษณ์ของบริษัท	หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลัง

9.	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

9.1	 มุ่งมั่นบริการลูกค้าให้ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด	 ในอัตราที่เป็นธรรม	 รวมทั้งรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีใน 
ระยะยาว

9.2	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง	ครบถ้วน	และชัดเจน	แก่ลูกค้า	พร้อมทั้งมีสัญญาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมแก่ทั้งสองฝ่าย

9.3	 จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ	ปลอดภัย	และไม่น�าข้อมูลลูกค้าไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง	

9.4	 จัดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ค�าปรึกษา	แก้ปัญหา	และรับข้อร้องเรียนแก่ลูกค้า	ในช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย	
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10.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน

10.1	 เคารพในความเท่าเทียมกันในการแข่ง	โดยด�าเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์ในการแข่งขันที่เป็นธรรม	

10.2	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต	หรือไม่เหมาะสม

10.3	 ไม่กระท�าการใดๆ	ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง

10.4	 ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย	โดยปราศจากข้อมูลที่เป็นจริง

11.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

11.1	 บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า	 โดยพิจารณาจากฐานะการเงินที่ม่ันคง	 มีความช�านาญและประสบการณ์ในธุรกิจ	
และมีความน่าเชื่อถือ

11.2	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่ก�าหนดไว้	อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

11.3	 เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อรับฟังความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	เพื่อปรับปรุงระบบและการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
ให้ดียิ่งขึ้น

11.4	 ไม่ท�าธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดี	รวมทั้งมีประวัติทางการเงินที่ไม่ดี

11.5	 ไม่รับทรัพย์สิน	หรือผลประโยชน์ใดๆ	จากคู่ค้า

12.	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

12.1	 จัดท�าสัญญาทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	เป็นธรรม	และโปร่งใส	

12.2	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข	ข้อตกลงของสัญญา	หรือเงื่อนไขต่างๆ	ที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

12.3	 จัดการให้มีการช�าระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย	ให้กับเจ้าหนี้อย่างครบถ้วน	และตรงตามเวลาที่ได้ก�าหนดไว้

12.4	 บริษัทมีเงื่อนไขการค�้าประกันที่เหมาะสมและเป็นธรรม	รวมทั้งกรณีที่เกิดการผิดนัดช�าระหนี้		บริษัทยินยอมปฏิบัติตาม
สัญญา	พร้อมช�าระเงินต้น	ค่าธรรมเนียม	และดอกเบี้ยในอัตราที่ก�าหนดไว้ตามเงื่อนไขของสัญญา	เงินกู้กับเจ้าหนี้อย่าง
ชัดเจน

12.5	 บริษัทใช้หลักการบริหารเงินทุนที่ดี	จัดเตรียมกระแสเงินสดอย่างเพียงพอ	เพื่อให้ช�าระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย	

13.	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

13.1	 ให้ความส�าคัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางและหลักความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน	 รวมถึงการด�าเนินธุรกิจภายใต้
มาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	

13.2	 สนับสนุน	และด�าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ	ชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

13.3	 ให้ความส�าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม	อาทิเช่น	การรณรงค์ให้พนักงานใช้กระดาษทั้งสองหน้า	รวมทั้งการเก็บเอกสาร
ในรูป	Digital	(ไฟล์	PDF)	เพื่อเป็นการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นการประหยัดทรัพยากร	รวมทั้งบริษัท
ได้มีนโยบายเปิดไฟตามความจ�าเป็น	โดยจะมีการปิดไฟในช่วงเวลาพักกลางวัน	และปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
อื่นๆ	ที่ใช้งานก่อนออกจากบริษัทเพื่อเป็นการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน

14.	 นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

14.1	 บริษัทเคารพและจะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

14.2	 หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าจากผู้ประกอบการที่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

15.	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน	
 	 เคารพในสิทธิของบุคคลตามที่กฎหมายก�าหนด	รวมทั้ง	ไม่จ�ากัดสิทธิส่วนบุคคลและละเมิดสิทธิมนุษยชน	เช่น	การไม่จ้าง 

แรงงานเด็ก	และไม่จ�ากัดสิทธิในการจ้างแรงงานคนพิการ	เป็นต้น



รายงานประจำาปี แบบ 56-1
ONE REPORT 2566226

การติดตามดูแลเพื่อให้มีการปฏิบัติ
1)	 ในกรณีหากพบการฝ่าฝืนกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	จรรยาบรรณ	หรือนโยบายของบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือยินยอมให้ผู้ใต้บังคับ

บัญชามีการฝ่าฝืนดังกล่าว	ผู้บริหาร	กรรมการ	และพนักงานจะต้องรายงานตรงต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล	โดยให้ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลจะเป็นผู้ด�าเนินการตามขั้นตอนที่ก�าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการท�างานในเรื่องดังกล่าวต่อไป

2)	 บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจทุกๆ		2	ปี	หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ	เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

	 	 อนึ่ง	 เพื่อเป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย	 บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อรับข้อร้องเรียน	 ค�า
แนะน�า	ความคิดเห็น	ส�าหรับติดต่อกับคณะกรรมการ	ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	www.ask.co.th	ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์	
หรือสามารถส่งไปรษณีย์หรือยื่นเรื่องโดยตรงได้ที่บริษัท

	 บริิษััทได้เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ของบริษัท	(www.ask.co.th)	ในส่วนของ 
“นักลงทุนสัมพันธ์”	หรืือสแกนคิิวอาร์โค้ด	เพื่อดูเอกสารเพิ่มเติม
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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โทรศัพท� : 0-2030-0999, 0-2679-6226, 0-2679-6262  โทรสาร : 0- 2679-6241-3 
Website : www.ask.co.th
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