
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy) 
 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
คุณธรรม ตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดท ำ
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Fraud Policy) ขึ้น เพื่อก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และกำรป้องกันกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมยั่งยืน 

 
ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

กำรทุจริต (Fraud) หมำยถึง กำรกระท ำโดยตั้งใจเพื่อละเมิดกฎหมำย กฎระเบียบ นโยบำยภำยในของบริษัท 
ตลอดจนคุณธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดกำรได้เปรียบโดยไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย โดยทั่วไปกำรทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับกำรกระท ำที่หลอกลวง ให้สินบน ปลอมลำยเซ็น ขมขู่ ลักทรัพย์ ยักยอก แอบอ้ำง ใช้อุบำย รับสินบน สมรู้
ร่วมคิด ฉ้อฉล และมีเจตนำปกปิดควำมเป็นจริง เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ 
 
นโยบายการต่อต้านการทุจรติ 

ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ของบริษัทและบริษัทย่อย ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตในทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ตลอดจนปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงสม่ ำเสมอ และสอบทำนแนวทำง
ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะมกีำรสอบสวนกำรทุจริตและตั้งข้อสงสัยในกำรท ำทจุริตตำมเหน็สมควรว่ำจ ำเป็น 
โดยมีกำรสอบสวนอย่ำงยุติธรรมและตรงตำมวัตถุประสงค์ ไม่ค ำนึงถึงต ำแหน่ง หน้ำที่ ระยะเวลำกำรท ำงำน และ
ควำมสัมพันธ์กับบริษัท รวมทั้งส่วนต่ำงๆ ที่อำจมีควำมเชื่อมโยงไปสู่หรือเกี่ยวข้องกับกำรสอบสวน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและดูแลให้มีระบบต่อต้ำนกำรทุจริต
ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของบริษัท 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบสอบทำนระบบตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำม
เส่ียงของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของบริษัท รวมทั้งอำจ
เห็นด้วย ในกำรให้อ ำนำจในกำรสอบสวนอย่ำงอิสระหรือว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ เพื่อช่วยในกำรสอบสวนกำรทุจริต 

3. คณะผู้บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อส่ือสำร
ไปยังพนักงำนและบุคคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ 
เพื่อให้สอดคล้องต่อกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

4. ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรป้องกันควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริต 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกเกิดเหตุกำรณ์ผิดปกติใดๆ รวมทั้งเป็นหัวหน้ำทีมสอบสวนกำร
ทุจริตตำมที่เห็นว่ำสมควรและจ ำเป็น 



 

5. ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแต่ละคนต้องรับผิดชอบในกำรจัดตั้งและรักษำกำรควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรป้ องกันและ
กำรตรวจตรำกำรกระท ำอันทุจริต และควรท ำควำมคุ้นเคยกับประเภทของกำรครอบครองทรัพย์สิน อันมิชอบ
ซึ่งอำจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของตน และควรจะเตรียมพร้อมรับมือกับสัญญำณของกำรกระท ำ
ดังกล่ำว 

6. พนักงำนทุกคนควรรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตนตำมนโยบำยหลักประพฤติตน นโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตรวมทั้งกฎระเบียบ และนโยบำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและจรรยำบรรณ
ของบริษัทโดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองกำรทุจริต ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. กำรควบคุมไม่ให้เกิดกำรทุจริตของพนักงำน 
กำรแบ่งหน้ำที่ของพนักงำน เป็นส่ิงที่พึงกระท ำ เพื่อไม่ให้พนักงำนคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบงำนตั้งแต่ต้นจน
จบขั้นตอนเพียงล ำพังคนเดียว 
- มีกำรมอบหมำยงำนตำมระดับขั้นอย่ำงเหมำะสม 
- ควรเปล่ียนแปลงควำมรับผิดชอบของพนักงำน เท่ำที่สำมำรถกระท ำได้ เพื่อหลีกเล่ียงกำรรับผิดชอบใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งติดต่อกันเป็นเวลำนำนเกินไป 
- ต้องมั่นใจว่ำพนักงำนทุกคนเข้ำใจในหลักกำรประพฤติตนของพนักงำน และจัดให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อให้

ควำมรู้เกี่ยวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งกำรจัดอบรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตถ้ำมีควำมจ ำเป็น 

- กำรจัดท ำขั้นตอนกำรแจ้งเบำะแส เพื่อให้มีควำมถูกต้อง สะดวก และเพื่อให้มีวิธีกำรที่ปลอดภัยให้กับ
พนักงำนและบุคคลภำยนอกในกำรรำยงำนเรื่องทุจริตหรือกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมนโยบำย 

- บริษัทกระตุ้นให้พนักงำนรำยงำนเรื่องทุจริตบนพื้นฐำนควำมเป็ นจริง แต่กำรกล่ำวหำที่มีเจตนำที่มุ่งรำ้ย
หรือพยำบำท อำจจะน ำไปสู่กำรกระท ำที่ผิดทำงวินัยของบริษัทได้ 

3. กำรให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่แจ้งเบำะแส โดยบริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครอง
พนักงำนที่แจ้งเบำะแสกำรทุจริต โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำร
ทุจริต ตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรแจ้งเบำะแส (Whistle Blowing Policy) 

4. ควำมปลอดภัยของหลักฐำน เมื่อได้รับรำยงำนเรื่องที่สงสัยว่ำจะมีกำรทุจริต จะต้องมีกำรด ำเนินกำรโดยทันที
เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรขโมย เปล่ียนแปลง หรือท ำลำยหลักฐำน รวมถึงกำรเคล่ือนย้ำยหลักฐำนไปไว้ยังที่
ปลอดภัย กำรจ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำไปในที่เก็บหลักฐำน และป้ องกันไม่ให้ผู้ต้องสงสัยสำมำรถเข้ำถึงที่เก็บ
หลักฐำนได้ ทั้งนี้ หลักฐำนต้องได้รับกำรรักษำควำมปลอดภัยอย่ำงเพียงพอ จนกว่ำผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในจะสรุปผลจึงสำมำรถยกเลิกกำรรักษำควำมปลอดภัยได้ 

5. กำรเก็บรักษำควำมลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรสืบสวนกำรกระท ำอันทุจริตทุกคนจะต้องเก็บรำยละเอียด
ต่ำงๆ และผลของกำรสืบสวนไว้เป็นควำมลับ 

6. กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ในกรณีที่สำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำมีกำรทุจริตจริง บริษัทจะต้องด ำเนินกำรทำงวินัย และ/
หรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อผู้กระท ำผิดนั้นๆ 
 
 



 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 

บริษัทมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ในกำรตรวจประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริต โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ตรวจประเมินควำมเส่ียง
ด้ำนกำรทุจริต เพื่อช่วยประเมินควำมเป็นไปได้ในเรื่องกำรทุจริต และพิจำรณำมำตรกำรป้องกันและกำรควบคุมให้มี
ประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทจะสำมำรถป้องกันและควบคุมเพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
มีคุณธรรม ตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี 
 
แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

บริษัทมีแนวทำงกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยจัดให้มีกำรสอบทำน
กำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปี ละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ และ
ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก ำหนดทำง
กฎหมำย 


