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นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานทีท่ํางาน 

 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย พิจารณาถึงความสาํคญัของบุคลากร ห่วงใย
สุขภาพบุคลากรของบริษทัทุกคน บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยั และสุขอนามยัใน
สถานท่ีทาํงานน้ีข้ึน โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามมาตรฐานเพ่ือก่อใหเ้กิดความปลอดภยัในสุขภาพและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานสาํหรับพนกังาน
ทุกคน 

2. บริษทัสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยัโดยสมํ่าเสมอ 

3. พนกังานทุกคนตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นสาํคญั
ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

4. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นท่ีท่ีปฏิบติังาน 

5. พนกังานทุกคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทาํงาน สถานท่ีทาํงาน และสภาพแวดลอ้ม
ของบริษทัใหดี้ข้ึนได ้ 

6. บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในดา้นความปลอดภยัต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตสาํนึกของ
พนกังาน เช่น การอบรม จูงใจ และประชาสมัพนัธ์ ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดี เป็นตน้ 

7. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั จะตอ้งกระทาํตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และจูงใจให้พนักงานปฏิบติังานดว้ยวิธีท่ี
ปลอดภยั 

8. บริษทัจะติดตามและจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นประจาํ โดยกาํหนดใหฝ่้าย
ทรัพยากรบุคคลเป็นท่ีมีหนา้ท่ีและฝ่ายรับผดิชอบในการประเมินผล  

 


