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นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผดิ  (Whistle Blowing Policy) 

 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม 
ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการ
แจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ข้ึน เพ่ือเป็นช่องทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
สามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสในกรณีท่ีเกิดการทุจริต ฉอ้โกงในสาระท่ีสาํคญั และกระทบต่อความรู้สึก เช่น การกระทาํ
ท่ีผิดกฎหมาย ผิดกฎขอ้บงัคบั ผิดไปจากนโยบายของบริษทั และผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ขหรือ
ดาํเนินการให้เกิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป  ทั้งน้ี ขอ้มูลขอผูแ้จง้เบาะแสและเร่ืองท่ีแจง้ จะถูก
เกบ็เป็นความลบั เพ่ือป้องกนักรณีถกูละเมิดสิทธิ 

 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. พนักงานหรือบุคคลนอกคนใดก็ตามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด 
เบาะแสท่ีแจง้จะตอ้งเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ใชใ้บแจง้เบาะแส: เอกสารแนบท่ี 1) และส่งไปยงัผูจ้ ัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษทั จากนั้นผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน จะทาํการศึกษาเบ้ืองตน้ว่าเบาะแสนั้น มีความน่า
เป็นไปไดท่ี้จะเกิดการทุจริตหรือไม่ และถา้จาํเป็นอาจมีการสืบสวนต่อไป 

รายละเอียดช่องทางการร้องเรียนและแจง้เบาะแส มีดงัน้ี  

1) ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน: นางดาเรศนภา จรูญทรัพยว์ฒันะ 

โทรศพัท:์ 02-679-6226  

E-mail address: daresnapa.ch@ask.co.th 

2) จดหมายถึงผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ท่ีอยู:่ อาคารสาธรซิต้ี ชั้น 24 เลขท่ี 175 ถนนสาธรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธรใต ้กรุงเทพฯ 10120  

โทรสาร: 02-679-6241-3 

2. ในกรณีท่ีขอ้กล่าวหานั้นไม่เป็นท่ีน่าสงสัยเพียงพอท่ีจะเกิดการทุจริต และไม่มีความจาํเป็นตอ้งสืบสวน ผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะตอ้งแจง้ไปยงัผูแ้จง้เบาะแสใหท้ราบวา่เหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน 

3. ถา้เหตุสงสัยว่าทุจริตเร่ืองปลีกย่อยไม่สําคญั และปราศจากความเป็นจริงหรือไม่มีความขดัแยง้ในผลประโยชน์ของ
บริษทั หวัหนา้ของพนกังานท่ีแจง้เร่ืองปลีกยอ่ยนั้นจะเป็นผูรั้บรายงานเร่ืองดงักล่าวต่อไป   

4. หากเร่ืองท่ีถูกแจง้ถูกพิจารณาแลว้มีความเป็นจริงท่ีจะเกิดการทุจริต หรือเก่ียวขอ้งกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บริษทั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํในวิธีการจดัการต่อประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร  
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ถา้เร่ืองดงักล่าวถูกสงสัยว่าจะเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารอาวุโสของบริษทั รายงานการสืบสวน
ดงักล่าวจะตอ้งส่งตรงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา  

5. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัประชุมตามระเบียบว่าดว้ยการประชุม ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั   

6. รายงานสรุปขอ้เทจ็จริง จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ   

7. เม่ือการสอบสวนส้ินสุดลง ฝ่ายตรวจสอบอาจจะแจง้ใหผู้แ้จง้เบาะแสทราบถึงผลการสอบสวนดงักล่าว   

8. หลกัการพิจารณาของบริษทั เป็นดงัน้ี   

1) ขอ้กล่าวหาควรถกูยกข้ึนดว้ยเจตนาท่ีดี ไม่ใช่เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวั   

2) เร่ืองท่ีไม่ระบุผูแ้จง้เบาะแส จะไม่ไดรั้บการพิจารณาและไม่กระทาํการใดใดทั้งส้ิน   

3) ผูท่ี้มีส่วนร่วมในการสืบสวนเร่ืองทุจริตจะตอ้งเกบ็รายละเอียดและผลการสืบสวนไวเ้ป็นความลบั   

9. ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อสามารถดูไดท่ี้ เวบ็ไซตข์องบริษทั : www.ask.co.th  ขอ้มูล ขอ้กล่าวหา และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั โดยมีระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลและ
เอกสารไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  

10. ขั้นตอนและวิธีการแจง้เบาะแส บริษทัจะทบทวนและแกไ้ขเพื่อให้เท่าทนัเหตุการณ์ และสถานการณ์ของบริษทัเป็น
ระยะๆ   

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทาํผดิ  

พนกังานหรือบุคคลภายนอกท่ีแจง้เร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส โดยความสุจริตใจ จะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเหมาะสมบริษทั 
ดงัน้ี 

1) บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลและตวัตนของผูท่ี้ร้องเรียน ผูแ้จง้เบาะแส และผูท่ี้ถกูร้องเรียน เป็นความลบั 

2) หากกรณีท่ีบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูล บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะขอ้มูลท่ีจาํเป็นเท่านั้น โดยคาํนึงถึง
ความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน และผูแ้จง้เบาะแส 

   


